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ESTADO DE GoxAs
Municipio De Uruagu Secretaria Mun. de Administragio
CNPJ 01.219.807/0001-82

Lei n° 2.315/2025

“Altera e dd nova redacdo a Lei Municipal
n° 1.981/2018 e da outras
providéncias.”

A CAmara Municipal de Uruacgu, Estado de Goias, aprova e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas, sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° - O art. 2° da Lei n°© 1.981/2018, passa vigorar com a nova
redagao:
“Art. 2°. Ficam criadas as seguintes fungoes publicas de
carater excepcional e temporario:
I - A fim de atender aos programas do CRAS:
a) Facilitador de Danga e Equipe Volante;
b) Facilitador de Artesanato;
c) Técnico em Vigilancia Socioassistencial.
II - A fim de atender aos programas do SCFV:
a) Facilitador de Artesanato II;
b) Facilitador de danga;
c) Facilitador de Esportes;
d) Facilitador de Capoeira;
e) Facilitador de Teatro;
f) Facilitador de Karaté;

g) Facilitador de Mdusica.

III - A fim de atender ao Programa Crianga Feliz:
a) Orientador Social I.
IV - A fim de atender ao Programa ACESSUAS:
a) Oficineiro de Encaminhamento ao Mercado de
Trabalho;
b) Oficineiro de Agronegécios e Agricultura Familiar; \6 ¥
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c) Instrutor de Informatica;
d) Oficineiro de Beleza;

e) Técnico Nivel Médio.

V - A fim de atender as Agoes Estratégicas do PETI:
a) Orientador social II.
VI - A fim de atender o Cadastro Unico:
a) Entrevistador Social do Cadastro Unico;
b) Operador Social do Cadastro Unico.”
Art. 2°. O paragrafo unico do art. 20 da Lei n° 1.981/2018 passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“paragrafo unico: as funcbes criadas acima deverao
observar as atribuigdes, numero de vagas, formagao, carga

horaria e remuneragao contidas nos Anexos desta Lei”.

Art. 3°. A Lei n° 1.981/2018 passa a vigorar com redagdo dada aos

Anexos I, II, III, IV, V e VI.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando

as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Uruacgu, Estado de Goias, aos 06
(seis) dias do més de maio de 202?.

Secretaria Municipal de Finangas € Planejamento
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ANEXO | - Lei n° 2.315/2025
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO CRAS

FUNGAO: FACILITADOR DE DANGA DE EQUIPE VOLANTE
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area
de danga.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

® Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando ©
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos nos povoados
rurais do Municipio de Uruagu;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para 0s trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danca de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagédo do patrimdnio e dos equipamentos disponivel para as

atividades de danca,
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h) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento € avaliagéo dos
resultados da oficina;

i) ldentificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando 0 encaminhamento
para outros Servicos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE ARTESANATOI

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacao: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participacdo em curso de atualizagao elou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
recicladas estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

d) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos
resultados da oficina;

e) Identificar situacoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servicos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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FUNGCAO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

QUANTIDADE: 02

REMUNERAGAO: R$ 3.400,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagéo: Escolaridade minima de nivel superior em Assisténcia Social. O profissional
devera comprovar com Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Realizar busca ativa;

b) Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a
populagao e com as liderangas, visando o atendimento e a insergao dos usuarios na
rede das diferentes politicas setoriais;

c) Manter atualizada a documentacao e registros referentes aos programas em que
esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados;

d) Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

e) Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacbes para a
elaboragao de planos e programas de trabalho social;

f) Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitag@o ou reuniées, quando solicitado;

g) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Cumprir
determinacdes dos Planos de Agao municipal,

h) Produgéo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

i) Realizar tarefas de manipulagao e produgdo de Banco de Dados em softwares

especificos;
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j) Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

k) Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

) Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como 0s
diagnoésticos socioterritoriais;

m)Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

n) Propor e realizar diagndsticos participativos.

ANEXO I
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO SCFV

FUNGCAO: FACILITADOR DE ARTESANATO Il

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagcao: Nivel Médio Completo; Comprovagdo de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

d) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

e) ldentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
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f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE DANCA

Quantidade: 01

REMUNERAGCAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de danca.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas, estimulando ©
desenvolvimento corporal, trabalhando a expresséao corporal, coordenacgéo psicomotora
e convivio social, atuando com criancas, adolescentes e idosos participantes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo técnicas de danca de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente 0s conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagado do patrimonio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danga;

h) Participar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento € avaliagédo dos
resultados da oficina;

i) Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
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j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragdo de palestras.

FUNGCAO: FACILITADOR DE ESPORTES

Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.800,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagcao: Nivel Superior em Educacao Fisica.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam.

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigodes:

a) Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagoes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

b) Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

c) Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagéo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos resultados
da oficina;

h) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

|) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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FUNGAO: FACILITADOR DE CAPOEIRA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagcao: Nivel Médio Completo; Comprovacao de experiéncia na area de capoeira.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratacao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

© Participacdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira, Maculelé e samba; Samba de roda; Puxada de
rede; Contetdos teoricos (historias do Brasil, da capoeira e das herancas culturais

africanas);

b) Participagdo em rodas de capoeira; Exibigéo de videos; Batizado de capoeira e entrega
de graduacdes;

c) Gincana com brincadeiras envolvendo a capoeira. Possibilitar 0 acesso a cultura e ¢
arte, o crescimento e o desenvolvimento da lateralidade, a melhora nas coordenagoes
motoras, da saude fisica e do controle emocional, socializagdo, melhora da atencao €
participacgao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteucdos €
atividades registradas no planejamento;

e) Participar de reunies periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacao dos
resultados da oficina;

f) Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servicos, conforme necessidades;

g) Zelar pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de capoeira;

h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagéo em eventos, seminarios € ministracdo de palestras.
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FUNGAO: FACILITADOR DE TEATRO

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de teatro.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de teatro estimulando
o desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos €
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;

h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos resultados
da oficina;

i) ldentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais
como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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FUNGAO: FACILITADOR DE KARATE

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de Karaté.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam.
o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
o Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Karaté, com objetivos de
estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa pessoal, conhecer e
respeitar seu proprio corpo, suas limitagdes e potencialidades;

b) Incentivar o respeito com 0 outro, em qualquer situagao;

c) Formagéao de grupos e equipes;

d) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

f) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e adolescentes,
g) Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

h) Zelar pelo patrimdnio publico e pelo material que |he for disponibilizado;

i) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que
desenvolver,

j) Exercer as demais fungoes decorrentes do seu cargo ou as que Ilhe forem atribuidas.

FUNCAO: FACILITADOR DE MUSICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de Musica.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e da nova redagdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras providénc/ai%.
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Participagéo em curso de atualizagao elou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigodes:
a) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de

musica através de instrumentos musicais;
b) Atender as demandas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

d) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da

oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e adolescentes;

e) Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

f)Zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;

g) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que

desenvolver,
h) Exercer as demais fungbes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Anexo da Lei n©2.315/2025
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ANEXO Il
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNGCAO: ORIENTADOR SOCIAL |

Quantidade: 05

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacéao: Nivel Médio Completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratacdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre 0s

conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas &
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

° Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas.

° Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo & vaga, nos ultimos dois anos, devidamente

comprovada.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dé nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras bf&(xiééﬁb/a«.z.
"P4g 11 de 25
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o Participagdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.
J Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
o Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais.

° Curso de Informatica Basica.

Atribuicées:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializacéo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacéo
de vuinerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

c) Promocéo da participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagéo na recuperacgao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor:

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagées;

g) Apoio e participagdo no planejamento das acées;

h) Organizacéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usudrios na execucdo das
atividades;

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

l) Participagéo nas reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informacgéo, sensibilizagcdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacao

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dd nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
"Pag 12 de 25
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profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacio de
mao de obra;

n) Apoio na organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;
0) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagcédo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.

ANEXO IV
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DO ACESSUAS

FUNCAO: OFICINEIRO DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO
Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagéo: Nivel Médio Completo; Comprovagédo de experiéncia na area de orientacio
profissional voltada a preparagéo para o mercado de trabalho.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagédo de candidatos que possuam:

2 Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participacdao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dd nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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Atribuigoes:

a) Promover oficinas voltadas para adolescentes com o objetivo de preparar os jovens
para o mercado de trabalho;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacéo
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacéo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministragcdo de palestras.

FUNGAO: OFICINEIRO DE AGRONEGOCIOS E AGRICULTURA FAMILIAR
Quantidade: 1

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de agronegocios
e agricultura familiar.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratacdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esia

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e d nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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Atribuigdes:

a) Promover oficinas voltadas as atividades da agricultura familiar e agronegocios;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretagéo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagées culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Nivel médio Completo; Comprovagao de realizagdo de cursos na area de

informatica.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagédo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem, explorando e

desenvolvendo conteudos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

Anexo da Lei n©2.315/2025 -“Altera e da nova redacdo a Lei Municipal n°® 1.981/2018 e da outras providéncias
"Pag 15 de 25
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b) Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusao digital;

c¢) Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos;

d) Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

e) Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
f) Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

g) Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho;

h) Participar de reuniées peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos
resultados de oficinas;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNCAO: OFICINEIRO DE BELEZA (cabelo, maquiagem e estética, manicure e
pedicure):

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de beleza.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

o Curso Superior de Esteticista.

Atribuigdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina estimulando
criangas, adolescentes e idosos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao

do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

Anexo da Lei n°2.315/2025 -“Altera e d& nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias
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c) Ensinamento de técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos;
técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas tedricas e
praticas;

d) Ensinamento de técnicas de maquiagem: Como montar seu kit basico de maquiagem:
cuidados com a pele; como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores; preparar a pele-
primer, base, corretivo, pé facial; preenchimentos e correcédo de falhas nas sobrancelhas;
contorno e iluminagéo; blush; mascara para cilios; lapis de olho; delineador e truques para
o delineado perfeito; batom; demaquilante - como remover maquiagem adequadamente:
limpeza e higienizagéao dos pinceis;

e) Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, além
da parte de decoragéo artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais
com higiene;

f) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e
atividades registrados no planejamento;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacéo: Nivel Médio Completo. Apresentacdo de certificacdo de cursos afins as
atribuicdes, como informatica, auxiliar administrativo, digitacdo e secretariado.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre os

conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dé nova redacdo & Lei Municipal n® 1.981/2018 e d3 outras providéncias
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socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

@ Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

. Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

° Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais.

. Experiéncia na area administrativa.
o Possuir CNH “B’.

o Curso de Informatica Basica.
Atribui¢coes:

a) Atuar como Agente Social no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do ACESSUAS;

b) Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do ACESSUAS;

c) Participacédo das atividades de capacitagdo (ou formagéo continuada) da equipe de
referéncia do ACESSUAS;

d) Atuar como Agente Social na recepgdo e oferta de informacgées aos usudrios do
ACESSUAS;

e) Mediagéo dos processos grupais, proprios do ACESSUAS (fungéo de orientador social,
por exemplo);
f) Participagcdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe do ACESSUAS;
g) Participagéo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe do
ACESSUAS.

h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagéao em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dd nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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ANEXO V

FUNGOES PARA ATENDIMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PETI

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL Il
Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formacgao: Nivel Médio Completo.

Anexo da Lei n®2.315/2025 -"Altera e dd nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, foéruns e/ou capacitacbes sobre os
conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

° Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

° Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamenie
comprovada.

o Participagédo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

o Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais.

o Experiéncia comprovada em gestao de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

o Possuir CNH “B”.

° Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacéo
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

c¢) Promogéo da participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuacao na recuperacgao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informacgdes;

g) Apoio e participacdo no planejamento das agoes;

h) Organizagao de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos

grupos e/ou na comunidade;
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i) Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios na execucao das
atividades;

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

) Participagdo nas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informagdo, sensibilizagdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagao em cursos de formagdo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediagao de
mao de obra;

n) Apoio na organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;

o) Elaborar diagnésticos especificos sobre o trabalho infantil, desenvolver agdes contra o
trabalho infantil, realizar estudos e pesquisas relacionadas a erradicag@o do trabalho
infantil;

p) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

ANEXO VI

FUNCOES PARA ATENDIMENTO CADASTRO UNICO
FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03
REMUNERAGAO: R$ 3.400,00
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CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacgéo: Escolaridade minima de nivel superior, nos cursos de Assisténcia Social,
Gestao Publica, Administragdo e Psicologia. O profissional devera comprovar com
Diploma de curso de graduagédo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

. Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

® Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

o Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

. Experiéncia comprovada em gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

. Possuir CNH “B”.

o Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:

a) Realizar entrevistas sociais de forma presencial ou remota, com os membros
das familias que buscam inclusdo no Cadastro Unico, com o objetivo de obter
informagbes completas e precisas sobre a situagdo socioecondmica da familia:

b) Orientar os cidaddos sobre a importdncia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informagoes serao utilizadas:

c) Garantir que as informagdes coletadas sejam atualizadas periodicamente, de
acordo com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia e Combate a Fome;
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9)

h)

J)

k)

Verificar a veracidade das informagées fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

Identificar corretamente os membros da familia, registrando informacées como
composicédo familiar, escolaridade, renda, condigdes de saude, habitacio e
acesso a servigos publicos;

Identificar e registrar situagées especificas de vulnerabilidade social, como
deficiéncia, situagao de rua, entre outros;

Orientar as familias sobre os beneficios sociais a que podem ter direito, com
base nas informagées coletadas no cadastro;

Informar os cidadaos sobre a importancia de manter o cadastro atualizado e de
como fazer a atualizagédo, quando necessario;

Garantir a confidencialidade das informagées fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados:

Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagéo ou favorecimento:

Apoiar os cidaddos no processo de acesso a outros programas sociais e
beneficios, orientando sobre os procedimentos e requisitos para cada um
deles;

Encaminhar as familias para os servigos sociais e assistenciais, conforme =

necessidade identificada durante a entrevista;

m) Elaborar relatérios sobre a execugéo das atividades de cadastro, apontando as

principais dificuldades, resultados e necessidades de intervencao;

FUNGAO: OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO

Quantidade: 03

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagéao: Escolaridade minima de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:
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E Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitacées sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

e Participag@o em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

° Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

° Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

° Experiéncia comprovada em gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

o Possuir CNH “B’.

o Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:

a) Orientar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informacées serfo utilizadas:

b) Preencher os dados no sistema do CadUnico de forma correta, precisa e dentro
dos prazos estabelecidos:

c) Verificar a veracidade das informacgdes fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

d) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informacées como
composicao familiar, escolaridade, renda, condigdes de saude, habitacédo e
acesso a servigos publico;

e) Solicitar e verificar a documentagdo necessaria para efetivar o cadastro, como
CPF, RG, comprovante de residéncia, e outros documentos exigidos pela
normativa do Cadastro Unico;

f) Garantir que todos os dados sejam inseridos corretamente no sistema,

observando a conformidade com os documentos apresentados:
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g) Garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados:

h) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagao ou favorecimento;

i) Participar de treinamentos e atualizagdes periédicas sobre as mudancas nas
normas do Cadastro Unico e nas politicas publicas de assisténcia social:

j) Buscar constantemente aperfeicoamento para a realizacdo de entrevistas de

forma mais eficiente e respeitosa;

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 06 (seis)
dias do més de maio de 2025.

/

Azar achado o
Prefeito Municipal

Iraci José
Secretaria Municipal de Fihangas e Planejamento

c7
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