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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
Justificativa ao Projeto de Lel Legislativo N° Ol 7/2025

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Uruagu submete 4 apreciagio desta Casa
o Projeto de lei n” 172025, que promove a reestruturacio administrativa do Poder
fegislativo. em estrito atendimento as recomendagoes do Ministério Publico do [:stado de

Goigs (MP-GO) e as exigéncias constitucionais aplicaveis.

. .

A medida tem como f{inalidade principal sanar desconformidades identiticadas pelo
MP-GO na Lei n® 1.616/2011. adequando a organizagao interna da Cémara aos principios
da legalidade. impessoalidade. moralidade. eficiéncia ¢ responsabilidade [iscal.

Trata-se, portanto. de prov idéncia~indispensavel para que O Poder Legislativo
Wunicipal atue com plena regularidade juridica. cficiéncia ¢ transparéncia, além de prepayar
a Cusa para a entrada de novos servidores por coneurso. promoyvendo pro fissionalizacho ¢
aprimoramento continuo dos servicos oferecidos a populagio de Lruacu.

Diante de sua relevancia € urgéncid, contamos com Q apoio dos nobres vereadores
para aprovaglio da presente propostd. (que representa um coOmpromisso conereto com a

legatidade. a boa governanga ¢ 0 interesse pablico.

Cémara Municipal' de Uruacu Estado de Goias, 30s. 25 de novembro de 2025.

Fabio Rocha ;e Sasconcelos &%ﬁi&)‘&%‘wﬁ reir Luiz Lourenco Moreira Neto

Presidente 12 Secretario 29 Secretario
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Projeto de Lei n2 17/2025, 25 de novembro de 2025.

“Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Uruagu, Estado de Goids.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Uruagu, no uso de suas atribuigoes
apresenta para deliberacdo plendria o seguinte Projeto de Lei:

TiTULO|
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art.1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara Municipal de Uruacy,
Estado de Goias, passa a funcionar a partir da san¢do da presente Lej com a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional delineada conforme os Orgdo e as Unidades de Servicos a seguir
especificados, os quais ficam criados em carater permanente, da seguinte forma:

1. GRGAO DE DIREGAO:

1.1 - Mesa Diretora.

2. GRGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

2.1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS;
2.1.1 — Departamento de Administracdo e Finangas;
2.1.2 — Departamento de Tesouraria;

2.1.3 — Departamento de Compras € Licitagoes;
2.1.4 - Departamento de Recursos Humanos.

3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

3.1 — Assessoria da Administragao;

3.1.1 — Chefia de Gabinete;

3.1.2 - Assessoria de Gabinete de Vereador;

3.1.3 — Assessoria de Imprensa;

4. PROCURADORIA

4.1 — Procurador Geral

4.1.1 — Assessoramento e Estudos;

5. GRGAO DO CONTROLE INTERNO:

e ——
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5.1 — Controladoria Geral;

5.2 - Corpo Operacional;

5.3 - Assessoramento e Estudos;
6. ESCOLA DO LEGISLATIVO
6.1 — Coordenacao;

6.2 - Assessoramento.

7. TV CAMARA
7.1.1 — Coordenagdo
7.1.2 -Assessoramento

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 2° - S3o titulares dos orgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal os
ocupantes dos respectivos cargos, funcdes, nomeados ou designados pelo Presidente para o
exercicio de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo ou de funcdo de confianga, com
as atribuicdes, deveres e responsabilidades correspondentes, e com 0s direitos a remuneracdo ou
retribuicdo estabelecidos legalmente.

Paragrafo Unico — Ao titular de cada érgdo corresponde a qualificacdo legal do cargo ou
funcdo respectiva, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Art. 3° - Compete privativamente ao Presidente da Camara, prover a nomeagao dos cargos
e as fungdes de confianga do ambito do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Por extrema necessidade do servico, qualquer servidor, a critério do
Presidente ou Secretdrio de Administracao e Financas, poderd ser convocado para trabalhar fora
do horério normal de expediente, sendo consequentemente pago, no més subsequente, as horas-
extras, quando servidor efetivo.

TiITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULOI
DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA .
DA MESA DIRETORA

" Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 4°-A Mesa Diretora compde-se do Presidente, do 1° Secretario e do 2° Secretério, aela
competindo as fun¢des diretivas, executivas e disciplinares de todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara e mais atribuicées constantes no Regimento Interno desta Camara.

_ CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Art. 5°- A Secretaria de Administragdo e Finangas da Camara Municipal Uruagu, Estado de
Goias se equipara administrativamente ao nivel de Secretaria, vinculada diretamente ao Presidente
da Camara Municipal, com o suporte necessario de recursos Administrativos.

Art. 62 - A Secretaria de Administragdo e Finangas do Poder Legislativo, a qual compete
planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da Camara, de
acordo com os atos da Mesa e da Presidéncia deste Poder Legislativo, compete ainda a supervisdo,
coordenacdo e execugdo das atividades de elaboracdo legislativa, preparacao e redacdo final das
proposicdes aprovadas pelo Plendrio, bem como do expediente externo, publicacdo e arquivo dos
Atos Oficiais da Camara.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Secretaria de Administragdo e Finangas 0S
seguintes 6rgaos:

B Departamento de Gestdo Administrativa;

[l- Departamento de Tesouraria;

Il- Departamento de Compras e Licitagbes;

V- Departamento de Recursos Humanos.

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 - Sdo atribuicBes do Departamento de Gestdo Administrativa da Camara Municipal,
de acordo com instrucdes da Mesa Diretora e da Presidéncia:

|- Supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos servigos administrativos
da Camara;

- Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as informacdes e
meios para execugao das administrativas no ambito da Camara;

I1- Supervalorizar as tarefas de apoio administrativo na area de recursos humanas da
Camara.

SECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
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Art. 8°- Ao Departamento de Tesouraria compete as atividades de ela boragéo de processos
de pagamento, recebimento, controle e movimentacdo de recursos financeiros colocados a
disposicdo do Legislativo, além das seguintes atribuicoes:

| — Fiscalizar as emissdes de empenho e ordens de pagamento e proceder a conciliacdo
bancaria;

Il — Controlar os saldos bancérios, assegurados a correta operacdo financeira e
orgamentaria;

Il — efetuar pagamento, conforme as determinagdes da Presidéncia;

IV — Executar a andlise e classificacdo contabil dos documentos nas ordens de pagamento.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 92 - S50 atribuicdes do Departamento de Compras e Licitagdes da Camara Municipal:

| — Coordenar, executar, supervisiona e controlar todos os processos licitatorios;

Il — Realizar todas as fases e procedimentos necessarios para a execucdo das licitagBes, com
a autorizacdo do Presidente da Camara;

Il - Efetuar cotacdes de pregos ou solicitar orcamentos no comércio local ou regional, a fim
de selecionar a proposta mais vantajosa para administracdo publica;

IV — Organizar o Plano Anual de Contratagdo para atender as necessidades da Camara
Municipal;

V - Atender as diligéncias ou solicitagdes de informacdes referentes aos certames,
contratacBes e compras realizadas pela Camara Municipal de Uruacu;

VI — Alimentar em tempo habil o Sistema COLARE do Tribunal de Contas do Estado de Goias
~TCM/GO e PNCP, aos envios de licitagbes e contratos da Camara Municipal de Uruacu.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10 - S3o atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal:

| — Desempenhar com eficiéncia na execucao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Camara Municipal;

Il - Promover o processo de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

Il - Efetuar o controle da folha de pessoal e demais atos administrativos correlatos ao
Departamento de Pessoal, inclusive fornecendo as devidas informagdes e alimentagdo do Sistema
COLARE do TCM / GO- Tribunal de Conta dos Municipio de Goias;

|V — Realizar estudos e apontar os programas de higiene, seguranga e saude ocupacional
com a finalidade de garantir a qualidade de vida no trabalho e perspectivas futuras da Gestdo de

Pessoas;
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CAMARA MUNICIPAL DE LRUACL

V — Informar a Escola do Legislativo sobre as necessidades de treinamento de pessoal da
Camara Municipal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DA ADMINISTRACAO

Art. 11. S3o Atribuicdes da Assessoria da Administragdo a realizacao de servicos técnicos,
temporarios ou ndo, contratados para suprir as necessidades da Camara Municipal de Uruacu desde
que suas atribui¢des ndo constem em nenhum cargo previsto nesta Lei.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo encarregado de assistir direta e indiretamente o
Presidente da Camara, cabendo-lhe realizar o assessoramento pessoal, organizar a agenda de
compromissos, coordenar e executar as atividades de cerimonial, relacées politicas e promover a
ligagdo com institui¢Bes, autoridades e a comunidade em geral.

SECAO 1lI
DA ASSESSORIA DE GABINETE DE VEREADOR

Art. 13. A Assessoria de Gabinete de Vereadores, como integrantes da estrutura
sistematizada da Camara Municipal, constitui 6rgao especial de apoio logistico e de assessoramento
ao0s Vereadores, estruturados como subunidades orcamentarias, destinados a prover 0s meios
adequados ao exercicio do mandado parlamentar, tendo como caracteristicas de funcionamento:

| - Instalacdo em quantidade correspondente ao dobro do nimero de Vereadores em cada
legislatura;

[| — Estruturacdo como unidades de apoio ao desempenho do mandato do Vereador,
detentor de autonomia administrativa e funcional, nos limites fixados em regulamento.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGCAO
Art. 14. A Assessoria de Imprensa é o 6rgao encarregado pela intermediacao entre 0 Poder
Legislativo Municipal e a Imprensa local, regional, estadual e federal, pela produgdo de material
jornalistico e a contratacdo de veiculos de comunicacdo para prestacao de servicos que divulguem
os trabalhos por esta Instituigao e seus representantes.
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CAPITULO V
' PROCURADORIA

$?
Art. 15. A Procuradoria é o 6rgdo méaximo de representacdo judicial da Camara Municipal
de Uruacu, com fun¢bes de consultoria juridica, vinculada @ Mesa Diretora, subordinada a
Presidéncia da Camara. 4

§ 12, A Procuradoria compete atuar em qualquer foro, instancia ou tribunal, nos feitos em
que a Camara Municipal de Uruagu seja autora, ré, assistente ou oponente; promover a defesa em
juizo e fora dela, ativa e passivamente, dos atos e prerrogativas do Poder Legislativo; prestar
assessoramento juridico aos oOrgdos de Administragdo e Finangas, Departamento e de
Assessoramento, Controle Interno bem ainda as Comissdes Técnicas; interpretar normas legais e
administrativas, para responder consultas dos Orgidos e Comissdes da Camara; assistir a Presidéncia
na celebracdo de contratos, convénios, acordos e outros ajustes com entidades publicas ou
privadas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

§ 2°. A Procuradoria oficiard os atos e procedimentos administrativos no que diz respeito
3s atribuicdes da Administragdo Geral e o Controle Interno da legalidade dos atos do Poder
Legislativo e promovera a defesa dos interesses legitimos destes, incluindo os de natureza
financeiro-or¢camentaria.

§ 32, A Camara Municipal de Uruacu poderd contratar, nos termos da Lei Federal n®
14.133/2021, assessoria e consultoria juridica especializada para auxiliar a Procuradoria no
desempenho das suas fungoes.

Art. 16. Compete ao Procurador Geral sem prejuizo de outras atribuigpes:

| — Chefiar a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades, orientado sua
atuacdo e demais colaboradores sob a sua responsabilidade;

Il — Despachar diretamente com a Mesa Diretora e 0 Presidente da Camara;

Il — assessorar juridicamente o Presidente da Casa nas demandas judiciais e extrajudiciais
gue envolvam a Camara de Vereadores de Uruacu, quando esta detiver legitimidade;

IV - Organizar 0s servigos administrativos da Procuradoria;

\V — Emitir parecer em todos 0s processos administrativos e licitatorios que tramitarem na
Camara;

V| — Determinar a propositura de acdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo
das prerrogativas e competéncias institucionais da Cadmara Municipal de Uruacu;

Vil — delegar atribuigdes, autorizando expressamente guando for o caso;

Vill- indicar substituto em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais, bem come vacéncia do cargo, até a nomeacdo de novo titular.

Art.17. Compete ac Procurador-Geral exercer a chefia hierdrquica e a supervisdo
administrativa sobre os servigos de assessoria juridica da Administracao, cabendo-lhe coordenar,
orientar e revisar as manifestagr}ge_sjylj_ci_"._c_a_:s_f_emitidas no dmbito da Camara Municipal.
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§12 Todas as manifestagdes juridicas destinadas 3 Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes ou a quaisquer 6rgios colegiados da Camara deverao ser previamente submetidas a
apreciagdo e validagao do Procurador-Geral, antes de seu encaminhamento oficial.

§22 — Os membros da Procuradoria Geral deveréo se manter em constante atualizacdo para
oferecer um trabalho dentro das melhores préticas existentes.

§32 - E prerrogativa exclusiva do Procurador-Geral a indicagdo para ocupar 0s cargos
comissionados insertos na estrutura organizacional da Procuradoria e a realizacdo de curso relativo
ao seu departamento, devendo a mesma fazer parte integrante da Escola do Legislativo.

§42 - O n3o atendimento as solicitagdes emanadas pela Procuradoria, salvo motivo de forca
maior, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, sujeitara o servidor as sangdes
disciplinares previstas no respectivo regime juridico.

Art. 18. A Procuradoria possui prazo de até 20 (vinte) dias para responder questionamentos
ou emitir pareceres, podendo ser prorrogados por até mais 10 (dez) dias, excepcionalmente, em
virtude da complexidade dos autos a serem analisados.

Art. 19 - Fica autorizado, por forca desta Lei a realizacao de home office para execugdo das
tarefas desempenhadas pelos membros da Procuradoria, fora das dependéncias do Poder
Legislativo, da seguinte forma:

| - A execucdo de trabalhos na modalidade home office, assim entendida como aquela que
pode ser desempenhada a distancia;

Il - As atividades desempenhadas mediante home office deveré ser realizadas com
eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados pela Camara Municipal;

Il — Os membros da procuradoria deverao utilizar e-mail institucional, telefone proprio,
aplicativos e sistemas informatizados determinados pela Camara Municipal, durante o horario de
Expediente, devendo permanecer integralmente _disponivet ao trabalho durante o periodo fixado
para home office; .

IV - A Camara Municipal de Uruacu nio reembolsard qualquer despesa relacionada a
telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, entre outras, incorridas

durante a realizacdo de home office.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. O Controle Interno do Poder Legislativo, destinado as atividades de controle,
seguranga patrimonial e fiscalizagdo previstos em lei & nos regulamentos especificos, sera realizado
pelo Orgdo de Controle Interno da Camara Municipal dotado de competéncia ampla para o

exercicio de suas atribuigdes.

e

-
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACL

Art. 21. Fazem parte do controle interno da Camara Municipal de Uruacu, as seguintes
unidades de servigos:

| - Controladoria;
|| — Corpo Operacional;
[1l — Assessoramento e Estudos.

SECAO |
DA CONTROLADORIA

Art. 22. O ocupante do Cargo Efetivo de Controlador Geral, de nivel superior, ocupado por
servidor efetivo, devidamente aprovado em concurso publico para esse fim é titular do Controle
interno da Camara Municipal de Uruagu, o qual respondera como titular e chefe da referida
Unidade de Controle Interno.

Art. 23. Sujeitam-se ao controle e fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria e
patrimonial as atividades administrativas da Camara Municipal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade na aplicagdo de recursos, respeitadas as competéncias proprias do controle
extremo.

Art. 24. No exercicio das fun¢bes de fiscalizacdo os integrantes do 6rgdo de controle
interno, quando no exercicio de suas fungdes institucionais, tém preferéncia sobre as demais
atividades e servidores, ndo podendo ser-lhe expostas situacdes de hierarquia ou subordinagao
funcionai.

Art. 25. Os ocupantes de cargos de Direcdo e Assessoria deverdo assegurar aos integrantes
do controle interno todas as condicdes e facilidades para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 26. Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o
servidor de qualquer nivel, de atender solicitacdo, requisicao ou intimac3o, ou retardar, sem motivo
justo a realizagdo de providéncias ou diligéncias recomendada pelo 6rgdo de controle interno.

Art. 27. S3o atribuigdes do Departamento de Controle Interno da Camara:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de contas do Poder Legislativo;

I| - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e economicidade da
gestdo orcamentaria financeira e patrimonial da Camara Municipal;

Il — realizar auditorias nas contas do responsavel sob seu controle, emitindo relatério,
termo de auditoria e parecer aponta ndo a regularidade ou irregularidade constatada, indicando as
medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

IV — Alertar, formalmente, o Presidente da Camara, para que instaure tomada de contas
especiais, sempre que tiver conhecimento de omissdo no dever de prestacdo de contas por parte
dos responsdveis por dinheiro, bens e haveres do Poder Legislativo;

\V — Alertar o Presidente da Camara, parao cumprimento da legislagao e das determinacdes
e sugestdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids, bém como dos prazos das informagdes
requisitadas. s

SECAO I
DO CORPO OPERAClOI\!AL

Art. 28. Corpo Operacional da Camara Municipal de-Uruagu, corresponde aos cargos e
funcbes técnicas operacionais exercidas por servidores efe'ti'v_os', ocupantes ou ndo de fungao

gratificada. '

Art. 29. O corpo operacional da Camara Municipal exerce fungdo indireta de controle
interno, devendo comunicar ao chefe da controladoria todas as.alterat;(")es.significatl\;as em suas
unidades de trabalho.

.

paragrafo Unico — O titular do 4rgdo de controle interno’ exercera fungdo de chefia

hierdrquica e supervisao administrativa sobre o corpo operacional da Camara.

Art. 30. Fica o chefe do Controle Interno designado para orientar e organizar 0 COrpo
operacional da Camara, para melhor atender as necessidades dessa Augusta Casa Legislativa.

SECAO Il
DO ASSESSORAMENTO E ESTUDOS | |

Art. 31. O controle interno da Camara Municipal de Uruacu, realizard estudos €
assessoramento quando necessario, para atender as necessidades da Camara Municipal.

Art. 32. Os membros do departamento de Controle Interno e da Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Uruagu deverdo manter-se em constante atualizacdo, para oferecer um
trabalho dentro das melhores préticas existentes. * ’

§1 — Fica o Poder Legislativo autorizado a firmar convénios com instituicbes de ensino para
oferecer descontos ou bolsas de estudo exclusives para seus servidores.

§2 - Havendo recursos financeiros e intere‘sse da administragdo, fica a Camara Municipal de
Uruagu autorizada a conceder auxilio estudantil a seus servidores até o valor maximo de 3% (trés)

por cento de seu salario base, com as seguintes condigdes:

AV. Araguaia:/n Qd-08 Lts-31 e 33 —Centro— Uruagu-GO —CEP 76400-000 -
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

l. Fica obrigatorio ao servidor que receber esse beneficio, apos o término do curso, a
restituir a administracdo publica com horas adicionais trabalhadas, levando em consideragdo a o
valor de sua hora de trabalho;
. Caso do servidor desista do curso, ou seja, reprovado devera ressarcir 0s cofres
publicos dos recursos recebidos;
I, Apds o curso sera editado plano de trabalho em comum acordo com o servidor, as
horas trabalhadas ndo poderdo passar de 3 (trés) horas semanais.
Art. 33. Para atender a referida demanda junto ao Corpo Operacional da Camara, fica o
chefe do Controle Interno responsével por viabilizar cursos e palestras ao seu departamento,
devendo o mesmo fazer parte integrante da Escola do Legislativo.

CAPITULO VII
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 34 - Para atender a demanda por conhecimento e atualizagdo dos servidores e agentes
politicos da Camara Municipal de Uruacu, fica criada na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Uruagu, a Escola do Legislativo.

Paragrafo nico - Constituem os cargos de funcdes gratificadas.

Art. 35. A Escola do Legislativo oferecera cursos de atualizagao e formacado aos membros e
servidores do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico - Existindo vagas ndo preenchidas nos cursos oferecidos, a Escola do
Legislativo poderad abrir inscricao para o publico externo, tendo prioridade de acesso os servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Uruagu.

Art. 36. A Escola do Legislativo pode requerer do Presidente da Camara a contratacdo de
palestrantes ou cursos nas diversas dreas do conhecimento, bem como a celebracdo de convénios
com entidades educacionais visando capacitar e aperfeicoar os servidores da Casa.

Art. 37. Sio membros coordenadores da Escola do Legislativo: os integrantes da
Procuradoria, os integrantes da Controladoria Interna e o Chefe do Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal, que desempenhardo essa funcdo sem os prejuizos de suas fungdes
principais;

paragrafo Unico - Aos Diretores da Escola do Legislativo, sera atribuida retribuicdo pelo
exercicio da funcdo, correspondente a vinte por cento do vencimento base do respectivo cargo
efetivo, ndo incorporavel e cessando com o término da designagdo.

Art. 38. A Escola do Legislativo, a0 divulgar seus cursos & treinamentos, poderéa elaborar
lista com Os cargos cujos ocupantes tém obrigatoriedade de atender, sob pena de responder por

e
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insubordinagdo caso ausente justo motivo para a falta, sendo eles dispensados de suas fungdes
habituais durante o periodo.

CAPITULO ViIII
DA TV CAMARA

Art. 39. A TV Camara é todo o conjunto de procedimentos técnicos e administrativos
necessarios a divulgacdo e transmissdo de imagens e sons, ao vivo ou gravados por sistema via WEB,
TV a cabo ou por meios de propagacdo eletromagnética, em UHF ou VHF em sinal aberto digital, ou
qualquer outro meio que venha a ser criado.

Paragrafo unico - O objetivo da TV Camara é o de dar transparéncia as atividades do Poder
Legislativo através da documentagdo e divulgagdo dos trabalhos parlamentares, inclusive com a
transmissdo das sessGes, audiéncias publicas e de reuniGes de comissdes, quando for o caso,
mediante a utilizagdo do Canal Legislativo Municipal préprio

TiTuLo M
DOS SERVIDORES

Art. 40. Aos servidores efetivos da Camara Municipal de Uruagu é assegurada valorizagdo
funcional por _titulagdo académica, como forma de incentivo a qualificagdo e aprimoramento
técnico, mediante acréscimo sobre o vencimento base, conforme os seguintes niveis de formacao:

I.  cinco por cento, para conclusdo de curso em nivel superior;
Il. dez por cento, para pos-graduagdo em nivel de especializagdo;
[ll.  vinte por cento, para pos-graduagao em nivel de mestrado;
IV.  trinta por cento, para pds-graduacdo em nivel de doutorado;
V.  quarenta por cento por cento, para pos-graduacdo em nivel de pds-doutorado;

§ 12 A concessdo da gratificacdo fica condicionada a comprovacdo da conclusdo do curso,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC, sendo indispensavel que a formagdo académica possua relagao direta, objetiva e
comprovavel com as atribuigdes inerentes ao cargo efetivo exercido pelo servidor no @mbito da
Camara Municipal.

§ 22 Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos.

§ 32 A valorizagdo constitui gratificacdo permanente e se incorpora aos proventos de
aposentadoria.

§ 42 Os percentuais previstos neste artigo substituem integralmente os fixados no art. 5°
da Lei Municipal n? 1.616/2011, aplicando-se automaticamente a todos os servidores efetivos que
comprovem as respectivas titulagées.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 41 - Progressdo horizontal € a passagem do servidor publico de uma referéncia para
outra subsequente, dentro de uma mesma classe, observado o limite maximo de referéncias e os
critérios especificados para a avaliagdo de desempenho.

§ 12 - Aplica-se a progressao horizontal aos ocupantes de cargos efetivos, inclusive os em
extingao.

§ 29 - As referéncias de vencimento sdo as constantes das Tabelas de Vencimentos - Anexo

§ 32 - O caput desse artigo substitui o Art. 42 da Lei da Lei 1616/2011, aplicando-se
sutomaticamente a todos os servidores efetivos que se enquadrarem para receber a progressao
horizontal, conforme os requisitos que seguem.

Art. 42 - O servidor tera direito a progressdo horizontal, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Houver completado 3 (anos) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que
ser3o admitidas até cinco faltas ndo justificadas;

Il - Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo e classe que
ocupe.

§ 12- 0 tempoemqueo servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, nao se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio.

§ 22 - A contagem de tempo para novo perfodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - N3o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao.

§ 42 - A progressao horizontal s6 sera concedida quando houver avaliagdo de desempenho
formal dos servidores, que sera realizada por uma comissdo de servidores efetivos, que sera
designada pelo presidente da Camara Municipal de Uruagu para essé fim.

§ 59 - N&o fard jus a progressao horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar formal de suspensao ou destituicdo de cargo em comissdo ou Fungao
de Confianga.

Art. 43 - Além da remuneragao, podera ser concedida gratificagdo, ajuda de custo e didrias,

considerando os seguintes parametros:

R —— )
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

I. Funcdo gratificada: Instituida e fixada aos servidores do quadro efetivo ou a disposi¢ao,
estabelecidas no Anexo Ill.

I, Gratificacdo de funcdo: Instituida e fixada aos servidores ocupantes de cargos de diregao,

chefia, de assessoramento, conforme os preceitos legais, no valor de trinta por cento do

vencimento.

IIl. Diaria ou ajuda de custo: Concedida a servidor ocupante de cargo efetivo, a disposigao
e comissionado, a titulo de indenizagdo de despesas de viagem, alimentag&o e hospedagem fora da
sede, em objeto de servico publico, previamente autorizada e fixada pelo presidente da Casa,

conforme regulamentagdo existente;

Art. 44 - O artigo anterior substitui o Art. 10 da Llei 1.616/2011, aplicando-se
automaticamente a todos os servidores da Camara Municipal de Uruacu que se enquadrarem nos

pardmetros informados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - Fica fixado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados
do Poder Legislativo do Municipio de Uruagu, 0S quais deverdo, obrigatoriamente, serem
preenchidos por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme previsdo
contida no inciso V do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art.46 - Fica assegurada a revisdo geral anual de todos os servidores do Poder Legislativo,
mediante lei especifica sempre na data base, conforme dispde o inciso X, do Artigo 37, da
Constituigdo Federal.

Art. 47 — Ficam extintos os cargos comissionados de Assessor da TV Camara, Diretor
Administrativo da TV Camara e Assessor Financeiro do Departamento de Tesouraria.

Art. 48 — Ficam criadas quatro vagas do cargo em comissido de Assessor Administrativo,
passando ao total de cinco vagas.

Art. 49 - Fica criado dentro do Quadro de Pessoal da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Uruagu, o Cargo de provimento efetivo de Chefe de Recursos Humanos, com O
guantitativo total de 01 (uma) vaga, com suas atribuicbes conforme especificagdes constantes dos
Anexos desta Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 50. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Quadro de Classificagio de Cargos de Provimento;
b) Anexo |l —Tabela de Referéncia de Cargos de Provimento Efetivo;
¢) Anexo lll = Quadro de Gratificacio para FungBes Gratificadas;
d) Anexo IV —Requisitos e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo;
e) Anexo V- Requisitos e AtribuicBes para Provimento de Cargos de Funcdes Gratificadas;
f) Anexo VI - Tabela de Vencimentos e Quantitativos de Vagas dos Cargos em Comissdo;
g) Anexo VIl - Requisitos e AtribuicBes dos Cargos de Provimento Comissionado.

Art.51. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que ndo constam expressamente
desta Lei, resguardando possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Camara Municipal de Uruagu Estado de Goids, aos. 25 de novembro de 2025.

/)
F4bio Rochafe Vasconcelos aulo Sergio Per Luiz Lourengo Moreira Neto
Presidente 19 Secretario 29Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
ANEXO |
QUADRO CLASSIFICACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Org3os Estrutura Cargo Quantitativo Referéncia
Salarial
Procuradoria Procurador Geral 01 39
| Controle Interno Controlador Geral 01 34
| Administraco e Finangas | Chefe de Recursos Humanos 01 32
Auxiliar Técnico de Tesouraria 01 15
| Analista Legislativo de Tecnologia 01 30
' Control ¢ Interno | Motorista 02 . 22
" Corpo Operacional ' Recepcionista 02 ; 12
‘ Copeira 02 10
[ Guarda Legislativo 03 13 .
l Auxiliar Técnico Administrativo 05 14 J
‘ Diretor Geral da TV Camara 1 33 !-
! ' Auxiliar de Servigos Gerais 06 09
i_FEngc":es Gratificadas . Almoxarife 02 FG 1 inicial
‘ ' Protocolista 01 FG 1 inicial
- Arquivista 02 FG 1 inicial
‘ Fiscal Técnico o1 FG 8
'. Fiscal Técnico Administrativo § 01. FG 8
| Assessor de Recursos Humanos 01 FG 8
| Assessor do Departamento do Controle | 01 FG8
Interno
Responsavel pela Frota 01 FG 1 inicial J

Av. Araguaia, s/n Qd
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
ANEXO 11
r TABELA DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
" (valor referente ao salario base (inicial) da progressao de cada cargo)
Reajuste Salarial Conforme INPC Anual
Referéncia Salarial Valor RS i
09 R$2.821,61
10 R$2.821,61
| 11 R$2.821,61
12 R$2.900,00
14 R$3.150,00
15 R$3.173,70
| 22 R$5.213,53
30 R$5.845,37
131 R$6.109,80 .
32 R$6.415,28
(33 R$6.736,05 ]
34 RS 9.362,74 B
39 R$11.949,48
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ANEXO Il
QUADRO DE GRATIFICACAO PARA FUNGOES GRATIFICADAS B
Categoria Nivel da Gratificagdo Porcentagem
FG 1 NIVEL | 5%
FG 2 NIVEL Il 10%

['FG3 NVEL 11l 15%

fGa I NIVELIV 20%

' FGS NIVEL V 25%

[‘FG 6 NIVEL VI 30% |
FG 7 NIVEL VII 40% ;
FG 8 NIVEL VIl 60% B

| FG9 NIVEL IX 80% —

G 10 | NIVELX 100% |

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO IV

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANGS *
e Requisitos para a investidura: Formacdo de Nivel Superior Completa, com diploma de

graduagdo reconhecido pelo MEC, em pelo menos uma das seguintes areas do
conhecimento: Administragdo, Direito, Psicologia, Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis
ou Gestdo Publica

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas; sistema de trabalho hibrido (presencial e remoto);

e Recrutamento: Concurso Publico.

e AtribuicOes:

| - Coordenar e supervisionar o trabalho de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Uruacu, assegurando o cumprimento das normativas internas e o alinhamento das agdes com 0s
objetivos da administracdo publica;

Il - Propor e implementar politicas de gestao de pessoas de acordo com as necessidades da
Cimara Municipal, em consonéncia com a legislacdio vigente e os principios da administragdo
publica;

Il - Planejar e executar agdes voltadas 4 modernizagdo e eficiéncia da gestdo de recursos
humanos, promovendo transparéncia e equidade;

IV - Coordenar e supervisionar os processos de recrutamento e selegdo para cargos efetivos,
comissionados ou temporarios, conforme as exigéncias legais e regulatorias.

VI - Implementar programas de treinamento e desenvolvimento para os servidores da
Camara Municipal, juntamente com a fscola do Legislativo, visando o aprimoramento das
competéncias e o alinhamento 35 necessidades da administracao publica;

VIl — Realizar e Supervisionar o processamento e controle da folha de pagamento,
garantindo a conformidade com as normas fiscais e trabalhistas;

VII| - Garantir que todas as praticas de gestdo de pessoas estejam em conformidade com a
Constituicdo, leis federais, estaduais & municipais, além das normas da administracao publica;

IX - Orientar o Presidente da Camara Municipal e demais setores em questdes relacionadas
205 direitos e deveres dos servidores, atuando como ponto de contato para esclarecimentos sobre
a legislacdo trabalhista;

XI - Supervisionar a implernentagao de programas de satide ocupacional e seguranga no
trabalho, conforme as normas do servigo publico e as diretrizes legais;

¥|| - Promover o bem-estar dos servidores, com foco na qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

X/l - Mediar conflitos internos entre servidores ou entre servidores e a administrag3ao,

buscando solucdes pacificas e eficazes;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 é 33— Cer;tro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
XV - Desenvolver programas de gestdo de clima organizacional, promovendo um ambiente
harmonioso e produtivo;
XV - Garantir a manutengdo de registros precisos e atualizados dos servidores, incluindo
informacdes sobre admissdes, progressdes, afastamentos, licengas e aposentadorias.
¥VI - Prestar atendimento a servidores e a0 publico em questoes relacionadas a recursos
humanos, como consultas sobre direitos, deveres, beneficios, entre outros, sempre observando a
Lei de Protecdo de Dados;
XVI| — Realizar a devida alimentagao de informacdes as plataformas ou portais externos ou
internos necessarios, relacionadas com a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de
Uruagu.

CARGO: AUXILAR TECNICO DE TESOURARIA

s Requisitos para provimento: Educagdo bdsica completa mediante apresentagdo de
certificado de conclusdo do ensino médio;

¢ Carga Horéria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publico.

e Atribuicdes: Sdo Atribuicbes do cargo de Auxiliar Técnico de Tesouraria:

| - Auxiliar o Diretor do Departamento de Tesouraria na fiscalizagdo das emissoes de
empenho e ordens de pagamento e proceder a conciliagdo bancaria;

Il - Controlar os saldos bancarios, assegurando a correta operagao financeira €
orcamentaria;

Il - Efetuar pagamento, conforme as determinagdes da Presidéncia;

|V - Executar a analise e classificacdo contabil dos documentos nas ordens de pagamento.

V - Auxiliar na execugao, recebimento, e guarda de documentos referentes a valores de
responsabilidade do Departamento de Tesouraria da Camara Municipal;

V| - Proceder na confecgdo € recebimento de documento de receitas e despesas do
Municipio;

VIl - Observar os prazos legais relativos aos pagamentos recolhimentos devidos;

VI - Conferir e arquivar a documentacdo do movimento financeiro diério;

IX -Acompanhar as atividades de movimentagdo de recursos financeiros junto a bancos;

X - Proceder a elaboragdo de mapas, boletins de caixa e outras atividades afins, bem como,
executar outras tarefas pertinentes com as especificagbes, em conformidade com as necessidades
do Departamento de Tesouraria da Camara Municipal;

X! - Auxiliar na elaboragéo e analise de quadros estatisticos e demonstrativos;

XI| -Desempenhar as fungdes de Tesouraria e executar outras atividades e tarefas que Ihe
sejam determinadas pela Presidéncia e/ou oela Secretaria de Administracio e Finangas da Camara

Municipal.

—
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACE

CARGO: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

s Requisitos para provimento: Educacdo basica completa mediante apresentagao de
diploma de concluso do ensino médio e, certificado ou declaracdo emitido por instituicao
de ensino autorizada comprovando possuir conhecimento em informdtica basica,
principalmente na confec¢do de documentos.

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publico.

e Atribuigbes: S3o atribuicdes do Cargo de Auxiliar Técnico Administrativo realizar atividades
supervisionadas de rotinas administrativas em todas as areas da administragdo municipal,
com a seguinte especificagdo:

| — Elaborar a redacdo de projetos de leis, oficios, requerimentos, atas, decretos e
resolucBes e demais documentagdes necessarias para o bom fincionamento da Camara;

|| - Verificar, junto a Procuradoria Juridica, a legalidade e constitucionalidade das matérias
apresentadas para feitura dos projetos de lei;

11| - Elaboracdo de trabalhos a serem apresentados nas h}ssﬁes legislativas;

IV - Registrar em livro préprio os precedentes regimentais;

V - Assisténcia Administrativa a todos os Departamento Internos da Camara Municipal de
Uruacgu, quando solicitada;

VI - Manter sigilo sobre processos, informagdes e demais documentos sob sua guarda

VIl - Manter arquivo provisério das proposicdes, papéis e processos que aguardem
informacdes;

VIIl - Realizar a alimentacdo ou cadastro de informagdes referente a Camara Municipal de
Uruacu, quando solicitado pelos chefes de Setores Internos da Camara, nos portais, plataformas
como PNCP, TCM/COLARE, E-Sacial entre outros.

IX — Assessorar as reunides das Comissdes com a lavratura de atas e demais documentos
solicitados;

X — Acompanhar os Processos Legislativos e promover o controle da tramitacdo de matérias
com o seu devido lancamento e atualizagdo no portal da Camara Municipal de Uruagu;

X| — Realizar o protocolo de documentos da Camara Municipal de Uruagu;

XIl — Acompanhar os E-mails institucionais da Camara Municipal de Uruagu com
encaminhado de mensagens aos respectivos destinatarios;

X1l - Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruacu-GO — CEP 76400-000
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DIRETOR GERAL DA TV CAMARA

e Requisitos para provimento: Possuir Diploma de Nivel Superior em qualquer drea do
conhecimento e, registro na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego (DRT), para o
exercicio da profissao de jornalista. :

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publico.

e Atribuicdes: As atribuicdes do Diretor Geral da TV Camara refletem a responsabilidade de
Planejar, Dirigir, Coordenar e Gerir as producdes, a programagao e a operagdo da TV, além
de garantir que o conteudo esteja alinhado aos valores e objetivos da Camara Municipal,
suas atribuicdes sdo:

| - Coordenar e supervisionar todas as operagdes da TV Camara, incluindo a programacao,
produgio, distribuicdo e transmissao de conteudo;

Il - Garantir o cumprimento das diretrizes e politicas estabelecidas pela Cdmara Municipal
para a TV Camara, promovendo a transparéncia, a educacgdo civica e a comunicagdo com a
populagdo. '

Il - Coordenar a equipe de comunicagdo, técnicos, produtores, jornalistas e demais
colaboradores da TV Camara, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente.

IV - Desenvolver e implementar uma programagdo de conteudos que atenda aos objetivos
da Camara Municipal e as necessidades de informagdo da comunidade.

VI - Planejar e coordenar a cobertura ao vivo das sessdes plendrias, audiéncias pubhcas
eventos institucionais e demais atividades do Legislativo, garantindo sua divulgacdo de forma
clara e acessivel.

VIl - Buscar alternativas para otimizar os recursos da TV Camara, garantindo a eficiéncia
operacional e a sustentabilidade financeira do setor.

Vill - Representar a TV Camara em eventos, reunides e com:ssoes mantendo uma boa
relagdo com outras dreas da Camara Municipal, 6rgdos governamentals e entidades de midia.

IX - Estabelecer parcerias com outras emissoras de comunicagdo, associagdes e Orgaos
publicos para promover a disseminacio de contetdo e garantir uma maior visibilidade para as
atividades da CAmara Municipal.

X — Realizar atividades em conjunto com a Escola do Legislativo para promover a educacao
e o desenvolvimento pessoal dos servidores da Camara e da Comunidade de Local.

CARGO: PROCURADOR-GERAL

Requisitos para a investidura: Bacharelado em Direito/Ciéncias luridicas; Inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Comprovagao de 3 anos de pratica juridica.

e Carga Horéria / Semanal: 20 horas; sistema de trabalho hibrido (presencial e remoto);

e Recrutamento: Concurso Publico de Provas e Titulos.

e Atribuicdes: S3o atribui¢des do Procurador-Geral:
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| - Representar a Camara de Vereadores judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral,
nas causas em que esta for interessada na condigdo de autora, ré, assistente, opoente ou
interveniente;

Il - Postular e acompanhar todas as agdes judiciais das quais a Camara de Vereadores
integre o polo subjetivo ou detenha interesse juridico, em qualquer grau de jurisdicdo;

Il - Exercer as funcdes de consultoria juridica e assessoramento do Poder Legislativo;

IV - Emitir pareceres em matérias administrativas;

V - Emitir pareceres em processos licitatorios e termos aditivos, contratos, acordos,
convénios ou ajustes, com fundamento no artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal e artigo 53
da Lei n2 14.133, de 2021;

VI - Responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais, politicas e
administrativas do Poder Legislativo, submetidas 3 sua apreciagao;

VIl - Auxiliar o Presidente a responder, junto ao Ministério Publico, questionamentos,
requisicbes, recomendagdes e intimacdes acerca de noticias de fato, investigagdes preliminares e
inquéritos civis e administrativos, ouvidas zs unidades interessadas;

Vill - Auxiliar a autoridade competente a responder, junto ao Municipio de Uruacu, as
intimacdes fiscais e pedidos de informagdes, ouvidas as unidades interessadas;

IX - Auxiliar o Presidente a responder, junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias, as intimagdes, requisi¢des e recomendagdes, ouvidas as unidades interessadas;

X - Prestar auxilio juridico, quando solicitado, 3s Comissdes Permanentes e Especiais da
Camara de Vereadores,

X| - Assistir e participar das comissdes disciplinares ou de sindicancias instauradas no
ambito do Poder Legislativo, por intermédio de seus Procuradores efetivos;

XIl- Subsidiar, quando solicitado, a decisdo nos procedimentos de sindicancia e nos
processos administrativos disciplinares promovidos pela Camara de Vereadores;

X|Il - Prevenir e dirimir as controvérsias entre as unidades administrativas da Camara de
Vereadares;

X|V - Orientar a Secretaria Geral ¢ as Comissdes Permanentes nos assuntos atinentes ao
controle e a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo;

XV - Prestar consultas e assessorar reunides com as demais unidades da Camara de
Vereadores,;

XV| - Assessorar juridicamente os membros da Mesa Diretora e o Presidente em questdes
institucionais;

XVil - Propor a Mesa Diretora €, principalmente, 2 Presidéncia da Cimara de Vereadores
medidas de carater juridico que visem a proteger 0 patrimonic sob administracdo do Poder
Legislativo;

XVII| - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos
de extensio de julgados relacionados com o poder Legislativo;

XIX - Acompanhar o recebimentc e 0 tramite das dendncias contra unidades administrativas

e servidores do Poder Legisiativo;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

XX - Representar 3 Mesa Diretora as providéncias de ordem juridica que Ihe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa apltca(;a;o das leis vigentes;

XX| - Propor a Presidéncia e as demais autortdudes do Poder Legislativo as medidas que
julgar necessarias & uniformizagdo da legislagdo e Jur;sprude_nua admimstratwas,

XXII - Assistir o Presidente da Camara de Verea'derés'. nb.controle Interno da legalidade dos
atos da administragao; ) | '

XXIIl - Fiscalizar a legalidade dos atos administratives do Poder Legislativo, propondo,
quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando nece Jsarlo, promover as acdes judiciais
cabiveis; |

XXIV - Requisitar as autoridades do Poder Legislativo, certldoes mformagoes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribui¢des institucionais; '

XXV - Integrar os polos subjetivos e peticionar nas agoes diretas de inconstitucionalidade
propostas perante o Tribunal de Justica do Estado, observada a legislacdo propria;

XXVI - Zelar pela observancia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de
Vereadores e pelas disposigdes atinentes ao processo legislativo; i

XXVIl - Manter informadas as autoridades legislativas sobre as decisdes que forem
proferidas em feitos ou agBes sob sua responsabilidade, instruindo-as quanto ao exato
cumprimento das decisdes judiciais ou administrativas;

XXVIIl- Representar ao Ministério Publico competente para fins de adocdo de medidas
processuais no ambito de suas atribuicdes;

XXIX - Planejar e realizar a coleta de dados e relatorios, para a producdo de informacdes
afetas a area da Procuradoria;

XXX - Exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou por delegacdo da
Mesa Diretora da Camara de Vereadores, desde gue compativeis com suas atribuigdes legais e

o

necessarias para a defesa do interesse publico. ‘

CARGO: CONTROLADOR GERAL .

e Requisitos para a investidura: Bacharelado em Administracdo, Direito/Ciéncias Juridicas,
Contabilidade/Ciéncias Contébeis ou Economia/Ciéncias Econdmicas, comprovacdo de
experiéncia no setor publico de no minimo (02) anos; .

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas, sistema de trabalho hibrido (presencial e remoto)

e Recrutamento: Concurso Plblico de Provas e Titulos,

Atribuigdes: S3o atribuigdes do Controle Controlador Geral:
| - Verificar a regularidade da programagao orcamentdria e financeira do orcamento da

Camara Municipal de Uruagu, no minimo uma vez por ano,

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

Il - Apoiar o controle externc no exercicio de sua missdc institucional.

IV - Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

VI - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI| - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

VIII - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de Restos a Pagar,
processados ou nao;

IX - Realizar o controle patrimonial dos bens do Poder Legislativo da cidade de Uruacu;

X - Verificar os atos de aposentadorias relativos ads servidores do Poder Legislativo, para
posterior registro no Tribunal de Contas; J o

X| - Quando criado o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Uruacu, realizar
os procedimentos necessarios para regulamentar 0s pf‘oceésos administrativos dessa Casa
Legislativa buscando atender os principios de legalidade, im pessoalid..de, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

XIl - Observar todas as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

X!l - Realizar atividades correlatas, visando o cumprimento pleno dos servigos.

CARGO: MOTORISTA

¢ Requisitos para provimento: Educacdo basica completa mediante apre.;,entagéo de
certificado de conclusdo do ensino médio; Apresenta¢do de Carteira Nacional de
Habilitacdo {CNH) para a Categoria “C".

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publico.

o Atribuigbes: Sdo atribuigdes de do cargo de motorista,

| - Zelar pela manutengdo e seguranga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal;

Il - Avisar com antecedéncia sobre o emplacomento, seguro e licenciamento do veiculo
oficial & época propria; e

Il - Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veiculo oficial de propriedade do.
Legislativo; ; '
IV - Vistoriar, periodicamente, o veicule oficial; ' R

V -Verificar o veiculo oficial a ser reparado e revisado e, apos autorizagdo, encaminhé-lo
para o servigo necessario; ' ' '

VI - Elaborar, quando solicitado, relatorio referente 3 utilizacdo do veiculo oficial;

VIl - Atuar, prontamente, tornando as providéncias necessarias, : :

VIl - Manter plantdes, sempre que as necessidades do servigo o exigir; Utilizar o veiculo do
Legislativo somente quando autorizado; _

iX - Elaborar Boletim de Ocorréncia toc.a vez que ocorrer quaiquer tipo de colisdo que
envolva o veiculo oficial sob a sua guarda; :

;N
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

X - Responder pelos danos causados no veiculo oficial, sob sua responsabilidade, em caso
de imprudéncia, negligéncia ou impericia;

X| - Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda;

X - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo Presidente e/ou
pela Diretoria Geral da Camara Municipal.

CARGO: RECEPCIONISTA

e Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo mediante a apresentacdo de
certificado de conclusdo reconhecido pelo MEC e certificado de cursc basico em
informética, pacote office ou equivalente fornecido por instituicdo devidamente
constituida, com registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Carga Hordria/Semanal: 40 h;

¢ Recrutamento: Concurso Pubiico.

e Atribuigbes: SHo atribui¢des do cargo de Recepcionista:
| - Atendimento ao Publico: Receber e prestar informagdes ao publico em geral,

direcionando-os aos setores competentes, e esclarecendo duvidas sobre o funcionamento da
Camara Municipal e seus servicos;

Il - Recepcdo de Autoridades e Visitantes: Recepcionar autoridades, vereadores, servidores
g visitantes, proporcionando-lhes conforto e encaminhando-os aos locais apropriados dentro da
Camara Municipal;

il - Gest3o de Correspondéncias: Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias,
documentos e outros materiais para os departamentos ou setores competentes.

IV - Atendimento Telefénico: Atender as ligagbes telefonicas, anotar recados e encaminhar
as chamadas para os setores apropriados

V - Atendimento a E-mails e Cornunicagbes Digitais: Receber, organizar e encaminhar e-
mails e outras comunicacdes eletrénicas, garantindo o fluxo adequado de informagdes.

VI - Manutencio da Ordem e Limpeza do Loca! de Atendimento: Zelar pela boa
apresentagdo e organizagdo da drea de recepgdo, garantindo que o ambiente esteja limpo,
agradavel e funcional.

VIi - Controle de Acesso e Seguranca: Controlar o acesso de visitantes e fornecedores,
registrando entradas e saidas, garantindo a segurancae o bom funcionamento do prédio.

VIl - Atualizacdo de Informagbes Institucionais: Manter-se atualizada quanto as
informacBes institucionais da Camara Municipal, como hordrios de funcionamento, servicos
disponiveis e eventos programados. ’

IX - Elaboragdo de Relatdrios e Registros: Elaborar relatorios simples sobre o atendimento
ao publico e atividades realizadas, quando necessdrio, para subsidiar a gestéo e o funcionamento
da Camara. i

CARGC: COPEIRA
e Requisitos para provimento: £nsino basico incompleto mediante a apresentagdo do

certificado de conclusdo do ensino fundamental;
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Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
Recrutamento: Concurso Publico.

Atribuicdes: S3o atribuigBes do cargo de copeira;

| - Executar o servico de distribuicdo e abastecimento didrio de café e afins, durante o
expediente da Cdmara, aos respectivos departamentos sempre que se fizer necessario.

Il - Zelar pelos materiais, moveis e utensilios da copa;

Il - Providenciar a limpeza dos utensilios, bem como das dependéncias da copa, apos o seu
uso pelos servidores e Vereadores;

IV - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo da Cozinha da Cadmara Municipal; V-
Organizar todo servigo de limpeza, interna e externamente, procurando manter limpas todas as
dependéncias da Cozinha da Camara Municipal;

VI - Fazer e servir café, dgua e outros, nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados;

VIl - Atender os vereadores de forma individual, servindo café, agua e outros durante as
sessBes ordinarias, extraordindrias e solenes;

VIIl - Zelar pela limpeza, conservagdc e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados na
Cozinha e do local de trabalho;

IX - Efetuar pequenas compras de materiai de higiene, limpeza e de escritorio entre outros,
sempre quando requisitada;

X - Manter sempre a arrumacao da cozinha, limpando e trazendo os recipientes, vasilhames e
outros utensilios da cozinha em perfeito estado de limpeza;

X| - Solicitar ao setor competente a compra de material de limpeza e de cozinha;

Xl - Coletar o lixo das salas diariamente, bem como corredores, plenario e outras
dependéncias, recolhendo-os adequadamente;

Xl - Manter a devida higiene das instalagdes sanitérias da Camara;

X1V - Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA LEGISLATIVO
s Requisitos para provimento: Ensino basico incompleto mediante a apresentagdo do

certificado de conclusdo do ensino fundamental;
e Carga Horéria/Semanal: 40 h;
e Recrutamento: Concurso Publico;
e Atribui¢des: Sdo atribuicBes do carge de Guarda Legislativo:
| - Promover a vigildncia do prédio da Camara, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, autuando na prevencdo de incéndios, roubos, furtos, bem come no registro de
pessoas estranhas no legislativo fora do horario normal de funcionamento;
|| - Verificar as dependéncias da Camara, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias de
acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apos o encerramento do expediente; i -
Atuar na vigilancia do estacionamento, zelando pelos automoveis ali estacionados, bem como,
coibir eventuais atos de vandalismo;
IV - Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticso;
V - Acompanhar funcionarios quando esses, em fungdo do emprego, conduzir valores ou bens;
VI - Auxiliar nas informagdes ao pubiico sobre & localizacdo de pessoas ou dependéncias do
orgao,
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Vil - Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

Vill - Observar e fiscalizar entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 0rgao;

IX - Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias;

X - Abrir e fechar portas, portoes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; Xl -
Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Xl - Regar as plantas dos jardins e canteiros no patio da sede desta casa;

Il - Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo Presidente e/ou
pelo Controladoria Interna da Camara Municipal.

CARGO: SERVICOS GERAIS
e Requisitos para provimento: Ensino basico incompleto mediante a apresentacdo do

certificado de conclusio do ensino fundamental;

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publico;
e Atribuigdes: Sdo atribuicdes do cargo de Auxiliar Legislativo — Servicos Gerais:

| - Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

|| - Realizar servicos necessdrios ao furcionamento e controle da cantina e copa;

il - Servir café e lanches;

IV - Executar atividades de limpeza e conservacdo nas dependéncias de todos os setores da

Camara Municipal; '

V - Auxiliar em pequenos consertos & mudangas de mdveis, quando solicitado;

V| - Manter organizados e conservados 0s materiais utilizados na execugdo dos servicos;
VIi - Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

Vill - Manter a devida higiene das instalagdes sa nitarias e da cozinha;

IX - Manter a arrumacdo da cozinha limpando recipientes e vasilhame;

X - Remover o p6 de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

X! - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno;

X|I - Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente;

Xl - Remover ou arrumar moveis e utensilios;

X|V - Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

XV - Conservacio dos equipamentos sob sua guarda;

XV| - Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente efou

Secretario de Administragdo e Financas da Cémara Municipal;
XVl - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Requisitos do cargo: Formagao supenor, com Dipioma devidamente reconhecido pelo MEC
erm Tecnologia da Informagio ou Ciéncia da Computacio.

o Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Concurso Publice;

o Atribuicbes: Sdo atribuighes do cargo de Analista Legisiativo — Informatica:
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CAMARA MUNICIPAL DET RUACU

| — Realizar a instalagdo, manutengdo e atualizagdo de sistemas operacionais, softwares e
hardwares utilizados pela Camara Municipal;

Il - Garantir o bom funcionamento da rede de computadores e servidores, monitorando o
desempenho e a disponibilidade dos recursos tecnologicos;

I\l - Supervisionar & instalagao e manutencdo dos equipamentos de rede (roteadores,
switches, firewalls) para garantir a conectividade e a seguranga da informagao;

IV - Implementar e monitorar politicas de seguranga da informacgdo para proteger os dados
e sistemas da Camara Municipal contra invasdes, malwares, vazamentos de dados e outras ameacas
cibernéticas.

V - Realizar backups periodicos e garantir a integridade e a recuperacao dos dados em caso
de falhas ou desastres.

V| - Atualizar e monitorar os sistemas de antivirus, firewalls e outras ferramentas de
protecdo, dos computadores da Camara Municipal de Uruagu;

VIl - Prestar suporte técnico aos servidores da Cémara Municipal, solucionando problemas
relacionados a software, hardware, redes e sistemas operacionais;

VIl - Orientar os usuarios sobre boas praticas de uso dos sistemas e ferramentas
tecnologicas disponiveis.

IX - Gerenciar solicitagbes de suporte por meio de sistemas de chamados (help desk) e
acompanhar a resoiugdo de problemas de forma eficaz;

X - Administrar os sistemas de gest3o utilizados pela Ca&mara Municipal, garantindo o bom
funcionamento e a atualizacdo das plataformas (como sistemas administratives, de contabilidade,
de recursos humanos, etc.);

X| - Auxiliar na implantacdo de novos sisternas, realizando testes e capacitacao dos usuarios;

Xil - Gerenciar e administrar bancos de dados relacionados aos sistemas utilizados pela
Camara Municipal, garantindo a integridade e seguranga das informagoes;

X|ll - Desenvolver, personalizar ou adaptar sistemas internos para atender as necessidades
especificas da Camara Municipal, sempre em conforinidade com as exigéncias legais e operacionais;

XIV - Colaborar na criagio de solugBes tecnologicas que melhcrem a eficiéncia e a
produtividade da C&mara Municipal;

XV - Gerenciar as licencas de software, garantindo gue todos os programas utilizados pela
Camara Municipal estejam em conformidacl= com as leis de propriedade inteiectual e as normas de
licenciarnento;

XVI- Negociar, implementar e gerenciar contratos com tornecedores de solugdes e servigos
de Ti, como suporte técnico, licenciamento de software e fornecimento de aguipamentos;

XVil - implementar & monitorar indicadores de desempenho dos sistemas e da
infraestrutura de TI, realizando znalises € propondo meihorias continuas;
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XVIII - Acompanhar tendéncias tecnoidgicas e inovagdes para garantir que a Camara
Municipal utilize ferramentas e tecnologias que promovam a eficiéncia administrativa e a inovacao
no servigo publico;

IX - Desenvolver materiais educativos e ministrar treinamentos para os servidores da
Camara Municipal, visando a capacitagdo e o uso eficiente dos sistemas e ferramentas tecnoldgicas;

X - Garantir que todos os servidores estejam familiarizados com as melhores praticas de
seguranca cibernética e uso de tecnologia no ambiente de trabalho;

X| - Participar do planejamento e execucdo de projetos tecnoldgicos na Camara Municipal,
como a implementagdo de novos sistemas, atualizagdo de infraestrutura e modernizacao de
processos;

X|l - Monitorar o andamento de projetos, garantindo gue 0s prazos e orgamentos sejam
cumpridos, e que os objetivos do projeto sejam alcangados;

Xill - Assegurar que os sistemas e processos de Ti estejam em conformidade com as leis e
regulamentacdes relacionadas a protegdo de dados (como a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e com as normas do servigo publico;

XV - Acompanhar as auditorias de Ti e garantir que todos os processos e sistemas sejam
auditaveis, seguros e transparentes.
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ANEXO V

REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

ALMOXARIFE

L2

Quantidade: 02;

Requisito para provimento: Escolaridade Ensino Médic Completo, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragdo.

Atribuicdes:

| - O Almoxarife é o servidor responsavel pelo controle do estoque, conferéncia de

mercadorias adquiridas peia Cdmara Municipal de Uruagu e a sua devida expedi¢cao para

os 6rgdos internos da Camara;

Il- Receber e conferir as notas i-°2is de entrada dos materiais adquiridos,

verificar quantidades, descricoes e as condi¢des gerais dos materiais e embalagens

informando imediatamente ao titular controie Interno da Camara qualquer alteragao

encontrada;

lIl - Planejar, Organizar, Dirigir € Controlar o Almoxarifade da Cadmara Municipal de

Uruagu;

IV - Classificar, Guardar e registar toda movimentagdo de materiai de consumo

adquirido pela Cdmara Municipa! de Uruagy;

V - Informar ao responsavei pelo controle interno da Camara Municipal qualquer

inconsisténcia ou alteracdes encontradas na gestdo do Almoxarifado da Camara Municipal;

5

VI - Fornecer mensalmenta ao Controle Interno da Cadmara, relatério detalhado

de material existente no almoxarifado.

PROTOCCLISTA
Quantidade: 01

Requisito para provimenis: Escolaridade Ensino Médio Cornpleto, com diploma
reccnhecido pelo MEC. -

Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragdo.

Atribuigdes: Protocolista é o servidor responsavel pela escrituragdc de protocolos de
todos 0s documentos encaminnados para Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias.

Av. Araguaia, S/t 'tuCi OE; Its-31 e 33 — Centro-—- L.ruacu Gd CEP 76400-000
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| - Realizar o protocolo de recebimentos dos documentos encaminhados para a Camara
Municipal de Uruagu e encaminhar aos seus respectivos departamentos internos;

Il - Arquivar o recebimento de todos os documentos expedidos pela Camara Municipal de
Uruagu, de forma que favoreca a sua localizagdio em futuras pesquisas;

Il - Arquivar toda matéria legislativa que tenha tramitado em plendrio;

|V - Realizar pesquisas nos arquivos do protocolo da Camara Municipal de Uruagu, para o
fornecimento de informagdes publicas, mediante autoriza¢do da autoridade competente;

V - Planejar, Organizar, Dirigir e Controlar o Protocolo da CAmara Municipal de Uruagu;

VI - informar ao Controle Internc da Camara Municipal de Uruagu toda inconsisténcia ou
alteracdes encontradas no desempenho de suas fungoes.

ARQUIVISTA

e Quantidade: 02

¢ Requisito para provimento: Escolaridade Ensino Médio Completo, com diploma
reconhecido pelo MEC.

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeacao € exoneracao.

« Atribuicdes: Arquivista é o servidor da Camara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, que
mantém registros que possuem valor duradouro como memorias confidveis do passado e
ajudam as pessoas a encontrar e 2 entender as informacdes de gue precisam nesses
registros.

| - Realizar 0 arquivamento definitivo e a guarda de todos os documentos do Poder
Legislativo Municipal;

|| - Fornecer informaces publicas conforme orientagOes do Titular do Controle Interno;

lll - Guardar e proteger 0s arquivos municipais visando a sua conservacio em decorréncia
do tempo e intempéries da natureza;

IV - Planejar, Organizar, Dirigir @ Controlar o Arquive da Camara Municipal de Uruacgu,
visando a prote¢dc dos documentos e o atendimento ao publico;

V - Informar, com a maior brevidade possivel, ao chefe do controle interno da Camara
Municipal de Uruagu, todas pendencias, demar. s e alteragdes encontradas na execugao de sua
funcdo Arquivo Municipal

FISCAL TECNICO ADMINISTRATIVO
¢ Reguisito para provimento: Escoizridade Ensino Superior Completo, com diploma
raconhecido pelo MEC.

¢ Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
o Recrutamento: Livre nomeagio ¢ livre exoneragdo apds o fechamento do exercicio fiscal
para o quai foi nomeado {1 ano). i
o Atribuicdes: Fiscal Técnico Adrninistrativo da Camara Municipal de Uruagu é um
profissional responsave! pelo piangjamento estratégico de todas as contratagoes dessa Augusta
Casa Legislativa, além disso, também busca acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos
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administrativos, garantindo que sejam cumpridas todas as clausulas e condicdes estabelecidas. Sua
atividade abrangem tanto a esfera técnica quanto a administrativa, o que exige um perfil
multidisciplinar. Ele analisa a documentacdo, verifica o cumprimento de prazos, acompanha a
execucdo fisica dos servigos ou obras, identifica e reporta irregularidades, e auxilia na gestdo de
contratos. Em suma, o fiscal técnico administrativ. atua como um elo entre 2 administragdo publica
e os contratados, assegurando a transparéncia, a eficiéncia, 2 economicidade e a legalidade das
contratagoes.

| — Responsavel pela criagdo e atualizagdo do PCA — Plano de Contratagdo Anual da Camara
Municipal de Uruacuy;

|| - Realiza 0 acompanhamento Adrministrativo de todos os contratos realizados pela Cadmara
Municipal de Uruagu, referente @ anaiise documental, controle de prazos, gerenciamento de
aditivos, controle de pagamentcs e gestao de arquivos;

il -~ Acompanha a execucdo tecnica e administrativa dos contratos, emite relatorios
detalhados, detecta e reporta possiveis desvios e, participa ativamente das reunies relacionadas
aos contratos

IV - Realiza 3 analise técnica das progostas, cocumenta as sessoes de licitacdo e contribui para
a elaboracdo de editais eficazes;

V - Adapta as rotinas de trabalhc a: novas legisiacdes, participando de capacitagdes para
garantir a conformidade das agoes;

V| - Realiza atendimento ao publice, esclarece dlvidas sobre os contratos e acompanha as
publicagdes de todos os contratos na transparéncia da Cdmara Municipal de Uruagu e no PNCP -
Portal Nacional das Contratagdes Publicas.

FISCAL TECNICO
e Quantidade: 01 _ ]
e Requisito para provimento: Escolaridade nsino Médic Complete, com diploma
recanhecido pelo MEC;

¢ Carga Horéaria/Semanal: 40 horas;
e Recrutamento: Livre nomeacio e iivre exoneracdo apds o fechamento do exercicio fiscal
para ¢ qual foi nomeado {1 anoj.

s Atribuigdes: Fiscal Técnice da Camara Municipal = Uruagu acompaitha a exewgéd dos
contratos, garantindo o cumprimento das cendices sstabelecidas. Suas responsabilidades incluem
registrar ocorréncias, notificar irregularidades, comunicar ao gestor sobre situacdes fora de sua
competéncia, e verificar a manutengéc das condiéﬁes da contratada. Aiém disso, acompanha
pagamentos, garantias e formaliza renovagbes ou prorrogagdes contratuais, atuando para
solucionar problemas e reportando ac Gestor de Contratos guando necessario.

| O Fiscal Técnico acompanhara a execugdo do contrate, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracao;

Av. Aragusia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - U ruacu-GO — CEP 76400-000
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Il. O Fiscal Técnico anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n¢ 14.133, de 2021, art. 117, §1¢);

lll. ldentificada qualquer inexatiddo ou irreguiaridade, o fiscal do contrato emitirad notificacdes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando pF;;zo para a correcao;

IV. O Fiscal Técnico informara ac gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o casc;

V. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o Fiscal Técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato;

VI. O Fiscal Técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual;

Vil. O Fiscal Técnico verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanharé o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer doctimentos comprobatorios pertinentes, caso necessaric;

VIil. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor ¢ zontrato para gue tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia '

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
e Quantidade: 01
e Reguisito para provimernto:

e Escolaridade: Ensine Supericr Cormplete, com diploma reconhecido pelo MEC.

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

¢ Recrutamento: Livre nomeacdo e exonaracdo.

e O Assessor de Recursos Hurnanos € o profissional de apoio estratégico e operacional da
Chefia de Recursos Humanos da Camara Municipal de Uruagu. Sua fungdo primordial é
auxiliar diretamente ¢ Chefe de Recursos Humanos nz gestéo completa dos servidores,
assegurando a execucdo eficierite @ a conformidade legal de todas as politicas e rotinas
de pessoal. Na auséncia ou imoedimento do Chefe de Recursos Humanos, este Assessor
é o responsavel imediato por assumir a gestdo e & coordenacdo do setor, garantindo a
continuidade ininterrupta dos servicos essenciais.

o AtribuicOes Detalnadas:

| . Coordenar e supervisionar o trapaih. de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Uruacu, assegurando o cumpriments das irormativas internas @ © alinhamanto das a¢bes com 0s
objetivos da administragdo plblice;
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Ii - Propor e implementar politicas de gestao de pessoas de acordo com as necessidades da

Camara Municipal, em consonancia com a legislacdo vigente e os principios da administracao

publica;

Il - Planejar e executar agdes voltadas a modernizacdo e eficiéncia da gestdo de recursos

humanos, promovendo transparéncia e equidade;

IV - Coordenar e supervisionar os processos de recrutamento e selecdo para cargos efetivos,

comissionados ou temporarios, conforme as exigéncias legais e regulatorias;

VI - Implementar programas de treinamento e desenvolvimento para os servidores da

Camara Municipal, juntamente com a Escola do Legislativo, visando o aprimoramento das
competéncias e o alinhamento as necessidades da administragdo publica;

Vil — Realizar e Supervisionar o proc. samento e controle da folha de pagamento,

garantindo 2 conformidade com as nermas fiscais e trabalhistas;

Vill - Garantir que todas as praticas de gestdo ¢« pessoas estejam em conformidade com 2

Constituicdo, leis federais, estaduais @ municipais, além das normas da administragao publics;

IX - Orientar o Presidente da Camara Municipal e demais setores em questoes relacionadas

aos direitos e deveres dos servidores, atuzanda como ponto de contato para esclarecimentos sobre

a legislac3o trabalhista;

X - Supervisionar a implementagéo de programas ce saude ocupacional e seguranga no

trabalho, conforme as normas do servico publico e as diretrizes legais;

trabalho;

X! - Promover o bem-estar dos servideres, com foco na qualidade de vida no ambiente de

XIl - Mediar conflitos internos entre servidores ou entre servidores e a administragdo,

buscando solu¢des pacificas e eficazes;

X1l - Desenvolver programas de gestdo de clima organizacional, promovendo um ambiente

harmoniosc e produtivo;

XIV - Garantir a manutengdo de registros precisos e atualizados dos servidores, incluindo

informacdes sobre admissdes, progressdes, afastamentos, licengas e aposentadorias.

XV - Prestar atendimento a servidores e ao pubiico em questSes relacionadas a recursos

humanos, como consultas sobre direitos, ¢everes, beneficios, entre outros, sempre dbservando a
Lei de Protegdo de Dados;

XV| - Realizar a devida alimentacio de informagdes as plataformas ou portais externos ou

internos necessarios, relacionadas com a gestdo de r..uisos humanos da Camara Municipal de

Uruagu.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNC

L]

Quantidade: 01

Requisito para provimento:

Escolaridade: Formagdo superior, com Dipioma devidamente reconhecido pelo MEC em
Direito ou Administracdo ou Cigncias Contabelis;
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e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
¢ AtribuicOes:

| - Classificacdo e Guarda dos documentos recebidos;

I - Proceder pesquisa sobre processo(s) antecedente(s);

Il - Distribuicdo interna dos documentos = processos;

IV - Controle de movimento de processos e documentos;

V - Informacdes sobre andamento de processos:

VI - Assessorar o Titular de Controle Interno da Cdmara Municipal de Uruagu, Estado de
Goiés, com a guarda correta de documentos em local apropriado;

VIi - Zelar pela conservacdo de documentos existentes no arquivo da Cdmara Municipal de
Uruagu;

VIIi - Realizar pesquisa de documentos arquivados, sob sua guarda, com o fornecimento de
cépias, para solicitacdes devidamente formalizadas e protocoladas junto ao sistema de protocolos
da Camara Municipal de Uruacu;

IX - Arquivar documentos encaminhados pelo Departamento de Controle Interno da
Camara Municipal de Uruacu;

X - Controle de Didrias e comprovagdes de viagens dos Vereadores e Servidores da Cédmara
Municipal de Uruacu;

Xi - Promover o controle de bens patrimoniais da Cdmara Municipal de Uruagu;

X|l - Realizar o controle da Frota da Camara Municipal, com a entrega de relatéric mensal
ao Titular do Controle interno, contendoe as informacotes de todos os deslocamentos, passageiros e
quilometragem referente aos veiculos oficiais do Poder Legislativo e, promover o langamento das
infarmacdes no programa de contabilidade publica da Camara;

XIIf - Apoiar e Auditar todos os processos administrativos da C&émara Municipal de Uruagu
(caso seja necessario);

XIV - Acompanhar a gestdo de contratos de Poder Legislativo, com o devido controle do
almoxarifadc e bens de consumo;

XV - Informar imediatamente ac Titular do Controle Interno, scbre pena de
responsabilidade, toda e qualquer alteracdo ou inconsi-*éncia encontrada durante a realizagdo de
suas funcdes;

XVI - Responder pelo Departamento do Controle Interno na auséncia de seu titular ou em
caso de férias i

RESPONSAVEL PELA FROTA
e Quantidade: 01

¢ Requisito para proviments: Escolaridade Ensine Médio Complete, com diploma
reconhecido pelo MEC, carteira e motorisia no Minimo categoria “C”;

¢ Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeagao & exoneracas.

e Atribuicbes: O responsavel pela Frota da Cdmara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, é
encarregado de gerenciar, otimizar e garantir o hom funcionamento da frota de vefculos do Poder
Legislativo. Suas atribuicdes incluem z orgeniza¢do da manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, o controle de documentos € a gestdo de custos relacionacdos a frota. Além disso, o
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responsavel pela frota também podera conduzir os seiculos oficiais sempre que necessario,
assegurando que os deslocamentos sejam realizados de forma eficiente e conforme as
necessidades do Legislativo.

| - Controlar o abastecimento e o deslocarnento de todos os veiculos da Camara Municipal
de Uruacu, informando todas as alteragoes ou inconsisténcias encontradas ao chefe do Controle
Interno;

Il - Criar e executar o planc de manutencdes preventivas para cada veiculo da Camara
Municipal de Uruagu, acompanhando o calendario de servicos e a quilometragem. Além disso, ele
deve realizar o registro das manutencdes corretivas que foram realizadas, analisar a frequéncia com
que essas manutengoes estdo ocorrendo e planejar agbes que reduzam o desgaste dos veiculos,
como a realizacio de treinamento em diregdo econémica com 0s motoristas e o monitoramento

do modo de condugao;

Il - Liderar a equipe de motoristas, assistentes ou no caso de frotas terceirizadas lidar com
a equipe da empresa parceira, realizando a escala e controlando as viagens dos motoristas do Poder
Legislativo, visando garantir o bem-estai e otimizacdo dos recursos humanos e financeiros da
Administragdo Publica;

IV - O Responsavel pela frote planejar® anualmente um orgamento que servira como
parametro para o setor de compras e, realizara avaliagdo de desempenho ao longo do ano ou
semestre, 21ém de fornecer relatérios mensais ao chefe do Conitrole Interno;

V - Conduzir os veiculos oficiais sempre que for preciso, assegurando gue os deslocamentos

sejam realizados de forma eficiente e conforme as necessidades do Legislativo.

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
e Quantidade: 01;

s Requisito para provimento: Escolaridade: tituiar de cargo de nivel superior nivel
superior em Direito ou, Contzbilidade ou Administracac ou Gestdo Publica e
investidura efetiva, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo.

s Recrutamento: Livre nomeacZo e exoneragao;

s Atribuig8es:
| - Representar a Escola do Legislativo junto a Administragdo da Camara Municipal

e a entidades e instituicdes externas;

li - Dirigir as atividades da Escola do Legisiativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a
lotagdo de servidores;

ill - Elaborar relatério anual de ativ..ades a ser submetido & Mesa Diretora;

I\ - Orientar os servicos de secretaria da Escola do Legislativo;

\/ - Assinar certificados, em cenjunto cuin © Diretor Académico, documentos
escolares e a correspondéncia oficial da Escola do lLegislative; Vi - Propor a Mesa o
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores, palestrantes e
conferencistas,

VI - Propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénics, intercdmbios e
contratos com entidades e instituicbes de ensino; e

Vil - Outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberacdo da Coordenagao.

DIRETOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
¢ Quantidade: 01;

e Requisito para provimento: Escolaridade: titular de cargo de nivel superior nivel
superiocr em Direito ou, Contabilidade ou Administragdo ou Gestao Publica e
investidura efetiva, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo.

s« Recrutamento: Livre nomeacdc e exonerardo;
e Atribuicdes: ¥
| - Substituir o Secretdric de Administracdo e Finangas de Escola na sua
auséncia;
Il - Atuar eim conjunto com o Secretario de Administracdo e Einancas nos €asos
em que for necessaric em decorréncia da natureza do ato;
l1l - Dirigir as operagoes administrativas, analisar convénios, termos de
parceria e outras iniciativas que wvisem a0 aprimoramento' institucional e
funcional da Escola do Legislative;
{V - implementar e operacionalizar as deliberacBes tomadas de forma
colegiada por meio do Consetho de Escola do Legislativo;
Vv - Dirigir os trabalhocs sdministrativos gerais da Escola do
Legislativo, sem prejuizo das atribuighas dos demais Diretores; e
Vvl - Outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por
regulamente ou deliberagéo da Diretoria Geral.

DIRETOR ACADEMICO DA ESCOLA OO LEGISLATIVO
¢ Quantidade: 01;
¢ Requisito para provimento: Escolari ode: titular de cargo de nivel superior nivel

superior em Direito ou, Contapilidade ou }\dn‘ninistragéc ou Gest3o Publica e
invastidura efetiva, dentre os integranies o Quadro de Pessoal do Legislativo.
e Recrutarnento: Livre nomeacdo & exoneragao;
e Atribuicdes:
| - Atuar conjuntarnente com 05 demais membros da Direcdo, nos casos
previstos nesta lei ouem que for necessario eni decorréncia da natureza do ato;
Il - Representar o Secretario de Administragac e Finangas quandoc este & 0s
Diretores Executivos estiverem ausentes;
|1l - Propor convénios & parcerias com instituicbes académicas;
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IV - Promover a elaboracic & rovisdo periddica do projeto pedagdgico;
Implementar e operacionalizar 35 Giseiagbes teimadas de forma colegiada por meio do
Conselho de Escola do Legislativo; e

V - Outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou
deliberacdc da Diregao Geral.

— -
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM CO MISSAO

Orgido da | Cargo Quant. | Vencimento em RS
Estrutura
Secretario de Administragdo e Finangas 01 10.236,92
Diretor de Gestdo Administrativa 01 10.311,66
Administragao Diretor de Departamento de Tesouraria 01 10.236,92
Geral Diretor de Recursos Humanos 01 7.600,00
Chefe do Departamento de Limpeza 01 2.676,76
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 2.941,55
Diretor de Imprensa e Comunicagao 01 4,682,47
Assessor de Gabinete de Vereador 16 2.641,39
Assessoramento | Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia | 01 4.543,74
Assessor Administrativo 05 2.941,55
Assessor Executivo 13 3.200,00
Assessor Juridico da Procuradoria 01 4.980,00
Departamento Chefe de Licitagdes 01 6.914,82
de Compras
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ANEXG VI

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
s Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Médio Completo;

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeacao;

e AtribuicOes:

| Assessorar diretamente a presidéncia, mesa diretora, os parlamentares, o departamento
de gestio administrativa e o departamento de tesouraria, disponibilizando-se inclusive a
deslocamentos fora da sede do Poder Legislativo acompanhande ou em missao, - desempenhando
atividades em objeto de servigo publico;

Il Supervisionar, coordenar e dirigir todos 0s servicos administrativos da Camara e zelar pelo
seu eficiente funcionamento;

Il Responsavel pela supervisdo e orientagdo dos trabalhos dos Departamentos de Gestdo
Administrativa e Tesouraria; '

IV Representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for necessario;

V DOrganizar audiéncias e atender ou fazer atender as pessoas gue procurarem o Presidente;

VI Procurar saber, nas repartices municipais, 0 andamento das providencias solicitadas pelo
Presidente;

VIl Incumbir-se do recebimento de correspondéncias recebidas, enderecando-as ao
Presidente, a Mesa e demais vereadores;

VIliRecepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal; .

IX Promover 2 realizacdo das alividades relativas ac expediente, registro, divulgacao e
relacBes publicas do vereador;

X Promover a execucdo de todas as atividades necessarias aos servicos parlamentares do
Legislative Municipal;

Xl Promover a realizagdo das atividades relativas aos servicos de recepgio, informagdo,
protocolo, arquivo e documentacao;

Xl Promover 2 realizacio das atividades referentas aos servicos de recrutamento,
treinamento, controles funcionais e dermais ativi 2des da administragéc de pessoal;

X1il Dirigir veiculos oficiais para © exarcicic das atribuigdes do cargo.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO ADMIiNISTRATIVA -
o Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Médio Completo;

¢ Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
e Recrutamento: Livre nomeagac.
e Atribuigbes:

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACL

I Responsavel pelas atividades administrativas da Camara Municipal, as atividades de
coordenacdo e controle dos processos administrativos, procedimentos licitatorios, contratacdo de
servico e aquisigdo de material;

Il Expedir as normas necessdrias ao bom funcionamento dos servicos administrativos da
Camara, de acordo com instrucdes da Mesa Diretora, da Presidéncia e da Secretaria da
Administragdo e Finangas;

Il Supervisionar, coordenar e fiscalizar o fu .cionamento de todos os servicos administrativos
da Camara;

IV Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as informagGes e meios para
execucdo das fungdes administrativas no ambito da Camara;

V Auxiliar o Secretario de Administracdo e Finangas nas atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos, relativos a aplicacédo de
normas legais e regulares referente a area de administragdo geral, financeira, operacional e de
manutencao;

VI Planejar, coordenar, supervisionar € orientar as -atividades de informatizagdo vinculadas a
Camara Municipal;

VIl Assessorar o Secretario de Administracac e Finangas, realizando tarefas, tais como: efetuar
pesquisa de leis, projetos, pareceres, e demais fontes, buscando elementos que possibilitem a
elaboracdo de matérias legislativas e outras proposicoes;

ViliColetar e organizar material para publicacdo, divulgagdo e arquivo;

IX Controlar a observancia de prazos regimentais;

X Exercer outras atividades cue Ihe forem atribuidas ou delegadas;

X1 Demais atribuigdes compativeis ac cargo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESC - JRARIA
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Médio Campleto;

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeagac;

e Atribuicbes:

| Elaborar processos de pagamento, recebimento, controle, movimentagdo de recursos
financeiros colocados a disposicae do Lagisiativo;

il Coordenar e fiscalizar as emissBes de empenho e ordens de pagamento e proceder a
conciliacdo hancaria;

il Controlar os saldos bancarios, assegurando a correta cperagao financeira e orgamentaria;

IV Efetuar pagamento, conforme as determinacBes da Presidéncia;
V Executar a analise e classificagdo contabil dos documentos nas ordens de pagamento;

VI Conferir documeritos, confrontando totais com o registro da maquina autenticadora para

regularizar, €aso necessario, langamentos contabeis indevidos;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIEAL DE URUACT

VI Administrar o desempenho dos demais ¢. partamentos, programando horarios e formas de
atuagdo;

VIliOrientar tecnicamente Oulros  setores informando sobre procedimentos €
regulamentagdes, para compatibilizar agilidade e bem atendimento;

IX Responde pelo processamento do fluxo de caixa da instituicao, relacionando pagamentos
e recebimentos, para gerar informagoes necessarias ao planejamento financeiro;

X Executar o controle fisicc e a guarda de taldes de cheques e documentos financeiros,
providenciando medidas de seguranca necessarias, para garantir sua correta distribuicdo;

x| Providenciar pagamentos a fornecedores, servicos contratados e reembolso de despesas,
preparando a emissdo dos cheques e recibos, para a formalizacdo das operagdes;

Xii Pode desempenhar outras tarefas semethantes.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
s Requisitos para a investidura: Formacdo de Nivel Superior Completa, com diploma de
graduagdo reconhecido pelo MEC, em-pelo menos uma das seguintes areas do
conhecimento: Administragdo, Direito, Psicologia, Recursos Humanos ou Gestdo Publica
¢ Carga Horéria/Semanal: 40 horas, sistema de tlra'baiho hibrido (presencial e remoto);

&« Recrutamento: Livre Nomeat;iio_ e Exeneragdn
o Atribuigbes: S3o atribuigdes de o cargo de Chefe de Recurscs HuUmanos:

(Esse cargo sera automaticamente exti; o, ap6s a realizacdo de concurso publico para o

cargo de Chefe de Recursos Humanos)

| - Coordenar e supervisionar ¢ Lranaiho de Retursos Humanos da Camara Municipal de
Uruacgu, assegurando o curnprimente dzs ~armarivas internas e o alinhamento das agdes com 0s
objetivos da administragdo publica;

I - Propor & implementar politicas de gestdo de pessoas de acordo com as necessidades da
Carnara Municipal, em consonancia corn a legislagdo vigente e os principlos da administragdo
publica; '

lil - Planejar e executar agdes voitzdas 3 modernizacio e eficiéncia da gestdo de recursos
humanos, prornovendo transparéncia e equidade;

IV - Coordenar e supervisionar 0s processos de recrutamento e selecdo para cargos efetivos,
comissionados ou temporérios, conforme as axigéncias legais e regulatorias;

V - implementar programas de treinamentn e desenvolvimento para os servidores da
Cimara Municipal, juntamente com & Esa0ia do Legislativo, visando o aprimoramento das
competéncias e o aiinhamento 55 necessidades da administragdo oublica;

Vi — Reahzar e Supervisionar o precessamento e controle da fotha de pagamento,
garantindo a conformidade com as normas fiscais e trabalhistas;

VIi - Garantir que todas as praticas de gestio de pessoas estejam em conformidade com a
Constituicao, leis iederais, estaduaic & municipals, além das normas ¢a administracdo publics;

Av. Araguaia, 5/n Qd-08 731 ¢ 33 — Centro— Utuacu-GO — CEP 76400-000
Eones: (62) 3357-2659 / Fax: (62 3357-4934
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CAMALA MUNICIPAL DE URUACL
VIII - Orientar o Presidente dz Carnara Municipal e demais setores em questdes

relacionadas aos direitos e deveres dos servidores, atuando como ponto de contato para
esclarecimentos sobre a legislagdo trabalhista;

IX - Supervisionar a implementagdo de programas de saude ocupacional e seguranga no
trabalho, conforme as normas do servigo publico e as diretrizes legais;

X - Promover o bem-estar dos servidores, com foco na qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

X - Mediar conflitos internos entre servidores ou entre servidores e a administragao,
buscando solugdes pacificas e eficazes;

K1l - Desenvolver programas de gestio de clima organizacional, promovendo um ambiente
harmenioso e produtivo;

Xlll - Garantir a manutencdo de registros precisos e atualizados dos servidores, incluindo
informacBes sobre admissdes, progressdes, afastamentos, licengas e aposentadorias.

XIV - Prestar atendimento a servidores « ao publico em questdes relacionadas a recursos
humanos, como consultas sobre direitos, deveres, beneficios, entre outros, sempre observando a
Lei de Proteciio de Dados;

XV — Realizar a devida alimentagio de informagdes as plataformas ou portais externos ou
internos necessérios, relacionadas com a zestdo.de recursos humanos da Camara Municipal de
Uruagu.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto;

e Carga Hordria/Semanal: 40 horas;
¢ Recrutamento: Livre nomeacdo e Exeneragdo.
o Atribuicoes:
| - Comandar, orientar e fiscalizar todos 0s servicos pertinentes aos auxiliares de servigos
gerais, copeiras, jardinagens, conservagac & cutros;
!l - Chefiar a execugdo de todos s servicos dos auxiliares de servigos gerais, tais como:
varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;
Il - Vistoriar @ manter limpas as instalagGes sanitdrias e suas dependéncias;
IV - Chefiar a remocdo de lixos e servigos de arrumacdo de salas e gabinetes;
V - Chefiar a execucdo dos servicos de limpeza e conservagdo do estacionamento e da
garagem da Camara e outras tarefas sermeihantes.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIS
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Ensino Médic Completo;

e Carga Horaria/Semanal: 40 noras,
» Recrutamento: Livie nomeagdo ¢ Exoneragao.

s Atribuigbes:

Av. Araguaia, s/r Qd-08 Lis-31 & 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

| - Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;
Assessorar 0 Presidente em suas relacdes politico-administrativas com a populacdo, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

| - Receber e preparar a correspondéncia do Presidente; preparar o expediente a ser
assinado ou despacho pelo Presidente;

Il - Coordenar os contatos do Presidente com érgdos e autoridades, bem como preparar
sua agenda diaria;

IV - Organizar e manter arquivo de docL nentos e papeis de interesse do Presidente, bem
como os registros e controles pertinentes ao Gabinete;

V - Transmitir os dirigentes e servidores da Cdmara as ordens e os comunicados do
Presidente;

VI - Promover as medidas necessarias a realizagdo de viagens do Presidente;

Vil - Controlar a tramitacdo de documentos e processos de interesse do Presidente e
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO
e Requisitos para provimento: Escoiaridade Ensino médio completo, experiéncia
comprovada ou registro na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego (DRT), para o
exercicio da profissdo de jornaliste;

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
e Recrutamento; Livre nomeagdo e Exoneragdo.
s AtribuicOes:
| - Manter contatos diarios com os organismos responsaveis pelos meios de comunicagdo,
relatando atividades do Legislativo Municipai;
I - Divulgar através do site da Camara tc as as matérias que envolvem o Poder Legislativo,
as reunides e eventos;
Il - Organizar noticias didrias referentes ao municipio divulgadas pela imprensa;
IV - Assessorar o Presidente e demais Vereadores em matérias a ser veiculadas nos meios
de comunicagao;
V - Prestar ao publico as informagdes e matérias sobre as atividades da Camara Municipal;
VI - Documentar os eventos do Municipio.
VIi - Realizar levantamento das atividades, projetos, agdes e servi¢os da Camara Municipal,
fazendo o possivel para que isso se torne noticia;
VIil - Organizar arquivo de jornais; elaborar e divulgar boletins informativos;
IX - Agendar entrevistas com Vereadores e expedir material necessdrio para a imprensa e
atividades afins; )
X - Participar das sessdes bem como de todos os eventos realizadas pela Camara;
X - Agendarento e acompanhamentc de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do
entrevistado e do entrevistador;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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X|l - Contato permanente com 2 midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos
necessarios para a eficiéncia da matéria jornalis: .a-ser publicada;

XIIl - Elaborar textos (releases), que serdio publicados para a Camara Municipal através de
veiculos de comunicagao;

XIV - Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente;

XV - Organizar entrevistas coletivas, dar orientacdes de como lidar com a imprensa;
Montar Clippings (cépia de noticias da empresa que forma divulgacdo nos meios de comunicacdo,
uma espécie de backup);

XV - Sugerir assuntos para a midia, indicagdo de pauta.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DE VEREADOR
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Médio Compieto;

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
s Recrutamento: Livre nomeacao e Exoneragao.
e Atribui¢bes:

| - Prestar assessoramento direto an Vereador destinado, providenciar meios adequados 20
exercicio administrativo do mandato do perlamentar;

Il - Redige & correspondéncia & documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sisterna de comunicagao
interna e externa: .

11l - Organizar os compromisscs dc vere=or, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando s dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas,
nara lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacoes assumidas;

IV - Organizar e mantém um arquivo privado de documentos referentes zo gabinete do
vereador, procedendo a classificagdo, etiguetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

V - Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritorio, registro e distribuigao
de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério,
para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboracao comn a chefia;

VI - Atender pessoas que inieragern com o departemento através de telefone ou
pessoalmente, identificando as necessidades e encaminhando s areas/ pessoas de interesse;

VIil - Recepcionar pessoas que se dirigem ac gabinete do vereador, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminnd-ias ao local conveniente ou prestar-thes as informacdes
desejadas;

IX- Atender a Chefia de Gabineic da Presidéncia em suas necessidades de servico de
datilografia, digitaggo, digitalizacdo, arquivos, agenda, contatos e outras atividades de apoio ao
gerenciamento da Camara;

X - Selacionar as correspondéncias, fax e e-mail recebidos, encaminhando-as a quem de
direito;

Zelar pela aparéncia do ambiente e funcionamento dos equipamentos, acionando os servicos de
limpeza e manutengdo ou'realizando 3 iimpeza do mesmo, guando necessaric;

X! - Pode acompanhar o vereador em reunioes e lavrar atas e redigir outros documentos.

XIl - Desempenhar atividades semelhant ;e determinadas pela direcdo.
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CAMARA MIUNICIPAL DE URUACU

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DA PRESIDENCIA
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Médio Completo;

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeagao;

e Atribuicdes: O Assessor Especial, em geral, ocupa uma posi¢do de maior confianca e possui
um papel mais consultivo-e estratégico. Ao contrario do Chefe de Gabinete, que tem atribuicbes
mais operacionais e administrativas, 0 Assessor Especial atua como um conselheiro de alto nivel,
suxiliando na tomada de decisdes e na formulagdo de politicas.

| - Realiza andlises aprofundadas do cenario politico, acompanha a tramitagdo de projetos
e elabora estudos estratégicos para a Camara;

|| - Presta assessoria especializada ao Presidente em negociaces politicas, crises e relagdes
institucionais, além de elaborar discursos e materiais de comunicacao;

Il - Monitora a cobertura da imprensa . bre a Camara € © Presidente, gerencia as redes
sociais e elabora estratégias para fortalecer a imagem da instituicao;

IV - Acompanhar e assessorar o Presidente da Camara Municipal em sessoes ou reunides
internas e externas @ Camara Municipal de Uruagu.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVC

¢ Requisitos para provimenta: Escolaridade: Nivel Médio Completo;
e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
e Recrutamento: Livre nomeacéo @ Exoneracdo.
e Atribuigdes:
| - Suporte administrativo: Auxilier na organizagdo e manutengao de arquivos, criagdo de
documentos e registros da Camara;
|| - Agendar reunides, cessao do auditorio, compromissos e viagens para a equipe.
Il - Atendimento ao publico: Receber e atender ligagGes, visitantes e e-mails,
encaminhando as solicitacBes para 0s setores responsaveis;
IV - Gestdo de processos: Controfar ¢ fluxo de dotumentcs e processos internos da
empresa.
V - Compras e suprimentes: Realizar compras de materiais de escritorio, equipamentos e
outros insumos necessarios para o funcionam: o da empresa.
VI - Organizagéo de eventos: Coordenar a organizagdo de eventos internos e externos da
empresa.
VII - Suporte tecnologico: Auxiliar na utilizacdo de softwares e equipamentos de escritério.
Vill - Relatérios: Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desempenhadas.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
e Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivei Médic Completo;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fonas: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.CRmarauriacu.go.br

2’}3

Rubrica: 7

” Fls:"& )ﬁ %ﬁ!
5

A
g
Og



CAMARA MUNICIPAL DE VRUACU

s Carga Horaria/Semanal: 40 horas;

e Recrutamento: Livre nomeagao e Exaneragao.

o Atribuicbes: O Assessor Executivo de Gabinete de Vereador desempenha um papel
estratégico e de lideranga, complementando as atividades do Assessor de Gabinete. Suas principais
atribuicdes incluem o planejamento estratégico dc gabinete, a gestdo da equipe, ©
desenvolvimento de relagdes institucionais, a analise politica, a coordenacdo de projetos, 2
comunicagdo e a assessoria em assuntos legislativos. Diferentemente do Assessor de Gabinete, que
executa tarefas mais operacionais, o Assessor Fvecutivo possui um olhar mais abrangente e atua
como um verdadeiro braco direito do vereador, auxiliando-o na tomada de decisdes e na
representacdo de seus interesses.

| - Coordenar e supervisionar 2 equipe do gabinete, delegando tarefas e acompanhando o
desempenho de cada membro;

Il - Representar o (a) vereador {2) em eventos e reunides com outras autoridades e
instituigées;

Estabelecer 2 manter relagdes com 6rgaos pubitcos, entidades da sociedade civil e demais membros .

da sociedade. {

Hl - Realizar analises politicas ¢ de conjuntura, elaborando relstorios e estudos para
subsidiar as decisGes do vereador;

IV - Coordenar a execucio de projetos especiais do gabinete, desde a concepgdc até a
conclusdo;

V - Elaborar e implementar o plano de comunicagdo do gabinete, utilizando diversos canais
(redes sociais, site, imprensa); '

VI - Acompanhar a trapwita;‘a‘o de Projetos de Lei, Decretos e Emendas parlamentares de
autoria do vereador;

VIl - Elaborar pareceres técnicos sabre propostas legislativas;

Vit - Apoiar o trabalho do (a) V(-e:-ear.iurl[a) em reunides de Cormisstas e Sessbes;

IX - Apoiar o trabalhe do Versador em viagens ou demais reunides externas qguando
necessaric.

ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA
¢ Requisitos para provimento: Escolaridade: Nivel Superier Cempleto em Direito;
s Carga Horaria/Semanal: 40 horzg,
+ Recrutamento: Livre nomeagdo @ txoneragas.

s Atribuigdes:

| - Prestar apoio na andlise de processos judiciais e administrativos que envolvam a Camara
Municipal, contribuindo para & elaboragae ae pareceres e relatGrios técnicos;

Il - Redigir pareceres juridicos scbre matérias legislativas ¢ administrativas, auxiliando a
Procuradora na orientacae aos vereadores, sssessores e demais setores da Camara Municipal;

il - Acompanhar a tramitacas de projetos de iei, resoluctes, decretos e outros atos
normativos, garantindo a conformidade legal £ constitucional des mesmaos;

_______ Av. Araguaia, s/n Qd-U8 Lis-31 33 - Centro - Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CANMARA MENICIPAL DE TRUACU

IV - Auxiliar diretamente a Procuradora Geral em questbes de natureza consultiva e
contenciosa, fornecendo subsidios legais & inter etativos necessarios a defesa dos interesses da
Camara Municipal;

V - Colaborar com o acompanhamento de propostas iegislativas, orientando os vereadores
e os setores administrativos quanto a viabilidade jurfdica e legislativa.

Vi - Auxiliar na revisdo e elaboraggo de contratos administrativos, convénios e termos de
compromisso, garantindo que atendam as disposi¢Oes legais pertinentes;

VIl - Representar a Procuradoria em reunides ou Sessées, quando solicitado, com o objetivo
de garantir 2 posigdo juridica da Cadmara Municipal em processos administrativos, legislativos ou
judiciais;

VIl - Controlar e organizar os processos e documentos juridicos sob responsabilidade da
Procuradoria, garantindo a correta tramitacdo e acesso as informacoes;

IX - Manter-se atualizado sohre as mudancas legislativas, decisdes de tribunais superiores
e a jurisprudéncia relevante para os trabalhos da Camara Municipal, repassando as informagdes
pertinentes a Procuradora & aos vereadores;

X - Auxiliar na defesa da Camara Municipal em agdes judiciais, analisando peticdes, recursos
e outros documentos processuais, com © objetivo de assegurar o cumprimento da legislagdo
vigente;

X! - Prestar informagOes juridicas basicas ao publice, quando solicitado, dentro dos limites
da legislacdo aplicdvel.

CHEFE DE LICITAGCOES '
» Requisitos para provimentoe: Escoiaridade: Nivel Médio Completo;

e Carga Horaria/Semanal: 40 horas;
» Recrutamento: Livre nomeacdc € txoneracao.
o Atribuictes:

| - Planejar, cocrdenar e supervisionar os processos de licitacdo realizados pela Camara
Municipal de Uruacu, gerantindo a conformidade com as normativas legais e a eficiéncia nos
procedimentos;

Il - Gerenciar o planc anual de licitagdes, assegurando que Cs Processos sejam programados
de acordo com as necessidades da Camarz Municipal e dentro dos prazos estabelecidoes;

Il - Definir os critérios de julgamento e elaborar os termos de referéncia para cada licitagéo,
de modo a garantir que ns documentaos atendam as exigéncias legais e contempiem as necessidades
da Cémara; '

IV - Coordenar as comissées de licitacdo, orientando os membros quanto as suas funcdes e
assegurando a imparcialidade e a transparéncia dos processos;

V- Garantir a transparénciz e a publicidade dos processos licitatérios, promovendo a
divulgacdo adequada das informagdes pertinentes, conforme determina a legislacdo vigente;

V| - Fiscalizar os contratos firmados, assegurando gue as cidusulas contratuais sejam
cumpridas e que os fernecedores entreguem os bens ou servicos conforme acordados;

VIl - Manter os registros de licitagdes atualizados, assegurandc a organizagdo e a
acessibilidade das informac8es para fins de audi ria e consulta publica.

T AV, Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO -~ CEP 76400-C00
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.Camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Referéncia: Solicitagdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruacu.

Assunto: Projeto de Lei 17/2025, de autoria do Poder Legislativo.

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei 17/2025. “Dispbe sobre a
nova Estrutura Administrativa da Cdmara
Municipal de Uruagu, Estado de Goids.”

| — Relatdrio

i Instada a manifesta¢do desta assessoria juridica a respeito da legalidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei 17/2025, de autoria da Mesa Diretora, cuja
matéria legislativa “Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal

de Uruagu, Estado de Goids.”

2 Consta nos autos:
— Justificativa;

— Projeto de Lei 17/2025.
3 E o relatério.
Il - Fundamentacdo
4 A Constituicdo Federal confere aos Municipios competéncia legislativa

para tratar de assuntos de interesse local. Nesse sentido, dispde o art. 30, inciso I:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

5 A Lei Organica do Municipio, por sua vez, prevé:



CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art.62 — Compete a Camara Municipal, privativamente, entre

outras, as seguintes atribuicoes:

VII — dispor sobre sua organizagdo e funcionamento, politica,
criacdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e

fungdes de seus servigos e fixar a respectiva remuneragio;

6 Sobre o tema, o Regimento Interno da CAmara prevé o seguinte:

Art. 20 - A Mesa compete, dentre outras atribuictes
estabelecidas em lei e neste Regimento Interno, ou deles
implicitamente resultantes, a diregdo dos trabalhos legislativos
e dos servigos administrativos da CaAmara, notadamente:

I = No Setor Legislativo:

b) propor privativamente a Cadmara:
1) projetos que disponham sobre criacdo, transformacgdo ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servicos e

fixagdo da respectiva remuneragio;

7 Como se vé, pelo aspecto da iniciativa, o projeto se mostra adequado.

8 Sob a perspectiva técnico-legislativa, o texto esta redigido conforme os
principios estabelecidos pela Lei Complementar n. 95/1998, observando clareza,
precisao e estrutura normativa adequada, com disposicbes sobre finalidade,

competéncias, composi¢ao, funcionamento e vigéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
9 N3o se vislumbram vicios de iniciativa, de constitucionalidade material ou
formal, nem incompatibilidade com a legislagdo vigente.
10 Assim, a matéria revela-se juridicamente adequada.
Il = Conclusao
11 Diante do exposto, analisando os dispositivos retro transcritos, OPINA?

esta Assessoria Juridica pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei 17-2025.

12 E o parecer S. M. J.

Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goias, aos 08 de dezembro de 2025.

DOUGLAS HE| BECARVALHO
Sessar

' O parecer emitido por procurador ou advogado de drgdo da administragdo publica ndo é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui
na execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou no, considerado pelo administrador. (Mandado de
Seguranca n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
Referéncia: Despacho complementar ao parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu.
Assunto: Projeto de Lei 17-2025, de autoria do Poder Legislativo.
TRAMITAC.KO DO PROCESSO LEGISLATIVO
| — Comissoes
1 Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redagado, artigo 43, inciso |, alinea
“a”, do Regimento Interno.
2 Comissdo de Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor,
Financas e Orcamentos, artigo 43, inciso Il, itens 7 e 9, do Regimento Interno.
3 Comissdo de Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Servidores Publicos,

Seguranca Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislacdo Participativa, artigo 43,

inciso I, itens 9, 10 e 11, do Regimento Interno.

Art. 43 - E da competéncia especifica:

|- da Comissdo de Constituicéo e Justica e de Redagcdo manifestar sobre:
a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciacGo
da Cédmara ou de suas Comissoes;

[.-]

Il - Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do
Consumidor, Finangas e Orcamentos:

a) emitir parecer sobre o mérito de todas as matérias referentes a:

[.i]

7) matérias financeiras e orgamentdrias publicas,

[.]

9) aspectos financeiros e or¢amentdrios publicos de quaisquer
proposicdes que importem aumento ou diminuigdo da receita ou da
despesa publica, quanto & sua compatibilidade ou adequagdo com o
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias e o orcamento anual;
Lial

/Il - Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga
Publica, Ordenamento Urbano, Habitacdo e Legislag@o Participativa:

a) emitir parecer, obrigatoriamente, sobre:

9) organizagdo politico-administrativa do Municipio e reforma
administrativa;
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10) servigo publico da administragdo direta, indireta e fundacional;
11) regime juridico dos servidores civis ativos e inativos;

[.]

4 Ressalta-se que a CCJ, apds emitir o parecer, DEVERA encaminhar copia
integral dos autos a Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga
Publica, Ordenamento Urbano, Habitago e Legislagdo Participativa, para emitir parecer

no prazo de 15 (quinze) dias.

5 Ap0ds receber o parecer, a CCJ encaminhara os autos para a Comissio de
Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Financas e Orcamentos, para
emitir parecer.,

6 Emitido o parecer da Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas,
Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos, esta devolvera os autos a presidéncia.

Il — Votagao

7 Nominal, nos termos do art. 229, paragrafo Unico, inicio Ill, alinea “i”, do

Regimento Interno.
Il = Quérum
8 Maioria absoluta (representa mais da metade dos membros da Camara),

nos termos do art. 93, I, “h”, do Regimento Interno da Camara.

Uruacu do Estado de Goids, aos 08 de dezembro do ano de 2025.

DOUGLAS HENRJ} E CARVALHO
essor Juridico

OAB/GO 44.934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

DESPACHO

Nesta data, encaminho o parecer juridico e a tramitacio do processo
legislativo do Projeto de Lei n. 17/2025, de autoria do Poder Legislativo, para o

Presidente desta Augusta Casa deleis.

Uruagu do Estado de Goias, aos 08 de dezembro do ano de 2025.

DOUGLAS HE E CARVALHO
sessor Juridico

OAB/GO 44.934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Do: Vereador Jhonatha William Fernandes Souto

Presidente da Comissio de Constituigdo e Justica e de Redagao

Ao: Vereador Josimar ngueira Alves

2¢ Membro desta Comissdo de Constitui¢ao e Justica e de Redagdo
DESPACHO

Nesta data. encaminho o Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025, que "Dispde
sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goidas",
para que o nobre edil possa emitir parecer como relator da referida matéria quanto a sua

legalidade. constitucionalidade e regimentalidade.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goiés. aos 08 dias do més de dezembro

de 2025.

Jhonatha William Fernandes Souto

Presidente da Comis¥io de Constituiglio e Justiga e de Redagao

- Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br



PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAQO E JUSTICA E DE REDACAO

Projeto de Lei Legislativo n® 17/2023
Assunto; "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu,
Estado de Goias."

Autoria: Poder Legislativo — Mesa Diretora
1 - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e Redagdo, na sala das
comissdes. com a presenga do Assessor Juridico. Douglas Henrique de Carvalho.
OAB/GO 44.934, para a andlise do I’rojeio de Lei Legislativo n° 17/2025, de autoria da
Mesa Diretora. '

O Relatério expde a analise o Projeto de Lei Legislativo n° 17/2025, que
"Dispde sobre a nova Estrutura Adminisirativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado de

Goias.”

A Procuradoria desta Casa de Leis emitiu parecer pela legalidade e

constitucionalidade da matéria.
ii-DOVOTO RELATOR

Consta da justificativa que o objetivo da matéria ¢ modernizar e
reorganizar a estrutura administrativa da CAmara. para atender demandas contemporaneas

de eficiéncia administrativa, transparéncia e otimizacio dos servigos publicos.

Inicialmente. cumpre [risar que O Projeto deve ser examinado pela CCJ

por forga art. 43, 1, “a”. do Regimento Interno da Camara Municipal de Uruacu.

e S -
Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33— Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br



ey 2 S
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU % (J‘

Art. 43 - £ da competéncia especifica:

I - da Comissio de Constituigio e Justi¢a e de Redagéo manifestar
sobre:

a) aspectos constitucional. legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a

apreciacio da Camara ou de suas Comissdes:

Assim. de inicio, faz-se necessario verificar a devida aplicagdo da técnica
legislativa. instituida pela Lei Complementar n. 095/1998. que “Dispoe sobre a
eluboracdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o
puardgrafo nico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas parda d
consolidagdo dos atos normativos que menciona " a fim de verificar se o Projeto proposto

atende os padrdes téenicos exigidos. em respeito as normas legais vigentes.

Ademais, no ambito da Camara Municipal de Uruagu. o Autor do projeto
deve observar e cumprir 0s aspectos formais previstos no artigo 154. paragrafo tnico. e

art. 183 do Regimento Interno. 08 quais assim prescrevem, in verbis:

Art. 154 - Proposigdo ¢ toda matéria sujeita a deliberagdo ou

encaminhamento pelo Plenério e podera consistir em:

Pardgrafo unico - As proposigoes deverdo ser redigidas em
lermos claros e sintéticos e. quando sujeitas a leitura, exceto as

emendas. deverfio conter ementa de seu objetivo.

Art. 183 - Sao requisitos dos projetos:
I - ementa de seu objetivo;
II - conter. tAo-somente, a enunciacio da vontade legislativa;

I11 - divisdo em artigos numerados, claros e concisos:

Fones: (62) 3357-2659 | Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 —Centro— Uruagu-GO — CEP 76400-000



-t 6(.
& FIs:\Q ®
. é Rubrica: 3 g
\ 0
" g2 &@b’ QJQ
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU Lo ] (9]

¥
IV - mengio da revogagdo das d‘iﬁpps.ic;ées em contrario. quando
for o caso: %
V - assinatura do autor; o
VI - justificagdo, com a exposi;;éo circunstanciada dos motivos .

de mérito que fundamentam a adogdo da medida propoéta.

Feita a analise do projeto em aprego, verifica-se, que 0 mesmo atende aos
requisitos da Lei Complementar n. 095/1998 ¢ do Regimento Interno. pois observa 0s
aspectos formais de técnica legislativa, apresenta ementa clara e objetiva, o pedido
apresenta assinatura do autor e justificativa da medida por escrito, numera seus artigos
ordinal e cardinalmente de acordo com o ditame, e ndo ha contradigdes entre seus artigos.
Além disso, cumprem também 0s requisitos previstos no Regimento I.ntemo desta Casa

Legislativa.

Assim, a propositura mostra-se perfeita e pronta para inserir-se

1o ordenamento juridico municipal.

Superado 0 quesito formal/gramatical. faz-se necessario fazer a analise dos
quesitos materiais da norma. em especial sua constitucionalidade, legalidade e da propria

proposi¢io e nesse sentido verifica-se a constitucionalidade do projeto.

A matéria versada no projeto em questdo ¢ de interesse local e afeta a
competéncia legiferante do Municipio. conforme previsto no art. 30. inciso 1. da

Constituigio Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

[ - legislar sobre assuntos de interesse local:

A Lei Organica do Municipio, por sua vez, preve:

| Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro —~ Uruacu-GO - CEP 76400-000

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.Camarauruacu.go.br
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Art.62 — Compete a Camara Municipal, privativamente, entre

outras, as seguintes atribuigdes:

VII — dispor sobre sua organizagdo e funcionamento. politica,
criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos. empregos ¢

funcdes de seus servigos e fixar a respectiva remuneracio:
Ressalte-se. ainda. que o Regimento Interno desta Casa Legislativa, prevé:

Art. 20 - A Mesa compete, dentre outras atribuigdes estabelecidas
em lei e neste Regimento Interno, ou deles implicitamente
resultantes. a direcdio dos trabalhos legislativos e dos servigos
administrativos da CAmara, notadamente:

I — No Setor Legislativo:

b) propor privativamente a Camara:
1) projetos que disponham sobre criacdo. transformagdo ou
extingdo dos cargos, empregos ¢ fungoes de seus servigos ¢

fixacio da respectiva remuneragao:

Diante do exposto, verifica-se a constitucionalidade formal orgénica do
presente projeto, ante a competéncia da Mesa Diretora para dispor sobre a matéria objeto

da proposta legislativa em andlise.

Desse modo, cabe referir que a iniciativa do projeto se encontra congruente

e coesa com a disposi¢do da Lei Organica Municipal e Constituigao Federal.

Neste compasso, sob o aspecto da iniciativa legislativa, a matéria merece

prosseguimento.

B ———

e
Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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No que tange a0 mérito, verifica-se que a proposi¢do se encontra dentro da

discricionariedade legislativa do Poder Legislativo.

Ante 0 exposto, ndo vislumbrei méacula capaz de ensejar a rejeigao do

presente Projeto de Lei [egislativo.

Dessa forma. examinados os aspectos constitucionais, legais e regimentais.
manifesto parecer pela inexisténcia de bice de natureza juridica para a tramitagao do

Projeto. estando. portanto. dentro das normas legais, constitucionais e regimentais.
[I1 - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para quxiliar os trabalhos desta Casa. manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitaciio e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.

- o Relatorio, sob censura. (

i
Céamara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 8 dias do més de

dezembro de 2025.

5 Favordvel ao Parecer  |X Favordvel ao Parecer

T .ot [~ 1 ¢
Contrario ao Parecer | Contrario ao Parecer

\,\{ F///-
Jhonatka William Fernandes Souto almundo Ferreira
Presidente |° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go. br
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DESPACHO

Fm cumprimento ao art. 65, inciso I, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissao de Constituigdo ¢
Justica ¢ de Redag@o quanto a legalidade, constitucionalidade e regimentalidade do
Projeto de Lei 17/2025, que ~ "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Uruagu, Estado de Goids. " encaminho copia integral dos presentes autos a
Comissio de Obras. Servigos Publicos. Servidores Publicos., Seguranga Publica.

Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa para emissdo de parecer.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias. 08 de dezembro de 2025.

Jhonathy William Fernandes Souto

Presidente da Comi de Constituicdo e Justi¢a e de Redagao

_____________________________._._.———-—
Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts- 31 e 33 — Centro — Uruagu-GO CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go. br
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DESPACHO

Nesta data. encaminho o Projeto de Lei 14/2025. que *"Dispoe sobre a nova

Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids.”, ao
Vereador Diogo Rabelo Carvalho, para que o nobre edil, como 1° Membro desta

Comissio. possa emitir parecer como relator da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu. Estado de Goias, 08 de dezembro de 2025.

T

/
=4 .;f\' X7 A _r-#_::,

- ;’/ —
. Rones da Silva Maia
Presidente da Comissao de Obras, Servigos Publicos. Servidores Publicos. Seguranca

Publica. Ordenamento Urbano. Habitagdo e Legislagao Participativa

- Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu,go.br
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PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS, SEGURANCA PUBLICA, ORDENAMENTO
URBANO, HABITACAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Projeto de Lei 17/2025
Assunto: ""Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu,
Estado de Goids."

Autoria: Poder Legisltivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Obras, Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitac#o e Legislagdo Participativa, na sala
das comissoes. com a presenca do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho,

OABR/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei 17/2025, de autoria da Mesa Diretora.

O Relatério expde a analise o Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025, que
“"Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruacu,

Estado de Goids.”
. em sintese. o relatorio.
I - DO VOTO DO RELATOR

A reestruturagdo administrativa esta em plena conformidade com as
competéneias  organizacionais atribuidas a0 Poder Legislativo municipal pela

Constituigiio Federal, Lei Organica e Regimento Interno.

A proposta atende aos principios da administragio publica. especialmente

legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade e eficiéncia. além de observar

=

limites ¢ diretrizes de responsabilidade fiscal.

I—————

e

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 —Centro - Uruagu-GO — CEP 76400-000
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As recomendagdes do Ministério Publico do Estado de Goias sédo
devidamente contempladas, o que demonstra compromisso institucional com a
regularidade administrativa ¢ com 0 fortalecimento das estruturas essenciais ao

funcionamento moderno do Legislativo.

A institui¢io ou reorganiza¢do de orgaos como:

o Procuradoria,

« Controle Interno,

e Escola do Legislativo,

¢ TV Camara,

o Departamentos de RH, Tesouraria, Compras e Licitagdes,
reforca significativamente a profissionalizagdo e tecnicidade da Casa,
contribuindo para maior transparéncia, governanca ¢ eficiéncia

administrativa.

O projeto ndo apresenta vicios de constitucionalidade. legalidade ou
téenica legislativa. observando corretamente a iniciativa e a competéncia administrativa

interna da Camara.

Quanto ao impacto administrativo e operacional, a reestruturagao
possibilita maior clareza funcional. fortalece os mecanismos de controle e moderniza
procedimentos internos — aspectos fundamentais para um Legislativo mais eficiente ¢

alinhado as exigéncias contemporancas.
[11 - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitacio e se o Plenario estiver de acordo a sua APROVACAO.

E o Relatorio. sob censura.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 —Centro - Uruagu-GO — CEP 76400-000
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Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 08
de dezembro de 2025.
/%, Favoravel ao Parecer | 5< Favordvel ao Parecer

Contrario ao Parecer | | Contrério ao Parecer

P
i0go Rabelo Carvalho Rones da Silva Maia erreira
1° Membro/Relator Presidente 2° Membro

—_—

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIP

DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso 1l do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, encaminho o Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025, que "Dispoe sobre a nova
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids.”. Comissio
de Economia. Atividades Econdmicas. Direito do Consumidor, Finangas ¢ Or¢amentos para

emissdo de seu parecer.

Camara Municipal de Uruacu. Estado de Goids, aos 8 dias do més de dezembro

3

Jhonath'! illiam Fernandes Souto
&

Presidente da Comiss§ Constituicfio e Justica e de Redagdo

Av. Araguaia, s/n Qd~0_8_Lts—31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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Nesta data. encaminho o Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025. que "Dispoe
sobre-a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias.",
para que ao nobre edil. Vereador Miche!l Mindlin Rodrigues, 1° Membro desta Comissao,

possa emitir parecer como relatora da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu. Estado de Goias. aos 8 dias do més de dezembro

ﬂ—‘
— Diogo Ra Lrvalho o

Presidente da Comissao de Economia. Atividades Econdémicas.

Direito do Consumidor, Finangas ¢ Orcamentos

-

— -
Av. Araguala s/n Qd- 08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu- .GO — CEP 76400-000
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, ATIVIDADES ECONOMICAS,
DIREITO DO CONSUMIDOR, FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025
Assunto: "Dispde sobre a nova Estrutura Administrat iva da Camara Municipal de Uruagu,
Estado de Goias."

Autoria: Poder Legislativo — Mesa Diretora

i - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Economia. Atividades Econdmicas, Direito do
Consumidor. Finangas e Orgamentos, na sala das comissdes, com a presenca do Assessor
Juridico. Douglas Henrique de Carvalho. OAB/GO 44.934. para a analise do Projeto de

Lei Legislativo n® 17/2025, de autoria da Mesa Diretora.

O Relatério expde a andlise o Projeto de Lei Legislativo n® 17/2025, que

"Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu. Estado de
Goids."

A Procuradoria desta Casa de Leis emitiu parecer pela legalidade e

constitucionalidade da matéria.

A CCJ. por sua vez, também emitiu parecer pela legalidade,

constitucionalidade e regimentalidade da matéria.
(- DO VOTO

Do ponto de vista da matéria de finangas e orgamentos. todos 0s requisitos
legais ¢ constitucionais foram atendidos, portanto, nada temos a opor ao prosseguimento
da matéria para sua tramitacdo em Plenario, com o objetivo de sua apreciagio pelos

nobres Edis

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br
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Assim sendo, me manifesto favoravel a aprovagdo da matéria.

1L - CONCLUSAO
Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL & matéria acima mencionada. para que tenha a sua normal

tramitacdo ¢ se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.

2 0 Relatorio. sob censura.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal de Uruagu. Estado de Goias. aos

8 dias do més de dezembro de 2025.

M}ﬂive] ao Parecer fj Favoravel ao Parecer

| Contrério ao Parecer ~ |Contrario ao Parecer

Joana D’arc Gomes Alves

19 Membro/Relator “——  Presidente 2° Membro

q"‘f"} o

Av. Araguaia, s/h—ad~08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 63, inciso Ill, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissdo de Economia, Atividades
Economicas. Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos quanto ao Projeto de Lei
Legislativo n® 17/2025. que "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Uruagu, Estado de Goids.". remeto 0s autos ao Presidente da Camara para

inclusio na ordem do dia.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids. aos 8 dias do més de dezembro

de 20235.

_—

——

Presidente da Comissao de Economia, Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACT

Autografo de Lei 2.364, de 23 de dezembro 2025.

“Dispoe sobre a nova
Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de
Uruacu, Estado de Goias.”

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, no uso de suas atribuicées
legais e regimentais aprovou o Projeto de Lei Legislativo n° 017/2025, 25 de novembro de
2025. de autoria do Poder Legislativo, sendo 0 mesmo convertido no Autografo de Lei 2.364
de 23 de dezembro de 2025, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art.1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara Municipal de
Uruacu, Estado de Goias, passa a funcionar a partir da sangdo da presente Lei com a
seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional delineada conforme os Orgdo e as
Unidades de Servicos a seguir especificados, os quais ficam criados em carater permanente,
da seguinte forma:

1. ORGAO DE DIRECAO:

1.1 - Mesa Diretora.

2. ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

2.1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS;
2.1.1 — Departamento de Administragao e Finangas;
2.1.2 — Departamento de Tesouraria;

2.1.3 — Departamento de Compras e Licitacoes;
2.1.4 — Departamento de Recursos Humanos.

3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

3.1 — Assessoria da Administracao;

3.1.1 — Chefia de Gabinete;

3 1.2 - Assessoria de Gabinete de Vereador;

< 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000

~Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACL

3.1.3 — Assessoria de Imprensa;

4. PROCURADORIA

4.1 — Procurador Geral

4.1.1 — Assessoramento e Estudos;
5. ORGAO DO CONTROLE INTERNO:
5.1 — Controladoria Geral;

5.2 - Corpo Operacional;

5.3 - Assessoramento e Estudos;
6. ESCOLA DO LEGISLATIVO

6.1 — Coordenagao;

6.2 - Assessoramento.

7. TV CAMARA
7.1.1 — Coordenacdo
7.1.2 -Assessoramento

CAPITULOI
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 2° - S3o titulares dos orgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal
o0s ocupantes dos respectivos cargos, funcdes, nomeados ou designados pelo Presidente
para o exercicio de cargo em comiss3o de livre nomeagdo e exoneragao ou de funcdo de
confianga, com as atribuicdes, deveres e responsabilidades correspondentes, e com 0s
direitos a remuneracdo ou retribuicao estabelecidos legalmente.

paragrafo Unico — Ao titular de cada 6rg3o corresponde a qualificacao legal do
cargo ou fungao respectiva, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do

regulamento.

Art. 3° - Compete privativamente ao Presidente da Camara, prover a nomeagao dos
cargos e as fungdes de confianga do ambito do Poder Legislativo.

paragrafo Unico — Por extrema necessidade do servigo, qualguer servidor, a critério
do Presidente ou Secretario de Administracdo e Finangas, podera ser convocado para
trabalhar fora do horério normal de expediente, sendo consequentemente pago, no mes
subsequente, as horas-extras, quando servidor efetivo.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 ~ Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Eones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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TiTuLo 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA
DA MESA DIRETORA

Art. 4°-A Mesa Diretora comp&e-se do Presidente, do 1° Secretario e do 2°
Secretario, a ela competindo as fungbes diretivas, executivas e disciplinares de todos os
trabalhos legislativos e administrativos da Camara e mais atribuicdes constantes no
Regimento Interno desta Camara.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Art. 5°- A Secretaria de Administracdo e Finangas da Camara Municipal Uruacu,
Estado de Goids se equipara administrativamente ao nivel de Secretaria, vinculada
diretamente ao Presidente da Camara Municipal, com o suporte necessario de recursos
Administrativos.

Art. 62 - A Secretaria de Administragdo e Finangas do Poder Legislativo, a qual
compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividades
administrativas da Camara, de acordo.com os atos da Mesa e da Presidéncia deste Poder
Legislativo, compete ainda a supervisdo, coordenacdo e execucdo das atividades de
elaboracdo legislativa, preparagdo e redacao final das proposicdes aprovadas pelo Plenario,
bem como do expediente externo, publicagdo e arquivo dos Atos Oficiais da Camara.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Secretaria de Administracdo e Finangas 0s
seguintes Orgaos:

- Departamento de Gestdo Administrativa;

- Departamento de Tesouraria;

- Departamento de Compras e Licitagdes;

\E Departamento de Recursos Humanos.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

" Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 ~ Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 72 - S3o atribuicdes do Departamento de Gestao Administrativa da Camara
Municipal, de acordo com instrugdes da Mesa Diretora e da Presidéncia:

|- Supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos servicos
administrativos da Camara;

il- Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as
informacoes e meios para execugao das administrativas no ambito da Camara;

lil- Supervalorizar as tarefas de apoio administrativo na area de recursos
humanos da Camara.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 8°- Ao Departamento de Tesouraria compete as atividades de elaboragdo de
processos de pagamento, recebimento, controle e movimentac3o de recursos financeiros
colocados a disposicdo do Legislativo, além das seguintes atribuigdes:

| — Fiscalizar as emissbes de empenho e ordens de pagamento e proceder a
conciliagdo bancaria;

il — Controlar os saldos bancdrios, assegurados a correta operacao financeira e
orgamentaria; .

Il — efetuar pagamento, conforme as determinacdes da Presidéncia;

IV — Executar a andlise e classificacdo contabil dos documentos nas ordens de
pagamento.

SECAO I *
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 92 - S3o atribuicbes do Departamento de Compras e Licitacdes da Camara
Municipal:

| — Coordenar, executar, supervisiona e controlar todos 0s processos licitatorios;

Il — Realizar todas as fases e procedimentos necessarios para a execugdo das
licitacBes, com a autorizagdo do Presidente da Camara;

Il — Efetuar cotacdes de pregos ou solicitar orgamentos no comeércio local ou
regional, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para administracdo publica;

IV — Organizar o Plano Anual de Contratacdo para atender as necessidades da
Camara Municipal;

\ — Atender as diligéncias ou solicitagdes de informacdes referentes aos certames,
contratacées e compras realizadas pela Camara Municipal de Uruacu;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU 2 09‘

VI — Alimentar em tempo habil o Sistema COLARE do Tribunal de Contas do Estado
de Goias — TCM/GO e PNCP, aos envios de licitagbes e contratos da Camara Municipal de
Uruacgu.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10 - S3o atribuicbes do Departamento de Recursos Humanos da Cémara
Municipal: | - Desempenhar com eficiéncia na execugao do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Camara Municipal;

Il - Promover o processo de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

Il - Efetuar o controle da folha de pessoal e demais atos administrativos correlatos
ao Departamento de Pessoal, inclusive fornecendo as devidas informagdes e alimentagdo
do Sistema COLARE do TCM / GO- Tribunal de Conta dos Municipio de Goias;

IV — Realizar estudos e apontar os programas de higiene, seguranca e saude
ocupacional com a finalidade de garantir a qualidade de vida no trabalho e perspectivas
futuras da Gestao de Pessoas;

\ — Informar a Escola do Legislativo sobre as necessidades de treinamento de
pessoal da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA ASSESSORIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. S3o Atribuictes da Assessoria da Administragao a realizacdo de servicos
técnicos, temporarios ou ndo, contratados para suprir as necessidades da Camara
Municipal de Uruagu desde que suas atribuicbes ndo constem em nenhum cargo previsto

nesta Lei.

SECAO Il
DA CHEEIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Chefia de Gabinete € o 6rgao encarregado de assistir direta e
indiretamente o Presidente da Camara, cabendo-lhe realizar o assessoramento pessoal,
organizar a agenda de compromissos, coordenar e executar as atividades de cerimonial,

~Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

WWW.camarauruacu.go.br



\GIPAL
S 06‘

)

< Fls: Of—f <
é Rubrica:
oo d-",f.. O

’-"’O 00'

CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

relacdes politicas e promover a ligagdo com instituigdes, autoridades e a comunidade em
geral.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE DE VEREADOR

Art. 13. A Assessoria de Gabinete de Vereadores, como integrantes da estrutura
sictematizada da Camara Municipal, constitui érgdo especial de apoio logistico e de
assessoramento  aos Vereadores, estruturados como subunidades orgamentarias,
destinados a prover os meios adequados ao exercicio do mandado parlamentar, tendo
como caracteristicas de funcionamento:

| — Instalacdo em quantidade correspondente ao dobro do nimero de Vereadores
em cada legislatura;

|| - Estruturacdo como unidades de apoio ao desempenho do mandato do Vereador,
detentor de autonomia administrativa e funcional, nos limites fixados em regulamento.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Art. 14. A Assessoria de Imprensa ¢ o 6rgdo encarregado pela intermediacao entre
o Poder Legislativo Municipal e a Imprensa local, regional, estadual e federal, pela
producdo de material jornalistico e a contratacdo de veiculos de comunicagdo para
orestacdo de servicos que divulguem os trabalhos por esta Instituicdo e seus
representantes.

CAPITULO V
PROCURADORIA

Art. 15. A Procuradoria é o 6rgdo maximo de representagdo judicial da Camara Municipal
de Uruacu, com fungbes de consultoria juridica, vinculada a Mesa Diretora, subordinada a
Presidéncia da Camara.

§ 12. A Procuradoria compete atuar em qualquer foro, instancia ou tribunal, nos feitos em
que a Camara Municipal de Uruagu seja autora, ré, assistente ou oponente; promover a defesa emn
juizo e fora dela, ativa e passivamente, dos atos e prerrogativas do Poder Legislativo; prestar
assessoramento juridico aos Orgaos de Administracido e Finangas, Departamento e de

csessoramento, Controle Interno bem ainda as Comissdes Técnicas; interpretar normas legais e
administrativas, para responder consultas dos Orgdos e Comissoes da Camara; assistir a Presidéncia

" Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

na celebracio de contratos, convénios, acordos e outros ajustes com entidades publicas ou
privadas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

§ 2. A Procuradoria oficiard os atos e procedimentos administrativos no que diz
respeito as atribuicdes da Administragdo Geral e o Controle Interno da legalidade dos.atos
do Poder Legislativo e promoverd a defesa dos interesses legitimos destes, incluindo os de
natureza financeiro-orgamentaria.

§ 32. A Camara Municipal de Uruagu podera contratar, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021, assessoria e consultoria juridica especializada para auxiliar a Procuradoria no
desempenho das suas fungdes.

Art. 16. Compete ao Procurador Geral sem prejuizo de outras atribuigdes:
| — Chefiar a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades, orientado sua
atuacio e demais colaboradores sob a sua responsabilidade;

Il = Despachar diretamente com a Mesa Diretora e o Presidente da Camara;

Il — assessorar juridicamente o Presidente da Casa nas demandas judiciais e extrajudiciais
que envolvam a Camara de Vereadores de Uruagu, quando esta detiver legitimidade;

IV - Organizar os servigos administrativos da Procuradoria;

V — Emitir parecer em todos os processos administrativos e licitatérios que tramitarem na

Cémara;

VI - Determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo
das prerrogativas e competéncias institucionais da Cadmara Municipal de Uruagu;

Vit - delegar atribuigbes, autorizando expressamente qua ndo for o caso;

Jlil- indicar substituto em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou
sfastamentos ocasionais, bem como vacancia do cargo, até a nomeagdo de novo titular.

Art.17. Compete ao Procurador-Geral exercer a chefia hierdrquica e a supervisao
administrativa sobre os servicos de assessoria juridica da Administragdo, cabendo-lhe coordenar,
orientar e revisar as manifestacdes juridicas emitidas no @mbito da Camara Municipal.

§12 Todas as manifestagdes juridicas destinadas a3 Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes ou a quaisquer 6rgdos colegiados da Camara deverdo ser previamente submetidas a
apreciacdo e validacdo do procurador-Geral, antes de seu encaminhamento oficial.

I'—Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

§22 — Os membros da Procuradoria Geral deverdao se manter em constante
atualizacdo para oferecer um trabalho dentro das melhores praticas existentes.

§32 - E prerrogativa exclusiva do Procu rador-Geral a indicagdo para ocupar 0s cargos
comissionados insertos na estrutura organizacional da Procuradoria e a realizagao de curso
relativo ao seu departamento, devendo a mesma fazer parte integrante da Escola do
Legislativo.

§4¢2 - O n3o atendimento as solicitagdes emanadas pela Procuradoria, salvo motivo de forga
maior, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, sujeitara o servidor as sangdes
disciplinares previstas no respectivo regime juridico.

Art. 18. A Procuradoria possui prazo de até 20 (vinte) dias para responder questionamentos
ou emitir pareceres, podendo ser prorrogados por até mais 10 (dez) dias, excepcionalmente, em
virtude da complexidade dos autos a serem analisados.

Art. 19 - Fica autorizado, por forga desta Lei a realizagdo de home office para execugdo das
tarefas desempenhadas pelos membros da Procuradoria, fora das dependéncias do Poder
Legislativo, da seguinte forma:

| - A execucdo de trabalhos na modalidade home office, assim entendida como aquela que
pode ser desempenhada a distancia;

Il - As atividades desempenhadas mediante home office devera ser realizadas com
eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados pela Camara Municipal;

Il — Os membros da procuradoria deverdo utilizar e-mail institucional, telefone proprio,
aplicativos e sistemas informatizados determinados pela Camara Municipal, durante o horario de
Expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado
para home office;

IV - A Camara Municipal de Uruagu ndo reembolsara qualquer despesa relacionada a
telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informética, entre outras, incorridas
durante a realizacdo de home office.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. O Controle Interno do Poder Legislativo, destinado as atividades de
controle, seguranga patrimonial e fiscalizagdo previstos em lei e nos regulamentos
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

especificos, sera realizado pelo Orgio de Controle Interno da Cadmara Municipal dotado de
competéncia ampla para o exercigio de suas atribuicoes.

&

Art. 21. Fazem parte do. controle interno da Camara Municipal de Uruagu, as
seguintes unidades de servigos:

| - Controladoria;

Il = Corpo Operacional;

11l — Assessoramento e Estudos.

SECAO |
DA CONTROLADORIA

Art. 22. O ocupante do Cargo Efetivo de Controlador Geral, de nivel superior,
ocupado por servidor efetivo, devidamente aprovado em concurso publico para esse fim €
vitular do Controle Interno da CAmara Municipal de Uruagu, o qual respondera como titular
s chefe da referida Unidade de Controle Interno.

Art. 23. Sujeitam-se ao controle e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial as atividades administrativas da Camara Municipal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade na aplicagdo de recursos, respeitadas as competéncias
proprias do controle extremo.

Art. 24. No exercicio das funcdes de fiscalizagdo os integrantes do 6rgao de controle
interno, quando no exercicio de suas fungoes institucionais, tém preferéncia sobre as
demais atividades e servidores, ndo podendo ser-lhe expostas situacoes de hierarquia ou
subordinacado funcional.

Art. 25. Os ocupantes de cargos de Direcao e Assessoria deverdao assegurar aos
integrantes do controle interno todas as condicdes e facilidades para o desempenho de
suas atribuigoes.

Art. 26. Constitui infragdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei,
deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitacdo, requisigdo ou intimagao, ou
retardar, sem motivo justo a realizagdo de providéncias ou diligéncias recomendada pelo

érgio de controle interno.

Art. 27. S3o atribuicdes do Departamento de Controle Interno da Camara:

"~ Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

AAIRINS .-:amqranruacu.ao.bf



CAMARA MUNICIPAL DE URUACT

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de contas do Poder
Legislativo;

il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
economicidade da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial da Cdmara Municipal;

Il — realizar auditorias nas contas do responsavel sob seu controle, emitindo
relatdrio, termo de auditoria e parecer apontando a regularidade ou irregularidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas;

IV — Alertar, formalmente, o Presidente da Camara, para que instaure tomada de
contas especiais, sempre que tiver conhecimento de omissdo no dever de prestacdo de
contas por parte dos responsaveis por dinheiro, bens e haveres do Poder Legislativo;

V — Alertar o Presidente da Camara, para o cumprimento da legislagao e das
determinacdes e sugestdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias, bem como dos
prazos das informagbes requisitadas.

SECAO Ii
DO CORPO OPERACIONAL

Art. 28. Corpo Operacional da Camara Municipal de Uruagu, corresponde aos cargos
e funcdes técnicas operacionais exercidas por servidores efetivos, ocupantes ou nao de
funcéo gratificada.

Art. 29. O corpo operacional da Camara Municipal exerce fungdo indireta de
controle interno, devendo comunicar ao chefe da controladoria todas as alteragbes
significativas em suas unidades de trabalho.

Paragrafo Unico — O titular do 6rgdo de controle interno exercera funcgdo de chefia
hierarquica e supervisdo administrativa sobre o corpo operacional da Camara.

Art. 30. Fica o chefe do Controle Interno designado para orientar e organizar o corpo
operacional da Camara, para melhor atender as necessidades dessa Augusta Casa

Legisiativa.

SECAO 1l
DO ASSESSORAMENTO E ESTUDOS

Art. 31. O controle interno da Camara Municipal de Uruagu, realizara estudos e
assessoramento quando necessario, para atender as necessidades da Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 32. Os membros do departamento de Controle Interno e da Procuradoria
Juridica da Camara Municipal de Uruacu deverdo manter-se em constante atualizagdo, para
oferecer um trabalho dentro das melhores praticas existentes.

§1 - Fica o Poder Legislativo autorizado a firmar convénios com instituicoes de
ensino para oferecer descontos ou bolsas de estudo exclusivos para seus servidores.

§2 - Havendo recursos financeiros e interesse da administracao, fica a Camara
Municipal de Uruacu autorizada a conceder auxilio estudantil a seus servidores até o valor
maximo de 3% (trés) por cento de seu saldrio base, com as seguintes condicoes:

I.  Fica obrigatdrio ao servidor que receber esse beneficio, apos o término do
curso, a restituir a administragdo publica com horas adicionais trabalhadas, levando em
consideracdo a o valor de sua hora de trabalho;

. Caso do servidor desista do curso, ou seja, reprovado devera ressarcir 0s
cofres publicos dos recursos recebidos;

il.  Apos o curso sera editado plano de trabalho em comum acordo com o
servidor, as horas trabalhadas ndo poderdo passar de 3 (trés) horas semanais.

Art. 33. Para atender a referida demanda junto ao Corpo Operacional da Camara,
fica o chefe do Controle Interno responsavel por viabilizar cursos e palestras ao seu
departamento, devendo o mesmo fazer parte integrante da Escola do Legislativo.

CAPITULO VII
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 34 - Para atender a demanda por conhecimento e atualizagdo dos servidores e
agentes politicos da Camara Municipal de Uruagu, fica criada na estrutura administrativa
da CAmara Municipal de Uruagu, a Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico - Constituem os cargos de funcoes gratificadas.

Art. 35. A Escola do Legislativo oferecerd cursos de atualizagdo e formacao aos
membros e servidores do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico - Existindo vagas ndo preenchidas nos cursos oferecidos, a Escola
do Legislativo podera abrir inscricdo para o publico externo, tendo prioridade de acesso os
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Uruagu.

Art. 36. A Escola do Legislativo pode requerer do Presidente da Camara a
contratacdo de palestrantes ou cursos nas diversas areas do conhecimento, bem como a
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

celebracio de convénios com entidades educacionais visando capacitar e aperfeigoar os
servidores da Casa.

Art. 37. S30 membros coordenadores da Escola do Legislativo: os integrantes da
Procuradoria, os integrantes da Controladoria Interna e o Chefe do Departamento de
recursos Humanos da Cadmara Municipal, que desempenhardo essa funcdo sem 0s

srejuizos de suas fungdes principais;

Paragrafo Unico - Aos Diretores da Escola do Legislativo, serd atribuida retribuicao
pelo exercicio da fungdo, correspondente a vinte por cento do vencimento base do
respectivo cargo efetivo, ndo incorporavel e cessando com o término da designacgao.

Art. 38. A Escola do Legislativo, ao divulgar seus cursos e treinamentos, podera
olaborar lista com 05 cargos cujos ocupantes tém obrigatoriedade de atender, sob pena de
responder por insubordina¢do caso ausente justo motivo para a falta, sendo eles
dispensados de suas fungbes habituais durante o periodo.

CAPITULO Vil
DA TV CAMARA

Art. 39. A TV Camara ¢é todo o conjunto de procedimentos técnicos e
2dministrativos necessarios a divulgagdo e transmissao de imagens e sons, ao Vivo ou
gravades por sistema via WEB, TV 3 cabo ou por meios de propagacao eletromagnética, em
URE ou VHE ern sinal aberto digital, ou qualquer outro meio que venha a ser criado.

paragrafo tinico - O objetivo da TV Camara é o de dar transparéncia as atividades
do Poder Legislativo através da documentagao e divulgacdo dos trabalhos parlamentares,
inclusive com a transmissao das sessoes, audiéncias publicas e de reunides de comissdes,
guando for o caso, mediante a utilizagao do Canal Legislativo Municipal proprio

_TiTuLo i
DOS SERVIDORES

Art. 40. Aos servidores efetivos da Camara Municipal de Uruagu é assegurada valorizagdo
funcional por titulagdo académica, como forma de incentivo & qualificagdo e aprimoramento
técnico, mediante acréscimo sobre o vencimento base, conforme os seguintes niveis de formacgao:

|, cinco por cento, para conclusdo de curso em nivel superior;
Il.  dez por cento, para pos-graduagao em nivel de especializagdo;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

. vinte por cento, para pés-graduagdo em nivel de mestrado;
IV.  trinta por cento, para pés-graduacdo em nivel de doutorado;
V. quarenta por cento por cento, para pés-graduagao em nivel de pos-doutorado;

§ 12 A concessdo da gratificagdo fica condicionada a comprovagdo da conclusdo do curso,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, sendo indispensavel que a formagao académica possua relagdo direta, objetiva e
comprovavel com as atribuicdes inerentes ao cargo efetivo exercido pelo servidor no ambite da
Camara Municipal.

§ 22 Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos.

-

§ 3¢ A valorizagao constitui gratificacao permanente e se incorpora aos proventos de
aposentadoria.

§ 49 Os percentuais previstos neste artigo substituem integralmente os fixados no art. 52
da Lel Municipal n 1.616/2011, aplicando-se automaticamente a todos os servidores efetivos que
comprovem as respectivas titulagbes.

Art. 41 - Progressio horizontal é a passagem do servidor publico de uma referéncia para
outra subsequente, dentro de uma mesma classe, observado o limite maxime de referéncias e os
critérios especificados para a avaliagdo de desempenho.

& 12 - Aplica-se a progressdo horizontal aos ocupantes de cargos efetivos, inclusive os em

extingao.

§ 29 - As referéncias de vencimento s&o as constantes das Tabelas de Vencimentos - Anexo

§ 32 - O caput desse artigo substitui o Art. 42 da Lei da Lei 1616/2011, aplicando-se
automaticamente a todos os servidores efetivos que se enquadrarem para receber a progressao
horizontal, conforme os requisitos que seguem.

Art. 42 - O servidor tera direito a progressdo horizontal, desde que satisfaga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - Houver completado 3 (anos) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que
cerdo admitidas até cinco faltas ndo justificadas;

| - Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo e classe que
ocupe.

§ 12 - 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio.

§ 29 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - Ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissao.

§ 42 - A progressdo horizontal s6 serd concedida quando houver avaliagdo de desempenho
formal dos servidores, que serd realizada por uma comissdo de servidores efetivos, que sera
designada pelo presidente da Camara Municipal de Uruagu para esse fim.

§ 52 - N&o faré jus & progressdo horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou destituicdo de cargo em comissdo ou Fungdo
de Confianga.

Art. 43 - Além da remuneragdo, podera ser concedida gratificagdo, ajuda de custo e diarias,
considerando os seguintes parametros:

|, Funcdo gratificada: Instituida e fixada aos servidores do quadro efetivo ou a disposicdo,
pstabelecidas no Anexo lll.

Il. Gratificacdo de fungdo: Instituida e fixada aos servidores ocupantes de cargos de dire¢ao,
chefia, de assessoramento, conforme os preceitos legais, no valor de trinta por cento do

vencimento,

1|, Didria ou ajuda de custo: Concedida a servidor ocupante de cargo efetivo, a disposi¢ao
e comissionado, a titulo de indenizagdo de despesas de viagem, alimentacgéo e hospedagem fora da
sede, em objeto de servico publico, previamente autorizada e fixada pelo presidente da Casa,

conforme regulamentagdo existente;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 44 - O artigo anterior substitui o Art. 10 da Lei 1.616/2011, aplicando-se
automaticamente a todos os servidores da Camara Municipal de Uruagu que se enquadrarem nos

parametros informados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - Fica fixado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos
comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Uruagu, os quais deverao,
obrigatoriamente, serem preenchidos por servidores publicos de carreira, titulares de
cargos efetivos, conforme previsdo contida no inciso V do art. 37, da Constituicao Federal.

Art.46 - Fica assegurada a revisdo geral anual de todos os servidores do Poder
Legislativo, mediante lei especifica sempre na data base, conforme dispde o inciso X, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 47 — Ficam extintos os cargos comissionados de Assessor da TV Camara, Diretor
Administrativo da TV Cdmara e Assessor Financeiro do Departamento de Tesouraria.

Art. 48 — Ficam criadas quatro vagas do cargo em comissdo de Assessor
Administrativo, passando ao total de cinco vagas.

Art. 49 - Fica criado dentro do Quadro de Pessoal da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Uruacu, o cargo de provimento efetivo de Chefe de Recursos Humanos, com o
quantitativo total de 01 (uma) vaga, com suas atribuicdes conforme especificagdes constantes dos
Anexos desta Lel.

Art. 50. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo | —Quadro de Classificagdo de Cargos de Provimento;

b) Anexo |l — Tabela de Referéncia de Cargos de Provimento Efetivo;

¢) Anexo Il — Quadro de Gratificagdo para Fung¢des Gratificadas;

d) Anexo IV — Requisitos e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

e) Anexo V - Requisitos e Atribuigdes para Provimento de Cargos de Funcoes
Gratificadas; _

f) Anexo VI - Tabela de Vencimentos e Quantitativos de Vagas dos Cargos em
Comissao;
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g) Anexo VI - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos de Provimento Comissionado.

Art.51. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que ndo constam
expressamente desta Lei, resguardando possiveis direitos de seus ocupantes.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

disposicOes em contrario.

Camara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, aos 23 (vinte e trés) dias do més de
dezembro do ano de 2025.

Fabio Roc e Vasconcelos Mari S da Silva
Presidente Secretario de administracao e finangas
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Lei n° 2.364/2025.

"Dispoe sobre a nova Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de
Uruacgu, Estado de Goids.”

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais aprovou o Projeto de Lei Legislativo n°
017/2025, 25 de novembro de 2025, de autoria do Poder Executivo, sendo
o mesmo convertido no Autografo de Lei 2.364 de 23 de dezembro de 2025,
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTuLO I
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art.1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara
Municipal de Uruagu, Estado de Goias, passa a funcionar a partir da sangao
da presente Lei com a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional
delineada conforme os Orgdo e as Unidades de Servigos a seguir
especificados, os quais ficam criados em carater permanente, da seguinte
forma:

1. ORGAO DE DIRECAO:

1.1 - Mesa Diretora.

2. ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:

2.1- SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS;

2.1.1 - Departamento de Administracao e Finangas;

2.1.2 - Departamento de Tesouraria;

2.1.3 - Departamento de Compras e Licitagoes;

2.1.4 - Departamento de Recursos Humanos.

3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

3.1 - Assessoria da Administragao;

3.1.1 - Chefia de Gabinete;

3.1.2 - Assessoria de Gabinete de Vereador;

3.1.3 - Assessoria de Imprensa;

4. PROCURADORIA

4.1 - Procurador Geral

4.1.1 — Assessoramento e Estudos;

5. ORGAO DO CONTROLE INTERNO: _
5.1 - Controladoria Geral; A

Lei n° 2.364/2025 - “Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Cémara Municipal de Uruacu, E‘sHa'o’/
de Goids.” Pag 1 de 15
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5.2 --€erpo-Operacional;

5.3 - Assessoramento e Estudos;
6. ESCOLA DO LEGISLATIVO
6.1 - Coordenacgao;

6.2 - Assessoramento.

7. TV CAMARA

7.1.1 - Coordenacgao

7.1.2 -Assessoramento

CAPITULO I
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 2° - S3o titulares dos 6rgaos da estrutura administrativa da
Camara Municipal os ocupantes dos respectivos cargos, fungdes, nomeados
ou designados pelo Presidente para o exercicio de cargo em comissao de
livre nomeagao e exoneragdo ou de fungdo de confianga, com as atribuigoes,
deveres e responsabilidades correspondentes, e com os direitos a
remuneragao ou retribuigao estabelecidos legalmente.

Paragrafo Unico - Ao titular de cada 6rgdo corresponde a
qualificagdo legal do cargo ou fungao respectiva, para os fins de tratamento
verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Art. 3° - Compete privativamente ao Presidente da Camara, prover a
nomeacdo dos cargos e as funges de confianga do ambito do Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico - Por extrema necessidade do servigo, qualquer
servidor, a critério do Presidente ou Secretario de Administragdo e Finangas,
podera ser convocado para trabalhar fora do horario normal de expediente,
sendo consequentemente pago, no més subsequente, as horas-extras,
quando servidor efetivo.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA
DA MESA DIRETORA

Lei n® 2.364/2025 - "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Uruagu, Estado
de Goias.” Pig 2 de 15
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: °=A ‘Mésa Dlretora compode-se do Presidente, do 1° Secretario e
do 2° Secretarlo, a ela competindo as fungbes diretivas, executivas e
disciplinares de todos os trabalhos legislativos e administrativos da Camara
e mais atribuigdes constantes no Regimento Interno desta Camara.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;KO E FINANCAS
Art. 5°- A Secretaria de Administragdo e Financas da Camara
Municipal Uruagu, Estado de Goids se equipara administrativamente ao nivel
de Secretaria, vinculada diretamente ao Presidente da Camara Municipal,
com o suporte necessario de recursos Administrativos.

Art. 6° - A Secretaria de Administracdo e Financas do Poder
Legislativo, a qual compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar
todas as atividades administrativas da Camara, de acordo com os atos da
Mesa e da Presidéncia deste Poder Legislativo, compete ainda a supervisdo,
coordenagao e execugdo das atividades de elaboragdo legislativa,
preparagao e redagao final das proposigdes aprovadas pelo Plenario, bem
como do expediente externo, publicagdo e arquivo dos Atos Oficiais da
Camara.

Paragrafo anico. Integram a estrutura da Secretaria de
Administragao e Finangas os seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Gestao Administrativa;

II- Departamento de Tesouraria;

III- Departamento de Compras e Licitagoes;

IV- Departamento de Recursos Humanos.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - S3o atribuigdes do Departamento de Gestdao Administrativa
da Camara Municipal, de acordo com instrugdes da Mesa Diretora e da
Presidéncia:

I- Supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos
servigos administrativos da Camara;
II- Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as

informacdes e meios para execugdo das administrativas no ambito da
Camara;

III- Supervalorizar as tarefas de apoio administrativo na area de
recursos humanos da Camara.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
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Art. 8°- Ao Departamento de Tesouraria compete as atividades de
elaboracdo de processos de pagamento, recebimento, controle e
movimentagao de recursos financeiros colocados a disposi¢do do Legislativo,
além das seguintes atribuigdes:

I - Fiscalizar as emissdoes de empenho e ordens de pagamento e
proceder a conciliagao bancaria;

IT - Controlar os saldos bancarios, assegurados a correta operacgdo
financeira e orgamentaria;

IIT - efetuar pagamento, conforme as determinagdes da Presidéncia;

IV - Executar a analise e classificagdo contabil dos documentos nas
ordens de pagamento.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 99 - S3o atribuigdes do Departamento de Compras e Licitagoes
da Camara Municipal:

I - Coordenar, executar, supervisiona e controlar todos os processos
licitatorios;

II - Realizar todas as fases e procedimentos necessarios para a
execugao das licitagdes, com a autorizagdo do Presidente da Camara;

III - Efetuar cotagOes de pregos ou solicitar orgamentos no comércio
local ou regional, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para
administragao publica;

IV - Organizar o Plano Anual de Contratagao para atender as
necessidades da Camara Municipal;

V - Atender as diligéncias ou solicitagdes de informagGes referentes
aos certames, contratagoes e compras realizadas pela Cadmara Municipal de
Uruacgu;

VI - Alimentar em tempo habil o Sistema COLARE do Tribunal de
Contas do Estado de Goias - TCM/GO e PNCP, aos envios de licitagcdes e
contratos da Camara Municipal de Uruacu.

SECAO 1V
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10 - S3o atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal: I - Desempenhar com eficiéncia na execugdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal;

II - Promover o processo de recrutamento, selegdo e treinamento de

pessoal; -
)
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T - Efetuar o controle da folha de pessoal e demais atos
administrativos correlatos ao Departamento de Pessoal, inclusive fornecendo
as devidas informagodes e alimentacdo do Sistema COLARE do TCM / GO-
Tribunal de Conta dos Municipio de Goias;

IV - Realizar estudos e apontar os programas de higiene, seguranga e
saude ocupacional com a finalidade de garantir a qualidade de vida no
trabalho e perspectivas futuras da Gestao de Pessoas;

V - Informar a Escola do Legislativo sobre as necessidades de
treinamento de pessoal da Camara Municipal.

CAPITULO 1V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA ASSESSORIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. S30 Atribuigdes da Assessoria da Administragao a realizagao
de servigos técnicos, temporarios ou ndo, contratados para suprir as
necessidades da Cédmara Municipal de Uruagu desde que suas atribuigbes
nao constem em nenhum cargo previsto nesta Lei.

SECAO II
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo encarregado de assistir direta
e indiretamente o Presidente da Camara, cabendo-lhe realizar o
assessoramento pessoal, organizar a agenda de compromissos, coordenar e
executar as atividades de cerimonial, relagdes politicas e promover a ligagao
com instituigdes, autoridades e a comunidade em geral.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE GABINETE DE VEREADOR

Art. 13. A Assessoria de Gabinete de Vereadores, como integrantes
da estrutura sistematizada da Camara Municipal, constitui 6rgado especial de
apoio logistico e de assessoramento aos Vereadores, estruturados como
subunidades orgamentarias, destinados a prover os meios adequados ao
exercicio do mandado parlamentar, tendo como caracteristicas de
funcionamento:

I - Instalagdo em quantidade correspondente ao dobro do nimero de
Vereadores em cada legislatura;

"Dispée sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruacu, Tstado
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SECAO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Art. 14. A Assessoria de Imprensa € o 6érgao encarregado pela
intermediacdo entre o Poder Legislativo Municipal e a Imprensa local,
regional, estadual e federal, pela produgao de material jornalistico e a
contratacdo de veiculos de comunicagdo para prestagdo de servigos que
divulguem os trabalhos por esta Instituicdo e seus representantes.

CAPIiTULO V
PROCURADORIA

Art. 15. A Procuradoria é o 6rgdo maximo de representagdo judicial
da Camara Municipal de Uruacu, com fungdes de consultoria juridica,
vinculada a Mesa Diretora, subordinada a Presidéncia da Camara.

§ 1°. A Procuradoria compete atuar em qualquer foro, insténcia ou
tribunal, nos feitos em que a Cadmara Municipal de Uruagu seja autora, ré,
assistente ou oponente; promover a defesa em juizo e fora dela, ativa e
passivamente, dos atos e prerrogativas do Poder Legislativo; prestar
assessoramento juridico aos orgdos de Administragdo e Finangas,
Departamento e de Assessoramento, Controle Interno bem ainda as
Comissoes Técnicas; interpretar normas legais e administrativas, para
responder consultas dos Orgdos e Comissdes da Céamara; assistir a
Presidéncia na celebragdo de contratos, convénios, acordos e outros ajustes
com entidades publicas ou privadas; realizar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagao profissional.

§ 2°. A Procuradoria oficiara os atos e procedimentos administrativos
no que diz respeito as atribuigdes da Administragdo Geral e o Controle
Interno da legalidade dos atos do Poder Legislativo e promovera a defesa
dos interesses legitimos destes, incluindo os de natureza financeiro-
orgamentaria.

§ 3°. A Cadmara Municipal de Uruacu podera contratar, nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021, assessoria e consultoria juridica especializada
para auxiliar a Procuradoria no desempenho das suas fungdes.

Art. 16. Compete ao Procurador Geral sem prejuizo de outras
atribuigoes:

I - Chefiar a Procuradoria, superintender e coordenar suas atividades,
orientado sua atuagdo e demais colaboradores sob a sua responsabilidade;

Lei n© 2.364/2025 - “Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado——""
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Cémara;

IIT - assessorar juridicamente o Presidente da Casa nas demandas
judiciais e extrajudiciais que envolvam a Camara de Vereadores de Uruacu,
quando esta detiver legitimidade;

IV - Organizar os servigos administrativos da Procuradoria;

V - Emitir parecer em todos os processos administrativos e licitatorios
que tramitarem na Camara;

VI - Determinar a propositura de agbes que entender necessarias a
defesa e ao resguardo das prerrogativas e competéncias institucionais da
Camara Municipal de Uruacu;

VII - delegar atribuigdes, autorizando expressamente quando for o
caso;

VIII- indicar substituto em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como
vacancia do cargo, até a nomeacdo de novo titular.

Art.17. Compete ao Procurador-Geral exercer a chefia hierarquica e a
supervisao administrativa sobre os servicos de assessoria juridica da
Administragao, cabendo-lhe coordenar, orientar e revisar as manifestagdes
juridicas emitidas no ambito da Cdmara Municipal.

§1° Todas as manifestagoes juridicas destinadas a Mesa Diretora, as
Comissoes Permanentes ou a quaisquer oOrgdos colegiados da Camara
deverdo ser previamente submetidas a apreciagdo e validagdo do
Procurador-Geral, antes de seu encaminhamento oficial.

§2° - Os membros da Procuradoria Geral deverdao se manter em
constante atualizagdao para oferecer um trabalho dentro das melhores
praticas existentes.

§3° - E prerrogativa exclusiva do Procurador-Geral a indicagdo para
ocupar os cargos comissionados insertos na estrutura organizacional da
Procuradoria e a realizagao de curso relativo ao seu departamento, devendo
a mesma fazer parte integrante da Escola do Legislativo.

§4° - O ndo atendimento as solicitagdes emanadas pela Procuradoria,
salvo motivo de forca maior, sem prejuizo da responsabilidade civil ou

~

=

-
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criminal, su;eltara o servidor as sangdes disciplinares previstas no respectivo
regime juridico.

Art. 18. A Procuradoria possui prazo de até 20 (vinte) dias para
responder questionamentos ou emitir pareceres, podendo ser prorrogados
por até mais 10 (dez) dias, excepcionalmente, em virtude da complexidade
dos autos a serem analisados.

Art. 19 - Fica autorizado, por forga desta Lei a realizagdao de home
office para execugdao das tarefas desempenhadas pelos membros da
Procuradoria, fora das dependéncias do Poder Legislativo, da seguinte
forma:

I - A execugdao de trabalhos na modalidade home office, assim
entendida como aquela que pode ser desempenhada a distancia;

IT - As atividades desempenhadas mediante home office devera ser
realizadas com eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados pela Camara
Municipal;

ITT - Os membros da procuradoria deverao utilizar e-mail institucional,
telefone proprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados pela
Cémara Municipal, durante o horario de Expediente, devendo permanecer
integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado para home
office;

IV - A Camara Municipal de Uruagu ndo reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de
informatica, entre outras, incorridas durante a realizagdo de home office.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. O Controle Interno do Poder Legislativo, destinado as
atividades de controle, seguranga patrimonial e fiscalizagdo previstos em lei
e nos regulamentos especificos, sera realizado pelo Orgdo de Controle
Interno da Cadmara Municipal dotado de competéncia ampla para o exercicio
de suas atribuigdes.

Art. 21. Fazem parte do controle interno da Camara Municipal de
Uruagu, as seguintes unidades de servigos:

I - Controladoria;

IT - Corpo Operacional;

Lei no 2. 364/2025 - "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruacu, Estado
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“III - Assessoramento e Estudos.

SECAO I
DA CONTROLADORIA

Art. 22. O ocupante do Cargo Efetivo de Controlador Geral, de nivel
superior, ocupado por servidor efetivo, devidamente aprovado em concurso
publico para esse fim é titular do Controle Interno da Camara Municipal de
Uruagu, o qual respondera como titular e chefe da referida Unidade de
Controle Interno.

Art. 23. Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial as atividades administrativas da Camara
Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade na aplicagdo de
recursos, respeitadas as competéncias proprias do controle extremo.

Art. 24. No exercicio das fungdes de fiscalizagdo os integrantes do
6rgdo de controle interno, quando no exercicio de suas fungdes
institucionais, tém preferéncia sobre as demais atividades e servidores, ndo
podendo ser-lhe expostas situagdes de hierarquia ou subordinagdo funcional.

Art. 25. Os ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoria deverao
assegurar aos integrantes do controle interno todas as condigoes e
facilidades para o desempenho de suas atribuigoes.

Art. 26. Constitui infragao disciplinar de natureza grave, punida na
forma da lei, deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitacao,
requisicdo ou intimagdao, ou retardar, sem motivo justo a realizagdo de
providéncias ou diligéncias recomendada pelo 6rgédo de controle interno.

Art. 27. Sao atribuigbes do Departamento de Controle Interno da
Cémara:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de contas do
Poder Legislativo;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e economicidade da gest3o orgamentaria financeira e patrimonial da Cadmara
Municipal;

III - realizar auditorias nas contas do responsavel sob seu controle,
emitindo relatdrio, termo de auditoria e parecer apontando a regularidade
ou irregularidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir
as faltas encontradas;

IV - Alertar, formalmente, o Presidente da Camara, para que instaure
tomada de contas especiais, sempre que tiver conhecimento de omissao no

“"Dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruacu, Estado
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e haveres do Poder Legislativo;
V - Alertar o Presidente da Camara, para o cumprimento da legislagdo
e das determinagdes e sugestdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias,
bem como dos prazos das informagbes requisitadas.

SECAO II
DO CORPO OPERACIONAL

Art. 28. Corpo Operacional da Camara Municipal de Uruacu,
corresponde aos cargos e fungdes técnicas operacionais exercidas por
servidores efetivos, ocupantes ou ndo de fungao gratificada.

Art. 29. O corpo operacional da Camara Municipal exerce fungdo
indireta de controle interno, devendo comunicar ao chefe da controladoria
todas as alteragdes significativas em suas unidades de trabalho.

Paragrafo Unico - O titular do érgdo de controle interno exercerd
funcdo de chefia hierarquica e supervisdo administrativa sobre o corpo
operacional da Camara.

Art. 30. Fica o chefe do Controle Interno designado para orientar e
organizar o corpo operacional da Céamara, para melhor atender as
necessidades dessa Augusta Casa Legislativa.

SECAO III
DO ASSESSORAMENTO E ESTUDOS

Art. 31. O controle interno da Camara Municipal de Uruacu, realizara
estudos e assessoramento quando necessario, para atender as necessidades
da Camara Municipal.

Art. 32. Os membros do departamento de Controle Interno e da
Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Uruagu deverdo manter-se em
constante atualizagao, para oferecer um trabalho dentro das melhores
praticas existentes.

§1 - Fica o Poder Legislativo autorizado a firmar convénios com
instituicbes de ensino para oferecer descontos ou bolsas de estudo
exclusivos para seus servidores.

§2 - Havendo recursos financeiros e interesse da administragao, fica a
Camara Municipal de Uruagu autorizada a conceder auxilio estudantil a seus
servidores até o valor maximo de 3% (trés) por cento de seu salario base,
com as seguintes condigoes:

Lei n° 2, 364/2025 - "Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, Estado
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--Fica-obrigatério ao servidor que receber esse beneficio, apés o

término do curso, a restituir a administracdo publica com horas adicionais
trabalhadas, levando em consideragdo a o valor de sua hora de trabalho;

dI. Caso do servidor desista do curso, ou seja, reprovado devera
ressarcir os cofres publicos dos recursos recebidos;

III. Apods o curso sera editado plano de trabalho em comum acordo
com o servidor, as horas trabalhadas ndo poderdo passar de 3 (trés) horas
semanais.

Art. 33. Para atender a referida demanda junto ao Corpo Operacional
da Camara, fica o chefe do Controle Interno responsavel por viabilizar cursos
e palestras ao seu departamento, devendo o mesmo fazer parte integrante
da Escola do Legislativo.

CAPITULO VII
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 34 - Para atender a demanda por conhecimento e atualizagdo dos
servidores e agentes politicos da Camara Municipal de Uruacu, fica criada na
estrutura administrativa da Camara Municipal de Uruacu, a Escola do
Legislativo.

Paragrafo Unico - Constituem os cargos de funcdes gratificadas.

Art. 35. A Escola do Legislativo oferecera cursos de atualizagdo e
formagdo aos membros e servidores do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Existindo vagas ndo preenchidas nos cursos
oferecidos, a Escola do Legislativo podera abrir inscricdo para o publico
externo, tendo prioridade de acesso os servidores publicos do Poder
Executivo do Municipio de Uruacu.

Art. 36. A Escola do Legislativo pode requerer do Presidente da
Camara a contratagdo de palestrantes ou cursos nas diversas areas do
conhecimento, bem como a celebracdo de convénios com entidades
educacionais visando capacitar e aperfeigoar os servidores da Casa.

Art. 37. S3o0 membros coordenadores da Escola do Legislativo: os
integrantes da Procuradoria, os integrantes da Controladoria Interna e o
Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, que
desempenhardo essa fungdo sem os prejuizos de suas fungdes principais;

Paragrafo Unico - Aos Diretores da Escola do Legislativo, serd
atribuida retribuicdo pelo exercicio da fungdo, correspondente a vinte por
cento do vencimento base do respectivo cargo efetivo, ndo incorporavel e
cessando com o término da designagao.
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Art. 38. A Escola do Legislativo, ao divulgar seus cursos e
treinamentos, podera elaborar lista com os cargos cujos ocupantes tém
obrigatoriedade de atender, sob pena de responder por insubordinagao caso
ausente justo motivo para a falta, sendo eles dispensados de suas funcgoes
habituais durante o periodo.

CAPITULO VIII
DA TV CAMARA

Art. 39. A TV Camara é todo o conjunto de procedimentos técnicos e
administrativos necessarios a divulgagao e transmissdo de imagens e sons,
ao vivo ou gravados por sistema via WEB, TV a cabo ou por meios de
propagacdo eletromagnética, em UHF ou VHF em sinal aberto digital, ou
qualquer outro meio que venha a ser criado.

Paragrafo Gnico - O objetivo da TV Camara é o de dar transparéncia
as atividades do Poder Legislativo através da documentagdo e divulgagdo
dos trabalhos parlamentares, inclusive com a transmissdao das sessoes,
audiéncias publicas e de reunides de comissoes, quando for o caso, mediante
a utilizagao do Canal Legislativo Municipal proprio

TiTULO III
DOS SERVIDORES

Art. 40. Aos servidores efetivos da Camara Municipal de Uruacgu é
assegurada valorizagao funcional por titulagdo académica, como forma de
incentivo a qualificagdo e aprimoramento técnico, mediante acréscimo sobre
o vencimento base, conforme os seguintes niveis de formagao:

I. cinco por cento, para conclusao de curso em nivel superior;
II. dez por cento, para pés-graduagdo em nivel de especializagdo;
III.  vinte por cento, para pos-graduagdo em nivel de mestrado;
IV. trinta por cento, para pés-graduagdo em nivel de doutorado;
V. quarenta por cento por cento, para pos-graduacdo em nivel de pds-
doutorado;

§ 19 A concessdo da gratificagdo fica condicionada a comprovagdo da
conclusdao do curso, mediante apresentacao de diploma ou certificado
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdao - MEC, sendo
indispensavel que a formagdo académica possua relagao direta, objetiva e
comprovavel com as atribuigbes inerentes ao cargo efetivo exercido pglo
servidor no ambito da Camara Municipal.
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§ 20 Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos.

§ 39 A valorizagdo constitui gratificagdo permanente e se incorpora
aos proventos de aposentadoria.

§ 40 Os percentuais previstos neste artigo substituem integralmente
os fixados no art. 5° da Lei Municipal n° 1.616/2011, aplicando-se
automaticamente a todos os servidores efetivos que comprovem as
respectivas titulagdes.

Art. 41 - Progressdo horizontal € a passagem do servidor publico de
uma referéncia para outra subsequente, dentro de uma mesma classe,
observado o limite maximo de referéncias e os critérios especificados para a
avaliagdao de desempenho.

§ 1° - Aplica-se a progressao horizontal aos ocupantes de cargos
efetivos, inclusive os em extingao.

§ 20 - As referéncias de vencimento sdo as constantes das Tabelas de
Vencimentos - Anexo I.

§ 30 - O caput desse artigo substitui o Art. 40 da Lei da Lei 1616/2011,
aplicando-se automaticamente a todos os servidores efetivos que se
enquadrarem para receber a progressao horizontal, conforme os requisitos
que seguem.

Art. 42 - O servidor tera direito a progressdo horizontal, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Houver completado 3 (anos) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que serdo admitidas até cinco faltas ndo justificadas;

II - Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no
cargo e classe que ocupe.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata
o inciso I, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

e
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§ 29— A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada
no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

§ 3° - N&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comissao.

§ 49 - A progressao horizontal s6 sera concedida quando houver
avaliacdo de desempenho formal dos servidores, que sera realizada por uma
comissao de servidores efetivos, que serd designada pelo presidente da
Camara Municipal de Uruagu para esse fim.

§ 50 - Nao fara jus a progressdo horizontal o servidor que houver
sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensao
ou destituicdo de cargo em comissdo ou Fungao de Confianga.

Art. 43 - Além da remuneragdo, podera ser concedida gratificagao,
ajuda de custo e diarias, considerando os seguintes parametros:

I. Fungdo gratificada: Instituida e fixada aos servidores do quadro
efetivo ou a disposigao, estabelecidas no Anexo III.

II. Gratificagdo de fungdo: Instituida e fixada aos servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia, de assessoramento, conforme os preceitos
legais, no valor de trinta por cento do vencimento.

II1. Diaria ou ajuda de custo: Concedida a servidor ocupante de cargo
efetivo, a disposicdo e comissionado, a titulo de indenizagdo de despesas de
viagem, alimentacdo e hospedagem fora da sede, em objeto de servigo
publico, previamente autorizada e fixada pelo presidente da Casa, conforme
regulamentagao existente;

Art. 44 - O artigo anterior substitui o Art. 10 da Lei 1.616/2011,
aplicando-se automaticamente a todos os servidores da Camara Municipal
de Uruacgu que se enquadrarem nos parametros informados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.45 - Fica fixado o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
dos cargos comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Uruagu, os
quais deverdo, obrigatoriamente, serem preenchidos por servidores publicos
de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme previsao contida no ihciso
V do art. 37, da Constituigdo Federal.
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.- Fica assegurada a revisdo geral anual de todos os servidores
do Poder Legislativo, mediante lei especifica sempre na data base, conforme
dispde o inciso X, do Artigo 37, da Constituigao Federal.

Art. 47 - Ficam extintos os cargos comissionados de Assessor da TV
Camara, Diretor Administrativo da TV Camara e Assessor Financeiro do
Departamento de Tesouraria.

Art. 48 - Ficam criadas quatro vagas do cargo em comissao de
Assessor Administrativo, passando ao total de cinco vagas.

Art. 49 - Fica criado dentro do Quadro de Pessoal da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Uruagu, o cargo de provimento
efetivo de Chefe de Recursos Humanos, com o quantitativo total de 01 (uma)
vaga, com suas atribuigdes conforme especificagdes constantes dos Anexos
desta Lei.

Art. 50. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro de Classificagao de Cargos de Provimento;

b) Anexo II - Tabela de Referéncia de Cargos de Provimento Efetivo;

c) Anexo III - Quadro de Gratificagdo para Fungdes Gratificadas;

d) Anexo IV - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos de Provimento Efetivo;

e) Anexo V - Requisitos e Atribuigdes para Provimento de Cargos de
Fungdes Gratificadas;

f) Anexo VI - Tabela de Vencimentos e Quantitativos de Vagas dos
Cargos em Comissao;

g) Anexo VII - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos de Provimento
Comissionado.

Art.51. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que nao
constam expressamente desta Lei, resguardando possiveis direitos de seus
ocupantes.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicbes em contrario.

A

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruagu, Estado ¢ Goias, aos 24

(vinte e quatro) dias do més é dezembro de 2025.

TRy,

Prefeito Municipal

4
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