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Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Ao Exmo. Senhor

Fabio Rocha Vasconcelos
Camara Municipal
Uruacu - GO

senhor Presidente, encaminho a Vossa Exceléncia, com as devidas
justificativas, Projeto de Lei de numero 077/2025, “Cria o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias”.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e
distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal.
as (o Z/

i ado/Net
Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 077/2025

“"Cria o Conselho Municipal de.

Promocdo da Igualdade Racial e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aprova e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei:

Art. 19. Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, o6rgdc deliberativo, consultivo e fiscalizador das agodes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de 6rgaos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

‘Art. 20. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade

racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades

sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 39, Compete ao Conselho Municipal de Promogado da Igualdade
Racial:

I - Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

II - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a
destinacdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais;

III - Pesquisar, estudar e estabelecer solugSes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengles internacionais de
cornbate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagdo e as
violacoes de direitos humanos;

IV - Formular critérios e parémetros para a implementagdo das-
politicas pUblicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consondncia com a Convengao 169, da OIT e com o Decreto
Federal n® 6.040/07;

V - Instituir instdncias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a
articulagdo em temas relevantes para a implementagdo dos principios e
diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI -~ Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
de politicas setoriais relevantes para 0 exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, econdémicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;
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VII ~ Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigoes africanas e
afrobrasileiras, constitutivos da formagéo histérica e social;

VIII -~ Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
ou ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas
formas e manifestagoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de-
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas
com a promogcao da Igualdade Racial no Municipio;

X - Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes dendncias,
reclamacdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao
das violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade
civil;

XII - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem
a participacdo e o controle popular de politicas publicas de promogao da
Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e
acdes, bem como 0s recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas
dos 6rgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da.
populacdo negra do Municipio, visando a promogdo da Igualdade Racial;

XIV - Subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da
populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI - Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII — Pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que
pretendam integrar o Conselho;

XX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consondncia com as conclusdes das Conferéncias
Ectaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis

Orcamentarias.

As deliberacbes, tomadas com a observéncia d

ragrafo Gnico: mada: . _ d
e Lei e dentro das atribuigoes acima referidas, terao

gquorum estabelecido nesta
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carater normativo e serdo vinculantes em relagdo aos demais 6rgdos estatais,
podendo o Conselho realizar contato direto com 0s 4rgdos do Municipio
pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial ndo
ficard sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de
forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera

composto por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, abaixo -

relacionados:
I - 4 (quatro) representantes da administracdo publica municipal,
sendo:
a) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Saude;
b) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;
¢) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Educagao;
d) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Administragao e RH;

II - 4 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, sendo:
a) Um representante e seu respectivo suplente, de comunidades
quilombolas;

indigenas;

¢) Um representante e seu respectivo suplente, de instituicdes
religiosas de matriz africana;

d) Um representante e seu respectivo suplente, organizagdes ou
coletivos culturais afro-brasileiros.

§ 1°. A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Coniselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, dar-se-a em
assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo

b) Um representante e seu respectivo suplente, de povos‘

entre conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros

representantes da sociedade civil organizada.

§ 3°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleigdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razoes
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que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho,
assegurada a ampla defesa.

§ 4°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao exceda a 4
(quatro) anos seguidos.

§ 59. A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90

(noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a

primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocacdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 8°. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 99. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
poderd convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem
direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados,

cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessao e -

pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10° As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd
participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 1i°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por
intermédio do/da Coordenacdo Especial de Promogdo da Igualdade, prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

custeard o deslocamento, a alimentagdc e a permanéncia dos Conselheiros .

para o exercicio de suas fungbes, assim como para o deslocamento de
comissBes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes
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do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil .

organizada, eleitos na Conferéncia FEstadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade
Racial.

Art. 120°. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto
quando de nova escolha durante a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Promocado da Igualdade Racial.

Art. 139. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo
em vigor.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicoes em contrario.

| de Uruacu, Estado de Goias, aos 14

kil

efeito Municipal

Gabinete do Prefeito Munici
dias do més de novembro de 2025
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores,

A presente proposicdo tem por objetivo instituir o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgdo colegiado, de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, destinado a promover a formulagdo, a
proposicdo, o acompanhamento e a avaliagdo de politicas publicas voltadas a
promocdo da igualdade racial e ao enfrentamento de todas as formas de
discriminacdo étnico-racial no &mbito do Municipio de Uruagu.

A criacdo do Conselho Municipal representa um passo fundamental
na implementacdo local da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial,
instituida pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — o Estatuto da
Igualdade Racial. Tal politica estabelece a responsabilidade compartithada
entre a Unido, os Estados e os Municipios na construgdo de uma sociedade
mais justa, plural e democratica, livre de racismo, preconceito e intolerancia.

No contexto municipal, é essencial criar mecanismos permanentes'

de didlogo entre o poder publico e a scciedade civil, assegurando que as
acoes voltadas a promogdo da igualdade racial sejam construidas de forma
participativa, respeitando a diversidade étnica, cultural e religiosa existente
em nosso territorio.

Trata-se, portanto, de uma medida de grande relevancia social e
administrativa, que reafirma o compromisso do Municipio de Uruagu com os
principios da dignidade humana, igualdade de direitos e respeito a
diversidade.

Diante do exposto, e considerando a necessidade de fortalecimento
das politicas publicas de promogdo da igualdade racial em nivel local,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres membros
desta Casa Legislativa, cerfo de que sua aprovagdo contribuira

significativamente para o avango da cidadania e da justiga social em nosso

Municipio. . p
1,
aé;ﬁééghgdo/mﬁo/

Prefeito Municipal de Uruagu
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei Executivo n° 077/2025 para a

Procuradoria desta Casa.

Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 18 dias do

més de novembro de 2025.

Fabio Rocha % %asconcelos

Presidente

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWw.camarauruacu.go.br
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Referéncia: Solicitacdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu.

Assunto: Projeto de Lei 77/2025, de autoria do Poder Executivo.

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei 77/2025. “Cria o Conselho
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial
e dd outras providéncias.”

| — Relatorio

1 Instada a manifestacdo desta assessoria juridica a respeito da legalidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei 77/2025, de autoria do Chefe do Executivo, cuja
matéria legislativa “Cria o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e dd

outras providéncias.”

2 Consta nos autos:
— Oficio n2415/2025;
— Projeto de Lei 77/2025; e

— Justificativa.

3 E o relatdrio.

4 A proposicdo visa instituir orgao colegiado, de cardter deliberativo,
consultivo e fiscalizador, com participagdo paritéria entre representantes do poder
publico e da sociedade civil, destinado a promogao da igualdade racial e combate a

discriminacao étnico-racial.
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5 Segundo justificativa apresentada, o projeto materializa a

implementagao, em ambito municipal, da Politica Nacional de Promocao da lgualdade
Racial, prevista no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n. 12.288/2010),
promovendo a interlocugdo entre governo € sociedade civil para acompanhamento de

politicas publicas voltadas ao tema.

6 E o relatdrio.
Il - Fundamentagao
7 A Constituicdo Federal confere aos Municipios competéncia legislativa

para tratar de assuntos de interesse local. Nesse sentido, dispde o art. 30, inciso

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

8 A Lei Organica do Municipio de Uruacu estabelece igualmente
competéncia para normatizar sobre politicas publicas locais, inclusive quanto a

promogdo de direitos e garantias fundamentai.

9 O projeto trata da criagao de orgdo ligado a administragao publica
municipal, razdo pela qual sua iniciativa é adequada, em conformidade com o art. 49,
inciso 1V, da Lei Organica Municipal, que dispde ser privativo do Prefeito propor leis

sobre “criac@o e estruturagdo de 6rgdos da administragéo direta”.

10 A proposi¢do esta alinhada a Lei Federal n. 12.288/2010 — Estatuto da
Igualdade Racial, que estabelece diretrizes para a criagao de conselhos e mecanismos

de monitoramento de politicas de igualdade racial (art. 49 e art. 48).
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11 Atende ainda ao disposto na Convencgdo Internacional sobre a

Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, ratificada pelb Brasil (Decreto
Federal n. 65.810/1969), e a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial,

instituida pelo Decreto Federal n. 4.886/2003.

12 O projeto encontra-se redigido em consonancia com as regras de técnica
legislativa previstas na Lei Complementar n. 95/1998, observando estrutura basica,

clareza normativa e disposigdes de vigéncia e revogagao.

13 A matéria n3o afronta dispositivos constitucionais e representa avango
na promogdo de direitos fundamentais, alinhando-se ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 19, ll, CF), da igualdade (art. 52, caput, CF) e a vedagao de

discriminacdo de qualquer natureza.

14 N3o héa vicios de iniciativa, de constitucionalidade material ou formal,

tampouco contrariedade a legislagdo municipal vigente.

lll = Conclusao

15 Diante do exposto, analisando os dispositivos retro transcritos, OPINA?

esta Assessoria Juridica pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei 77-2025.

16 E o parecer S. M. J.

I O parecer emitido por procurador ou advogado de o¢rgdo da administragdo publica ndo é ato
administrativo. Nada mais € do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientard o administrador na tomada da deciséo, na pratica do ato administrativo, que se constitui
na execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou n3o, considerado pelo administrador. (Mandado de
Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goids, aos 01 de dezembro de 2025.

-
DE CARVALHO

Ssessor Juridico
OAB/GO 44.934

DOUGLAS
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Referéncia: Despacho complementar ao parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu.
Assunto: Projeto de Lei 77-2025, de autoria do Poder Executivo.
TRAMITACAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
| - Comissoes
1 Comiss3o de Constituicdo e Justica e de Redacio, artigo 43, inciso |, alinea
“3"” do Regimento Interno.
2 Comiss3o de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor,
Financas e Orgamentos, artigo 43, inciso Il, itens 7 e 9, do Regimento Interno.
3 Comissdo de Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos,

Seguranca Publica, Ordenamento Urbano, Habitag&o e Legislagao Participativa, artigo 43,
inciso Ill, itens 9, 10 e 11, do Regimento Interno.

4 Comissdo de Direitos Humanos, Familia, Mulher, ldoso, Crianca e
Adolescente, Das Pessoas com Deficiéncia, Meio Ambiente, Defesa dos Animais e
lgualdade Racial, Social, Etnica e de Género, artigo 43, inciso V, alinea “a”, itens 5e7,do

Regimento Interno.

Art. 43 - E da competéncia especifica:

| - da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redagdo manifestar sobre:
a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental ‘e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos d apreciagdo
da Camara ou de suas Comissées;

[..]

/I - Comissdo de Economia, Atividades Econbémicas, Direito do
Consumidor, Finangas e Orgamentos:

a) emitir parecer sobre o mérito de todas as matérias referentes a:

[+

7) matérias financeiras e or¢amentdrias publicas,

[...]

9) aspectos financeiros e orcamentdrios publicos de quaisquer
proposi¢cdes que importem aumento ou diminui¢do da receita ou da
despesa publica, quanto & sua compatibilidade ou adequagéo com O
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias € 0 orgamento anual;



[...]

|1l - Comissdo de Obras, Servigos publicos, Servidores Publicos, Sequranca
publica, Ordenamento Urbano, Habitacdo e Legislagdo Participativa:

a) emitir parecer, obrigatoriamente, sobre:

9) organizagéo politico-administrativa do Municipio e reforma
administrativa;

10) servigo publico da administragdo direta, indireta e fundacional;

11) regime juridico dos servidores civis ativos e inativos;

2]

\/ - Comissdo de Direitos Humanos, Familia, Mulher, Idoso, Crianca e
Adolescente, Das Pessoas com Deficiéncia, Meio Ambiente, Defesa dos
Animais e Igualdade Racial, Social, Etnica e de Género:

a) emitir parecer, obrigatoriamente, sobre 0s processos referentes:

[..]

5) assuntos referentes as minorias étnicas e sociais;

[...]

7) promogdo da igualdade racial;

4 Ressalta-se que a CCJ, ap6s emitir o parecer, DEVERA encaminhar copia
integral dos autos a Comissao de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranca
Publica, Ordenamento Urbano, Habitacdo e Legislagao Participativa e a Comisséo de
Direitos Humanos, Familia, Mulher, Idoso, Crianca e Adolescente, Das Pessoas com
Deficiéncia, Meio Ambiente, Defesa dos Animais e lgualdade Racial, Social, Etnica e de
Género, para emitirem parecer no prazo de 15 (quinze) dias.

5 Apos receber os pareceres, a CCJ encaminhara os autos para a Comissao
de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos,
para emitir parecer.

6 Emitido o parecer da Comissao de Economia, Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos, esta devolvera os autos a presidéncia.

Il — Votagdo

7 Simbolica, art. 228 do Regimento Interno:
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Art. 228 - O processo simbdlico de votacdo consiste na simples
contagem de votos favoraveis e contrérios, apurados pela forma
estabelecida no pardgrafo Unico.
Paragrafo unico - Quando o Presidente submeter qualquer
matéria em votacdo pelo processo simbdlico, convidara os
Vereadores que estiverem de acordo a permanecerem sentados e
os que forem contrarios a se levantarem, procedendo, em
seguida, a necessaria proclamagdo do resultado.

Il = Quorum

8 Maioria simples (representa o maior resultado de votagdo, dentre 0s

presentes), nos termos do art. 91, § 12, do Regimento Interno da Camara.

Uruacu do Estado de Goias, aos 01 de dezembro do ano de 2025.

DOUGLAS HENRI € CARVALHO

OAB/GO 44.934
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o parecer juridico e a tramitagao do processo

legislativo do Projeto de Lei n. 077/2025, de autoria do Poder Executivo, para o

Presidente desta Augusta Casa deleis.

Uruacu do Estado de Goias, aos 01 de dezembro do ano de 2025.

DOUGLAS HEN DE CARVALHO
ssor Juridico

OAB/GO 44.934
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Do: Vereador Jhonatha William Fernandes Souto

Presidente da Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Redagao

Ao: Vereador Josimar Nogueira Alves

20 Membro desta Comissdo de Constituigdo e Justica e de Redag@o

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei 77/2025, que "Cria o C onselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.", para que 0 nobre

edil possa emitir parecer como relator da referida matéria quanto a sua legalidade.

constitucionalidade e regimentalidade.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 dezembro de 2025.

T

William Fernandes Souto

Presidente da Comissdo de Constituigéo e Justica e de Redagédo
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PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Projeto de Lei 77/2025
Assunto: “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias.”

Autoria: Poder Executivo

I- RELATORIO

Reunida a Comissdo de Constituigéo ¢ Justica e de Redagdo, na sala das
comissdes, com a presenca do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho,
OAB/GO 44.934, para a andlise do Projeto de Lei 77/2025, de autoria do Sr. Prefeito

Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a andlise do Projeto de Lei 77/2025, que “Cria o

Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.”

O Projeto esta instruido com a justificativa, em que o autor expde 0s

motivos de sua propositura € a importancia de sua aprovagao.

A assessoria juridica desta casa emitiu parecer juridico pela legalidade ¢

constitucionalidade da propositura.

Em seguida, os autos vieram-me para a elaborago e emissdo de parecer.

E o relatorio.

I - DO VOTO DO RELATOR

Inicialmente, cumpre frisar que o Projeto deve ser examinado pela CCJ

por forga art. 43,1, “a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Uruagu.
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Art. 43 - E da competéncia especifica:

I - da Comissio de Constituigao e Justica e de Redagdo manifestar
sobre:

a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos 2

apreciagdo da Camara ou de suas Comissdes;

Assim, de inicio, faz-se necessario verificar a devida aplicagdo da técnica
legislativa, instituida pela Lei Complementar n. 095/1998, que “Dispde sobre a
elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o
pardgrafo tnico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas pard d
consolidagdo dos atos normativos que menciona »_a fim de verificar se o Projeto proposto

atende os padrdes técnicos exigidos, em respeito as normas legais vigentes.

Ademais, no Ambito da CAmara Municipal de Uruagu, o Autor do projeto
deve observar e cumprir os aspectos formais previstos no artigo 154, paragrafo unico, €

art. 183 do Regimento Interno, os quais assim prescrevem, in verbis:

Art. 154 - Proposigdo é toda matéria sujeita a deliberacdo ou

encaminhamento pelo Plenario e podera consistir em:
V — projetos de lei;

Paragrafo tnico - As proposigdes deverdo ser redigidas em termos
claros e sintéticos e, quando sujeitas a leitura, exceto as emendas,

deverdo conter ementa de seu objetivo.

Art. 183 - Sdo requisitos dos projetos:
I - ementa de seu objetivo;
I - conter, tio-somente, a enunciagao da vontade legislativa:

111 - divisdo em artigos numerados, claros e concisos;
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IV - mencdo da revogagéo das disposigdes em contrario. quando
for o caso;

V - assinatura do autor;

VI - justificag@o, com a exposigdo circunstanciada dos motivos

de mérito que fundamentam a adogdo da medida proposta.

Feita a analise do projeto em aprego, verifica-se que 0 mesmo atende aos
requisitos da Lei Complementar n. 095/1998 e do Regimento Interno, pois observa 0s
aspectos formais de técnica legislativa, apresenta ementa clara e objetiva, o pedido
apresenta assinatura do autor € justificativa da medida por escrito, numera seus artigos

ordinal e cardinalmente de acordo com o ditame, € nfio ha contradi¢des entre seus artigos.

Assim, a propositura mostra-se perfeita e pronta para inserir-se

no ordenamento juridico municipal.

Superado o quesito formal/gramatical, é necessério fazer a analise dos
quesitos materiais da norma, em especial sua constitucionalidade, legalidade e da propria

proposi¢ao e nesse sentido verifica-se a constitucionalidade do projeto.

A matéria versada no projeto em questdo ¢ de interesse local e afeta a
competéncia legiferante do Municipio, conforme previsto no art. 30, incisos I. da

Constitui¢do Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Diante do exposto, verifica-se a constitucionalidade formal organica do
presente projeto, ante a competéncia do Municipio de Uruagu para dispor sobre a matéria

objeto da proposta legislativa em analise.
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Faz-se necessario analisar ainda a regularidade do projeto a luz do critério

da iniciativa, ou seja, a quem compete apresentar a proposigdo legislativa.

A esse respeito, a LOM prevé no art. 49, inciso IV, que ¢ de iniciativa
privativa o Prefeito Municipal matérias que tratem da criagdio, estruturagdo dos Orgaos da

administracdo direta do municipio.

Desse modo, a iniciativa do projeto se encontra congruente e coesa com a

disposigao da Lei Organica Municipal e Constitui¢do Federal.

Neste compasso, sob 0 aspecto da iniciativa, a matéria merece

prosseguimento.

No que tange ao méfrito, verifica-se que a proposi¢do se encontra dentro da

discricionariedade legislativa do Municipio.

Ante 0 exposto, ndo vislumbrei mécula capaz de ensejar a rejeigdo do

presente Projeto de Lei.

Dessa forma, examinados 0s aspectos constitucionais, legais e regimentais.
manifesto parecer pela inexisténcia de 6bice de natureza juridica para a tramitacdo do

Projeto, estando, portanto, dentro das normas legais, constitucionais regimentais.

I1I - CONCLUSAO

Em face do exposto, 0 projeto reveste-se de boa forma constitucional

legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhido.
Por isso, voto pela sua aprovagao.

E o Relatdrio, sob censura.
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Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids. 01

de dezembro de 2025.

% Favoravel ao Parecer D Favoravel ao Parecer

| Contrério ao Parecer Contrario ao Parecer
—

@! a Alves Jhonatha\William Fernandes Souto aimundo Ferreira
1hbyd(Relator residente 1° Membro
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso I do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissao de Constituigdo e Justiga
¢ de Redagdo quanto a legalidade, constitucionalidade e regimentalidade do Projeto de Lei
77/2025, que “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias.”, encaminho copia integral dos presentes autos a Comissdo de Obras, Servicos
Pablicos, Servidores Publicos, Seguranca Pablica, Ordenamento Urbano, Habitacdo €
Legislagdo Participativa e a Comissdo de Direitos Humanos, Familia, Mulher, Idoso. Crianga
e Adolescente, das Pessoas com Deficiéncia Meio Ambiente, Defesa dos Animais e Igualdade

Racial, Social, Etnica e de Género para emissdo de pareceres.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de dezembro de 2025.

Jhonat William‘Fernandes Souto

Presidente da Comissio de Constituigdo e Justica e de Redagdo
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei 77/2025, que “Cria o Conselho
da Igualdade Racial e da outras providéncias.”, a0 Vereador Diogo

Municipal de Promogdo
ue o nobre edil, como 1° Membro desta Comissdo, possa emitir

Rabelo Carvalho, para q

parecer como relator da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de dezembro de 2025.

R i

—— ones da Silva Maia

Presidente da Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga

Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislag@o Participativa
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PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS, SEGURANCA PUBLICA, ORDENAMENTO
URBANO, HABITACAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Projeto de Lei 77/2025
Assunto: " Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias."

Autoria: Poder Executivo

I- RELATORIO

Reunida a Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos.
Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislag@o Participativa, na sala
das comissoes, com a presenga do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho.
OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei 77/2025, de autoria do Sr. Prefeito

Azarias Machado Neto.

O Relatorio expde a analise o Projeto de Lei Legislativo n° 015/2025,
que “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da oulras

providéncias.”
E. em sintese, o relatorio.
I1 - DO VOTO DO RELATOR

A criagdo de o6rgdo colegiado vinculado a Administragdo Municipal, com
a finalidade de deliberar sobre politicas publicas, se insere na competéncia local prevista
no art. 30, I. da Constituigao Federal, estando o Municipio autorizado a dispor sobre temas

de interesse local.

Nos termos do art. 49, inciso IV, da Lei Organica Municipal, compete
privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que tratem da criagio e estruturacdo de

6rgdos publicos, sendo, portanto, adequada a iniciativa do projeto.
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A proposta encontra respaldo no Estatuto da Igualdade Racial (Lei

12.288/2010), que incentiva a criagdo de conselhos locais de participagdo e controle social
para formulag@o e monitoramento de politicas ptblicas voltadas a promogao da igualdade

racial.

No que concerne aos aspectos administrativos e organizacionais, observa-
se que:
« O Conselho tera estrutura definida por regimento interno;
e O apoio técnico € a infraestrutura serdo providos pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social;

o As funcdes serdo exercidas de forma gratuita, ndo gerando. a
principio, despesas diretas adicionais com remuneragao de

conselheiros.

Do ponto de vista de participagdo social e controle de politicas publicas, a
proposta representa avango democratico, por permitir a interlocugdo entre governo e
sociedade civil organizada, em conformidade com os principios da legislagdo

participativa e de transparéncia na gestao publica.

III - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar 0s trabalhos desta Casa. manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitagdo e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.
E o Relatério, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01

de dezembro de 2025.

09’
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. Contrario ao Parecer

I

7
Rai?undo Ferreira

2° Membro
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei 7712025, que " Cria o Conselho

Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial e da outras providéncias.", & Vereadora Nailda

Ramos Camelo Carneiro, para que a nobre edil, como 1° Membro desta Comissao, possa

emitir parecer como relatora da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de dezembro de 2025.

Adolescente, das Pessoas com Deficiéncia Meio Ambiente, Defesa dos Animais e Igualdade

Racial, Social, Etnica e de Género
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PARECER DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, FAMILIA, MULHER.
IDOSO. CRIANCA E ADOLESCENTE, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
MEIO AMBIENTE, DEFESA DOS ANIMAIS E IGUALDADE RACIAL. SOCIAL,
ETNICA E DE GENERO

Projeto de Lei 77/2025
Assunto: "Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias.”

Autoria: Poder Executivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Direitos Humanos, Familia, Mulher, Idoso, Crianga ¢
Adolescente. das Pessoas com Deficiéncia Meio Ambiente, Defesa dos Animais e Igualdade
Racial, Social, Etnica e de Género, na sala das comissdes, com a presenga do Assessor
Juridico, Douglas Henrique de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei
77/2025. de autoria do Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a andlise o Projeto de Lei 77/2025, que " Cria o Conselho

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.”

A Assessoria Juridica desta Casa Legislativa emitiu parecer pela legalidade ¢

constitucionalidade do Projeto de Lei.

A Comissio de Constitui¢do e Justiga e Redagéo, por sua vez, também emitiu

parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da matéria.

II - ANALISE

A proposigao esta alinhada aos fundamentos da Republica, previstos no
art. 1°, 111, da Constitui¢@o Federal, que estabelece a dignidade da pessoa humana como

principio fundamental.
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De igual modo, atende aos objetivos fundamentais da Republica, dispostos
noart.3°, I, 1IeIV,da Constitui¢do Federal, notadamente a construgdo de uma sociedade
livre, justa e soliddria; a erradicagdo da pobreza e redugdo das desigualdades sociais; ¢ a

promogao do bem-estar de todos, sem preconceitos ou discriminagdo.

Observa também o disposto no art. 5°, caput inciso XLI, da Constituigdo
Federal, que garante a igualdade perante a lei e prevé sangdes contra praticas

discriminatorias.

No plano infraconstitucional, destaca-se a conformidade com o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei Federal n. 12.288/2010), que orienta 0s entes federativos na

formulagdo de politicas publicas voltadas a populagdo negra € comunidades tradicionais.

A criagdo de conselho municipal participativo fortalece a democracia
deliberativa ¢ o controle social da Administragao Publica, possibilitando a participagio
direta da populagdo e de movimentos sociais na formulagdio e acompanhamento de

politicas publicas.

Trata-se de medida que contribui para a promogdo da justica social e da
equidade racial, além de fomentar acdes de prevengdo € enfrentamento ao racismo
estrutural, coadunando-se com tratados e convengdes internacionais ratificados pelo

Brasil.

A composi¢do paritdria entre sociedade civil e Poder Publico, prevista no
art. 5° do projeto, assegura representatividade e legitimidade, contemplando comunidades
quilombolas, povos indigenas e entidades de matriz africana, garantindo escuta ativa dos

segmentos diretamente afetados.

O projeto fortalece agdes que beneficiam grupos historicamente
vulnerabilizados, contribuindo para a ¢fetivagdo de direitos relacionados a educagao.

e

saude, assisténcia social, cultura, bém como preservagao da identidade, memoria ¢

heranga cultural afro-brasileira.
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Sua atua¢do ndo conflita, ao contrario, complementa politicas publicas
direcionadas a protegdo de criangas, adoléscentes, mulheres, idosos e pessoas com

deficiéncia, promovendo transversalidade e abordagem interseccional.

III - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal tramitacao

e se o Plenario estiver de acordo a sua APROVACADO.
E o Relatdrio, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de

dezembro de 2025.

A Favoravel ao Parecer X Favoravel ao Parecer

| Contrério ao Parecer || Contrério ao Parecer

AMN————> —

m‘.‘,"i haes de Sa ones da Silva Maia

1° Membro/Relator Presidente 2° Membro

Jov
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso II, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, encaminho os presentes autos, que cuidam do Projeto de Lei 77/2025, que “Cria
o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.”, a
Comissio de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas ¢

Orgamentos para emissdo de seu parecer.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, 01 de dezembro de 2025.

el

Jhonath iliiam Fernandes Souto

Presidente da Comissao de Constituigéo e Justiga e de Redagdo
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei 77/2025, que “Cria o Conselho

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.”, para que a nobre

edil, Vereador Michel Mindlin Rodrigues, 1* Membro desta Comissdo, possa emitir parecer

como relator da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de dezembro

/D iogo Rabelo Carvalho
//

T < o 5 A g
Presidente da Comissiode Economia, Atividades Economicas,

Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, ATIVIDADES ECONOMICAS,
DIREITO DO CONSUMIDOR, FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei 77/2025 '
Assunto: “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras
providéncias.”

Autoria: Poder Executivo
I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do
Consumidor, Finangas e Or¢amentos, na sala das comissdes, com a presenga do Assessor
Juridico, Douglas Henrique de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de

Lei 77/2025, de autoria do Sr. Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a analise do Projeto de Lei 77/2025, que “Cria o

Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da outras providéncias.”

A assessoria juridica desta casa emitiu parecer opinando pela legalidade ¢

constitucionalidade do projeto.

A Comissdo de Comisso de Constituigdo e Justica e de Redagdo, por sua

vez, se manifestou pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da propositura.

As demais comissdes temdticas pertinentes também manifestaram pela

aprovagéo do projeto.

Em seguida, vieram-me os autos para a elaboragdo e emissdo de parecer.

E o relatério.
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I1 - DO VOTO DO RELATOR

Limitar-se-a esta comissdo a analisar o projeto de lei no que tange a
matéria afeta a Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas ¢
Orgamentos, previstas no art. 43, inciso II, alinea “a”, do Regimento Interno desta Casa

Legislativa.

A Constitui¢do Federal prevé no art. 113 do ADCT que o projeto que crie
ou altere despesa obrigatria deve ser acompanhado da estimativa do seu impacto

or¢amentario financeiro:

Art. 113. A proposi¢do legislativa que crie ou altere despesa
obrigatoria ou renuncia de receita devera ser acompanhada da

estimativa do seu impacto orgamentario e financeiro.

A Lei Complementar n° 101/2000, corrobora a lesividade da auséncia de
estimativa de impacto orcamentario-financeiro e ressalta a necessidade de dotac@o

orcamentaria especifica e suficiente, ipsis litteris:

Art. 15. Serdio consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas
ao patrimdnio publico a geragdo de despesa ou assuncdo de
obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts. l6el7.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo

governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio

em que deva entrar em Vvigor e nos dois subsequentes;

11 - declaracio do ordenador da despesa de que 0 aumento tem

adequacio orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentarias. (...)
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Os dispositivos tém a finalidade de garantir o equilibrio or¢amentario ¢
impedir que o administrador publico realize despesas, ou assuma obrigacdes, que

excedam o or¢amento anual.

No caso do projeto em analise, verificamos que ele ndo se adequa em
nenhuma das situagdes que exigem a elaboragdo de estudo de impacto orgamentario-

financeiro.

Conforme o projeto de lei prevé, as despesas com a sua execucgdo serdo

suportadas por dotagdes ja previstas no orgamento vigente.

Além disso, a despesa a ser realizada se mostra compativel com o plano

plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias € 0 orgamento anual.

Sendo assim, do ponto de vista da matéria de finangas e orgamentos, todos
os requisitos legais e constitucionais foram atendidos, portanto, nada temos a opor ao
prosseguimento da matéria para sua tramitagdo em Plenério, com o objetivo de sua

apreciagdo pelos nobres Edis.

III - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitacdo e se o Plenario estiver de acordo a sua APROVACAO.
E o Relatorio, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu. Estado de Goias, 01

de dezembro de 2025.
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso III, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissdo de Economia,
Atividades Economicas, Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos quanto ao
Projeto de Lei 77/2025. que “Cria o Consetio Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
¢ dd outras providéncias.”, remeto os autos ao Presidente da Camara para inclusdo na

ordem do dia.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, 01 de dezembro de 2025

Presidente da 1SS “conomia, Atividades Economicas,

Direito do Consumidor, Finangas ¢ Orgamentos



A @ﬁ\:A
qUAE_—_U//‘o

CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Autégrafo de Lei 2.351, de 02 de dezembro 2025.

wcria o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de-Goias, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais aprovou o Projeto de Lei Executivo n® 077/2025, 14 de novembro de
2025, de autoria do Poder Executivo, sendo o mesmo convertido no Autografo de Lei 2:351,
de 02 de dezembro de 2025, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, ¢6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agoes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de orgaos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

‘Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengao
as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial:

I - Formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes; "
*

II - Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a
destinagdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais,

III - Pesquisar, estudar e estabelecer solucdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagao e as
violacdes de direitos humanos;

IV - Formular critérios e parametros para a implementagdo das
politicas publicas setoriais a populagdo negra € comunidades negras

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
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tradicionais, em consonancia com a Convencdo 169, da OIT e com o Decreto
Federal n® 6.040/07;

V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a
articulacdo em temas relevantes para a implementagdo dos principios e
diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagao, acompanhamento, monitoramento €
avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade
Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagao do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e
afrobrasileiras, constitutivos da formagao historica e social;

VIII - Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
ou ameacados de violagao por discriminagdo étnico-racial em todas as suas
formas e manifestagoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promogédo da Igualdade Racial no Municipio;

X - Receber e encaminhar aos o6rgaos competentes denuncias,
reclamacoes, representagoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao
das violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatdrio anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade
civil;

XII - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo e o controle popular de politicas publicas de
promogdo da Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos,
programas, projetos e agdes, bem como Os recursos publicos necessarios
para tais fins;

XIII - Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas
dos orgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
populagdo negra do Municipio, visando a promogado da Igualdade Racial;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

XIV - Subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da
populagao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVI - Promover o intercAmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagbes e prestar informacgoes
sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XIX - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populagao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que
pretendam integrar o Conselho;

XX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis
Orcamentarias.

Paragrafo Gnico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do
quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas,
terdo cardter normativo e serdo vinculantes em relagao aos demais 6rgaos
estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os orgdos do
Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial nao
ficard sujeito a qualquer subordinagdo hieradrquica ou politico partidaria, de
forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigoes.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 59. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
composto por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
abaixo relacionados:

I - 4 (quatro) representantes da administragdo publica municipal,
sendo:

a) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Saude;

b) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

c) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Educagao;

d) Um representante e seu respectivo suplente, da Secretaria
Municipal de Administragao e RH;

II - 4 (quatro) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) Um representante e seu respectivo suplente, de comunidades
quilombolas;

b) Um representante e seu respectivo suplente, de povos
indigenas;

c) Um representante e seu respectivo suplente, de instituicoes
religiosas de matriz africana;

d) Um representante e seu respectivo suplente, organizagoes
ou coletivos culturais afro-brasileiros.

§ 1°. A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, dar-se-& em
assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento

/// determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

WWW.camarauruacu.go.br



CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

entre conselheiros representantes de érgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 3°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razoes
que motivem a deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho,
assegurada a ampla defesa.

§ 4°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a
4 (quatro) anos seguidos.

§ 5°. A fungdo de conselheiro serad considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de
90 (noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para a
primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocagao de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 8°. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a
maioria absoluta dos seus membros.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem
direito a voto, representantes de entidades ou érgéos, publicos ou privados,
cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da sessao e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10°. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera
participar com direito a voz € sem direito a voto.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por
intermédio do/da Coordenagéo Especial de Promocao da Igualdade, prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
custeara o deslocamento, a alimentagao e a permanéncia dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para o deslocamento de
comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes
do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil
organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade
Racial.

Art. 12°. Para a pronta instalagao do Conselho, os representantes
da sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto
quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Promocado da Igualdade Racial.
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Art. 13°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo

em vigor.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigbes em contrario.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 02 (dois) dias do més de

dezembro do ano de 2025.

Fabi%oncebs

Presidente Secretario de administracao e financas
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