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Oficio n° 138/2025

Uruagu (GO), 05 de fevereiro de 2025.

Ao Exmo. Sr.

=ABIO ROCHA DE VASCONCELOS
Presidente da Camara Municipal
Uruagu (GO).

Assunto: Encaminha de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

A par de cumprimentar Vossa Senhoria, venho por meio deste
encaminhar, com as devidas justificativas, o projeto de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo local, que da nova redacdo a Lei Municipal n° 1.981 de 02 de julho de 2018.

Sem mais para o momento, renovamos 0s votos de mais alta estima e
consideragao.

Respeitosamente,/
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PROJETO DE LEIN° 031/2025

“Altera e da nova redagdo a Lei Municipal n°

1.981/2018 e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, aprova € €eu, Prefeito

Municipal, sanciono a presente Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lein® 1.981/2018, passa vigorar com a nova redagao:

“Art. 2°. Ficam criadas as seguintes fungoes publicas de carater

excepcional e temporario:
| - A fim de atender aos programas do CRAS:

a) Facilitador de Danca e Equipe Volante;
b) Facilitador de Artesanato;

c) Técnico em Vigilancia Socioassistencial.
Il - A fim de atender aos programas do SCFV:

a) Facilitador de Artesanato II;
b) Facilitador de danca;

¢) Facilitador de Esportes;

d) Facilitador de Capoeira,

e) Facilitador de Teatro;

f) Facilitador de Karaté;

g) Facilitador de Mdusica.

Il - Afim de atender ao Programa Crian¢a Feliz:
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a) Orientador Social I.
IV - A fim de atender ao Programa ACESSUAS:

a) Oficineiro de Encaminhamento ao Mercado de Trabalho;
b) Oficineiro de Agronegocios e Agricultura Familiar;

c) Instrutor de Informatica;

d) Oficineiro de Beleza;

e) Técnico Nivel Medio.
\V — A fim de atender as Agoes Estratégicas do PETL:
a) Orientador social Il.
VI — A fim de atender o Cadastro Unico:

a) Entrevistador Social do Cadastro Unico;
b) Operador Social do Cadastro Unico.”

Art. 2°. O paréagrafo unico do art. 20 da Lei n° 1.981/2018 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“pardgrafo Unico: as fungoes criadas acima deverdo
observar as atribuicdes, numero de vagas, formagao,
carga hordria e remuneracao contidas nos Anexos desta

HA

Lel”.

Art. 3°. A Lein°® 1.981/2018 passa a vigorar com redagao dada aos Anexos

LA, IV, Ve VI
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 05 (cinco)

dias do més de fevereiro de 2025.

go N
. MachO®al
Gsm cip
Prefeito Municipal Azf;wa munt
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ANEXO |
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO CRAS

FUNGAO: FACILITADOR DE DANGA DE EQUIPE VOLANTE
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area
de danca.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos nos povoados
rurais do Municipio de Uruagu,

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danca de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponivel para as
atividades de danca;

h) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos

resultados da oficina;
i) Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
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j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE ARTESANATO |

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagao em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, €
recicladas estimulando a criatividade de criancas, adolescentes e id0osos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para 0s trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inameras formas de artesanato;

d) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

e) ldentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNGAO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

QUANTIDADE: 02

REMUNERAGAO: R$ 3.400,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Escolaridade minima de nivel superior em Assisténcia Social. O profissional

devera comprovar com Diploma de curso de graduagao emitido por instituicao de ensino

-
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superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

U Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Realizar busca ativa,

b) Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagoes, criando vinculos com a
populacdo e com as liderangas, visando o atendimento e a insercao dos usuarios na
rede das diferentes politicas setoriais;

c) Manter atualizada a documentagao e registros referentes aos programas em que
esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados;

d) Auxiliar os profissionais técnicos na condugao de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

e) Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a
elaboragao de planos e programas de trabalho social;

f) Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagédo ou reunides, quando solicitado;

g) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Cumprir
determinagdes dos Planos de Agao municipal;

h) Producdo e analise de dados qualitativos e guantitativos;

i) Realizar tarefas de manipulagdo e produgao de Banco de Dados em softwares
especificos;

j) Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

k) Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

) Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como Os
diagnosticos socioterritoriais;

m)Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

n) Propor e realizar diagnosticos participativos.

<« Rubrica:f
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ANEXO Il

FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO SCFV

FUNGCAO: FACILITADOR DE ARTESANATO Il

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigodes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

d) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos
resultados da oficina;

e) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE DANGCA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de danca.
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Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam.
o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
. Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas, estimulando o
desenvolvimento corporal, trabalhando a expresséo corporal, coordenagdo psicomotora
e convivio social, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo técnicas de danga de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagéo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservacéo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danca;

h) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

i) Identificar situacbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE ESPORTES

Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.800,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagcao: Nivel Superior em Educacéo Fisica.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:
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° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
o Participagao em curso de atualizagao elou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacoes
corporais e outras dimensoes da cultura local,

b) Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

c) Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

f) Zelar pela conservagao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados
da oficina;

h) Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros Servicos, conforme necessidades;

|y Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagédo em eventos, seminarios e ministragdo de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE CAPOEIRA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de capoeira.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratacédo de candidatos que possuam.

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizacgédo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.




-t

M | F Fs:0M W
- <y Rubrica: # ;
Estado de Goias s”\:, A\
Municipio de Uruagu '3”5’ ﬁa‘fs
Gabinete do Prefeito ¥ 0"

Atribuicoes:

a) Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira, Maculelé e samba; Samba de roda; Puxada de
rede; Conteudos teéricos (histérias do Brasil, da capoeira e das herangas culturais
africanas);

b) Participagdo em rodas de capoeira; Exibicao de videos; Batizado de capoeira e entrega
de graduacgdes;

c) Gincana com brincadeiras envolvendo a capoeira. Possibilitar o acesso a cultura e a
arte, o crescimento e o desenvolvimento da lateralidade, a melhora nas coordenagdes
motoras, da salde fisica e do controle emocional, socializacéo, melhora da atengao e
participagao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registradas no planejamento;

e) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos
resultados da oficina;

f) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

g) Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de capoeira,;

h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE TEATRO

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de teatro.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
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Atribuigdes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de teatro estimulando
o desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes
do servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;

h) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos resultados

da oficina;
i) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE KARATE

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Nivel Médio Completo; Comprovagédo de experiéncia na area de Karate.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagao em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:
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a) Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Karaté, com objetivos de
estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa pessoal, conhecer e
respeitar seu préprio corpo, suas limitagdes e potencialidades;

b) Incentivar o respeito com o outro, em qualquer situagao;

¢) Formagao de grupos e equipes;

d) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

f) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e adolescentes;
g) Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

h) Zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;

i) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que

desenvolver,
j) Exercer as demais fungbes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FUNGAO: FACILITADOR DE MUSICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de Msica.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de
musica através de instrumentos musicais;

b) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

d) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e adolescentes;

e) Participar de reuniées avaliativas, administrativas e de planejamento;
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f)Zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;
g) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que

desenvolver,
h) Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL |

Quantidade: 05

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacgao: Nivel Médio Completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagcado de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagbes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas.

o Participacao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

. Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

] Experiéncia de atuacao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

o Experiéncia comprovada em gestao de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

° Curso de Informatica Basica.

Atribuigoes:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

c) Promocgéo da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
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d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa,

e) Atuagéo na recuperagao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagées;

g) Apoio e participagao no planejamento das agées;

h) Organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usudrios na execugao das
atividades;

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

l) Participag@o nas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informacao, sensibilizagdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacéo de
mao de obra;

n) Apoio na organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, Iudicos e culturais;

0) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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ANEXO IV
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DO ACESSUAS

FUNGAO: OFICINEIRO DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO
Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Nivel Médio Completo; Comprovagéao de experiéncia na area de orientagcéo
profissional voltada a preparagao para o mercado de trabalho.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Promover oficinas voltadas para adolescentes com o objetivo de preparar os jovens
para o mercado de trabalho;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo
do patriménio e dos equipamentos disponiveis:

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacgao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagées culturais;

f) Fomentar a participagéo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos

resultados da oficina;
h) ldentificar situacoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.
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FUNCAO: OFICINEIRO DE AGRONEGOCIOS E AGRICULTURA FAMILIAR
Quantidade: 1

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de agronegocios
e agricultura familiar.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Promover oficinas voltadas as atividades da agricultura familiar e agronegocios;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS elou SCFV, para planejamento € avaliagdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

FUNGCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
Quantidade: 01
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REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacao: Nivel médio Completo; Comprovagao de realizagdo de cursos na area de
informatica.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

s Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Organizar e facilitar situagoes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

b) Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a incluséo digital;

c) Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos;

d) Manter o funcionamento adequado dos eq uipamentos de informatica;

e) Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
f) Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

g) Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho;

h) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS efou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados de oficinas;

i) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGCAO: OFICINEIRO DE BELEZA (cabelo, maquiagem e estética, manicure e
pedicure):

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de beleza.




U A

l®

8

e

X
4 < Fls: 020

. PR i
XN Rubrie 3 s

o % Rubrica:p &
U’-ﬂlﬂi-a)// (5.4 - = j i
-

Estado de Goias s
Municipio de Uruacu 4
Gabinete do Prefeito

Obs.: Sera dada preferéncia a contratag@o de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

e Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

© Curso Superior de Esteticista.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina estimulando
criancas, adolescentes e idosos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Ensinamento de técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos;
técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, medios e longos; aulas teoricas e
praticas;

d) Ensinamento de técnicas de maquiagem: Como montar seu kit basico de maquiagem;
cuidados com a pele; como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores; preparar a pele-
primer, base, corretivo, p6 facial; preenchimentos e correcgao de falhas nas sobrancelhas;
contorno e iluminagao; blush; mascara para cilios; lapis de olho; delineador e truques para
o delineado perfeito; batom; demaquilante - como remover maquiagem adequadamente;
limpeza e higienizagéo dos pinceis;

e) Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, alem
da parte de decoragao artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais
com higiene;

f) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

g) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagéo em eventos, seminarios e ministragdo de palestras.
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FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacado: Nivel Médio Completo. Apresentagao de certificacdo de cursos afins as
atribuiges, como informatica, auxiliar administrativo, digitagéo e secretariado.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada em Ccursos, foruns e/ou capacitagbes sobre o0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

J Participagao em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

o Participacdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios

socioassistenciais.

o Experiéncia na area administrativa.
B Possuir CNH “B”.

. Curso de Informatica Basica.
Atribui¢des:

a) Atuar como Agente Social no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do ACESSUAS;

b) Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do ACESSUAS;

c) Participagdo das atividades de capacitagéo (ou formagao continuada) da equipe de
referéncia do ACESSUAS;

d) Atuar como Agente Social na recepcao e oferta de informagbes aos usuarios do

ACESSUAS;
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e) Mediagdo dos processos grupais, proprios do ACESSUAS (fungéo de orientador social,
por exemplo);

f) Participagéo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao do
processo de trabalho com a equipe do ACESSUAS;

g) Participagdo das atividades de capacitagao (ou formagdo continuada) da equipe do

ACESSUAS.
h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.
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ANEXO V
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS DO PETI

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL Il

Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagéo: Nivel Médio Completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

D Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagées sobre 0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

° Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

o Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

® Participagdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas areas

afins da Assisténcia Social.

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais.

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigcos e beneficios
socioassistenciais.

s Possuir CNH “B”.

° Curso de Informatica Basica.

Atribui¢ées:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

¢) Promogéo da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
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d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagéo na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagoes;

g) Apoio e participagao no planejamento das agoes;

h) Organizagédo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagao e monitoramento dos usuarios na execugdo das
atividades,

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

) Participagao nas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informacéo, sensibilizacao e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacédo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacao de
mao de obra;

n) Apoio na organizagdo e coordenagao de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;

o) Elaborar diagnésticos especificos sobre o trabalho infantil, desenvolver agdes contra o
trabalho infantil, realizar estudos e pesquisas relacionadas a erradicagdo do trabalho
infantil,

p) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragédo de palestras.
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ANEXO VI

FUNGOES PARA ATENDIMENTO CADASTRO UNICO
FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03
REMUNERAGAO: R$ 3.400,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formagao: Escolaridade minima de nivel superior, nos cursos de Assisténcia Social,
Gestdo Publica, Administracdo e Psicologia. O profissional devera comprovar com
Diploma de curso de graduagé@o emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC e Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:
s Experiéncia comprovada em Cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre 0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas €
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).
- Participagao em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos dltimos dois anos, devidamente
comprovada.
o Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.
. Experiéncia de atuagdao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
. Experiéncia comprovada em gestao de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.
. Possuir CNH “B”.
. Curso de Informatica Basica.
Atribuigodes:

a) Realizar entrevistas sociais de forma presencial ou remota, com 0s membros
das familias que buscam inclusao no Cadastro Unico, com o objetivo de obter
informagbes completas e precisas sobre a situagao socioecondmica da familia;

b) Orientar os cidadaos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,

esclarecendo duvidas e explicando como as informagées serao utilizadas;
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c) Garantir que as informagoes coletadas sejam atualizadas periodicamente, de
acordo com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome;

d) Verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

e) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informagdes como

composicdo familiar, escolaridade, renda, condicoes de salde, habitagdo e

acesso a servigos publicos;

Identificar e registrar situagoes especificas de vulnerabilidade social, como

e

deficiéncia, situacdo de rua, entre outros;

g) Orientar as familias sobre 0s beneficios sociais a que podem ter direito, com
base nas informagdes coletadas no cadastro;

h) Informar os cidad&os sobre a importancia de manter o cadastro atualizado e de
como fazer a atualizagdo, quando necessario;

i) Garantir a confidencialidade das informacdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e 0s direitos dos individuos cadastrados;

j) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagao ou favorecimento;

k) Apoiar os cidadaos no processo de acesso a outros programas sociais e
beneficios, orientando sobre os procedimentos € requisitos para cada um
deles;

) Encaminhar as familias para os servigos sociais e assistenciais, conforme a
necessidade identificada durante a entrevista;

m) Elaborar relatérios sobre a execugao das atividades de cadastro, apontando as

principais dificuldades, resultados e necessidades de intervencgao;

FUNGAO: OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacao: Escolaridade minima de nivel médio completo.
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Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

& Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagbes sobre o0s
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

g Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

o Participagdo em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

° Experiéncia comprovada em gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

B Possuir CNH “B”".

o Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:

a) Orientar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informagdes seréo utilizadas;

b) Preencher os dados no sistema do Cad Unico de forma correta, precisa e dentro
dos prazos estabelecidos;

c) Verificar a veracidade das informagoes fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

d) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informagdes como
composicao familiar, escolaridade, renda, condicbes de saude, habitagao e
acesso a servigos publico;

e) Solicitar e verificar a documentagao necessaria para efetivar o cadastro, como
CPF, RG, comprovante de residéncia, e outros documentos exigidos pela
normativa do Cadastro Unico;

f) Garantir que todos os dados sejam inseridos corretamente no sistema,
observando a conformidade com os documentos apresentados;

g) Garantir a confidencialidade das informagoes fornecidas pelas familias,

respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;
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h) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagéo ou favorecimento;

i) Participar de treinamentos e atualizagdes periodicas sobre as mudangas nas
normas do Cadastro Unico e nas politicas publicas de assisténcia social;

j) Buscar constantemente aperfeicoamento para a realizacdo de entrevistas de

forma mais eficiente e respeitosa;
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 031/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com nossos cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia e demais
Vereadores, para a necessdria apreciagdo dessa Egregia Camara Municipal, o
presente Projeto de Lei, que da nova redagao a Lei Municipal n® 1.981 de 02 de julho
de 2018.

A Lei Municipal n® 1.981/2018 cria fungdes e dispoe sobre contratagdes
temporarias excepcionais e necessarias a manutengao e funcionamento do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo; Programa Crianga Feliz; ACESSUAS Trabalho, Promogao
a0 Acesso ao Mundo do Trabalho; Agoes Estratégicas do PETI e CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Uruagu, nos termos do Artigo 37,
Inciso IX, da Constituigdo da Republica e da outras providéncias.

Ocorre que, a referida lei foi aprovada e sancionada em 2018, no entanto
sua redacao atual ja ndo atende as necessidades presentes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, sendo necessario realizar as alteragbes objeto do

presente projeto de lei.

Dentre as alteragdes esta a criagao das fungdes de Entrevistador Social do
Cadastro Unico, bem como de Operador do Sistema Cadastro Unico, para atender os
usuarios do sistema em comento, isto em conformidade com a Lei Federal n.°

8.742/1993 e da Instrugdo Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS N° 4,
de 14 de junho de 2023.

Além do mais, também serao alterados os valores das remuneragdes dos

profissionais, uma vez que se encontram defasas e abaixo do salario minimo vige
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Cumpre mencionar, que os citados profissionais sdo essenciais para
composigdo das equipes de atendimentos da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Em assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei para que sejam
feitas as adequagdes necessarias na Lei Municipal n° 1.981/2018, para que assim
possamos atender da melhor forma possivel a populagdo atendida pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

Sendo assim, encaminhamos o presente projeto de Lei, esperando que

este seja aprovado pelos nobres representantes do povo.

Gabinete do Prefeito, Uruacu, Estado de Goias, aos 05 de fevereiro de

2025.

)
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DECLARACAO SOBRE A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTO COM PESSOAL

DECLARO, para os devidos fins de provas que o Estudo de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro esta em conformidade com a solicitagao do Inciso |, do Art.

16 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Em razao da Elaboragao do Projeto de Lei passaremos a informar os calculos

quanto ao Estudo do Impacto Financeiro relativo a «pISPOE SOBRE A ALTERACAO E DA
NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N° 1.981/2018 DA QUAL CRIA ALGUNS CARGOS

PARA EXERCER FUNCOES PUBLICA DE CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIOS NO
MUNICIPIO DE URUAGCU/GO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, o qual estaremos analisando,
efetuando os calculos e emitindo o Parecer Técnico Contabil mediante documentagoes

encaminhadas para analise.

Sendo que, apresentarem os respectivos dados e calculos abaixo:

PLANILHA DOS CARGOS COM VAGAS:

CRAS
CARGOS VAGAS VALOR MENSAL ANUAL
Facilitador de danca e Equipe volante 01 2.200,00 2.444.44 29.333,28
Facilitador de Artesanato | 01 2.200,00 2.444 .44 29.333,28
Técnico em Vigilancia Socioassistencial 02 3.400,00 7.555,54 90.666,48
TOTAL 12.444,42 149.333,04
SFV
CARGOS VAGAS VALOR - H
Facilitador de Artesanato |l 01 2.200,00 2.444,44 29.333,28
Facilitador de Danga 01 2.200,00 2.444,44 29.333,28
Facilitador de Espories 02 2.800,00 6.222.21 74.666,52
Facilitador de Capoeira 01 2.200,00 2.444 44 29.333,28
Facilitador de Teatro 01 2.200,00 2.444 44 29.333,28
Facilitador de karate 01 2.200,00 2.444 44 29.333,28
Facilitador de Musica 01 2.200,00 2.444 .44 29.333,28
TOTAL 20.888,85 250.666,20 |
CRIANCA FELIZ

CARGOS VAGAS VALOR
Orientador Social | 05 2.200,00 12.222,21 146.666,52
TOTAL 12.222,21 146.666,52
ACESSUAS

CARGOS VAGAS VALOR T
Oficineiro de Encaminhanmento ao 01 2.200,00 2.444 44 29,333,28
Mercado de Trabalho I
Oficineiro de agronegocios e 01 2.200,00 2.444 44 29.333,28
Agricultura familiar o =
Instrutor de Informatica 01 2.200,00 2.444,44 29.333,28
Oficineiro de Beleza 01 2.200,00 2.444 .44 29.333,28
Técnico Nivel Médio 01 2.200,00 2.444 44 29.333,28
TOTAL 12.222,20 146.666,4 MU

Elmqmmﬁmu: u! V. de Freitas

CPF 021,851.941-94
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CARGOS VAGAS | VALOR
Orientador Social Il 02 2.200,00 4.888.88 58.666,56
TOTAL 4.888,88 58.666,56

CADASTRO UNICO

CARGOS VAGAS | VALOR
Entrevisiador Social do Cadastro Unico 03 3.400,00 11.333,33 135.999,96
Operador Social do Cadastro Unico 03 2.200,00 7.333,33 87.999,96
TOTAL 18.666,66 223.999,92

DOS CALULOS:

IMPACTO DE NOVAS CONTRATACOES:
RS 81.333,22 - Gastos Mensal

R$ 975.998,64 — Gastos Annual

GASTOS COM CONTRIBUIGAO PATRONAL:

R$ 19.519,98 - Gastos Mensais com INSS

R$  234.239,76 — Gastos Anuais com INSS
Apos todos os calculos apurados informamos que o Municipio de URUAGU/Go,
tera gastos mensais a mais sobre a Folha de Pagamento da ordem de R$ 81.333,22 (Oitenta e
um mil, trezentos e trinta e trés reais e vinte e dois centavos). E, consequentemente gastos
com Contribuigdo Previdenciaria na ordem de R$ 19.51 9,98 (Dezenove mil, quinhentos e

dezenove reais e noventa e oito centavos).

Assim temos a Informar que, cada municipio devera cumprir com os limites
estabelecidos no inciso lll, alinea “b” do art. 20 da Lei Complementar de n.° 101/00, qual seja:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19
ndo poderd exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

1 ]

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o
Executivo.

Para tanto, alertamos que o objetivo do Estudo de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro & avaliar o impacto sob o aspecto da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF); E, sobre as finangas publicas municipais. Sendo que, a lei estabelece os limites de gastos e
endividamento por meio das relagoes gastos com pessoal dividido pela Receita Corrente Liquida e
Divida Consolidada Liquida dividida, as quais ndo devem ultrapassar os tetos de 06 e 1, 2,

respectivamente.

Salientando que, o orgéo fiscalizador o Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM/GO, ao findo de cada quadrimestre analisa o comportamento dos municipios no tocante as

suas politicas de gastos e endividamento, bem como, o somatorio dos Gastos co Pgssoal, e 0

seu percentual representativo.

CPF 021.851.941-94
CRC N1R ARRA/O-N



Atentando-se para o percentual com Gastos de Pessoal, que a chegar ao

percentual de 95%(noventa e cinco por cento), este ja estara atingido o LIMITE PRUDENCIAL, o
qual devera tomar as devidas providencias. E, chegando aos Gastos de pessoal e a

representatividade quanto ao percentual de 6%(seis por cento), este devera ajustar estes gastos.

Para tanto, no presente estudo de ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORQAMENTARIO-FINANCEIRO feito diante do Projeto de Lei apresentado, informamos que ©
Municipio de URUACU/Go tera um IMPACTO ANUAL no montante de R$ 1.210.238,40 (Um
milhdo, duzentos e dez mil, duzentos e trinta e oito reais e quarenta centavos). ja
considerando a incidéncia sobre as Contribuicbes com Obrigagdes Patronais. Montante este que,
representa o percentual de aumento com gastos de pessoal da ordem de 0,64% (zero virgula

sessenta e quatro por cento).

Ressaltando que, os calculos séo feitos baseados na Previsdo da Receita
Corrente Liquida — RCL arrecadada no ultimo Quadrimestre/2023, que foi da ordem de R$
187.833.498,53 (Cento e oitenta e sete milhées, oitocentos e trinta e trés mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e cinquenta e trés centavos), o qual representou o percentual de 46,94%

(Quarenta e seis virgula noventa e quatro por cento).

RESSALTANDO que, o Municipio de Uruagu/Go, ja constava o percentual de
46,94% (Quarenta e seis virgula noventa e quatro por cento); Mais a somatéria do Projeto de
Lei n° 013/2025, que representou o percentual de 5,95%(cinco virgula noventa e cinco por
cento); Com mais o percentual deste atual Projeto de Criagdo de Cargos que representa
0,64% (zero virgula sessenta e quatro por cento). Sendo que, TOTALIZA O PERCENTUAL DE
53,53% (CINQUENTA E TRES VIRGULA CINQUENTA E TRES POR CENTO).

Por todo o exposto, alertamos para o fato de que, o Prefeito Municipal devera
observar o comportamento da Receita Corrente Liquida no exercicio de 2025, quando da aplicagao
da aliquota de aumento, buscando observar a conformidade dos limites previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF.

CONCLUSAO

Por fim, informamos que o calculo ora realizado encontra-se dentro do limite
previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. No entanto, faz-se necessario observar o
comportamento da arrecadagao da receita durante o exercicio de 2025 e dos anos vindouros com o

propésito da analisar se o indice com gastos de pessoal nao ira se desenquadrar.

Eliaquim f{marat V. de Freitas

CPF 021.851.941-94
e N1R ERAIOCN



Salientando que, o Municipio de URUACU/Go, NAO PODERA ULTRAPASSAR
0S 54% (CINQUENTA E QUATRO POR CENTO) estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF. Sendo que, se a receita vier a diminuir o indice com gastos de pessoal podera ultrapassar o

limite infringindo a lei havendo assim sangdes aos gestores municipais.

Por fim, diante das explicagdes feitas nesta ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO pedimos que seja encaminhada para a Assessoria Juridica para

emissao de Parecer juridico.

Uruagu — Go, 26 de fevereiro de 2025

[ A2
Eliaquirt Amaral V. e
CPF 021.851.941-94

eLiaquim ANARALVI(ELA DE FREITAS
Contador
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei Executivo n°031/2025 para a
Procuradoria desta Casa.

Sem outro assunto para 0 momento, antecipamos agradecimentos.

Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goias, aos
28 (vinte e oito) dias do més de margo do ano de 2025.

Fabio Rocﬁa de Vasconcelos

Presidente

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUAGU
Referéncia: Solicitagdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Cdmara Municipal de Uruagu.

Assunto: Projeto de Lei 031/2025, de autoria do Poder Executivo.

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei 031/2025. “Altera e da nova
redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da
outras providéncias.”

| — Relatdrio

1 Instada a manifestagdo desta assessoria juridica a respeito da legalidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei 031/2025, de autoria do Chefe do Executivo, cuja
matéria legislativa “Altera e da nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e d4 outras

providéncias.”

2 A Lei Municipal n? 1.981/2018, que se pretende alterar, “Cria fun¢bes e
dispbe sobre contratacées tempordrias exclusivas e necessdrias a manutengéo e
funcionamento do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, SCFV — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa Crianga Feliz, ACESSUAS Trabalho
— Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho, A¢des Estratégicas do PETI e CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Uruagu, nos termos do Artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, e dd outras providéncias.”

3 A proposta legislativa objetiva, principalmente:
1. Criar novas funcdes tempordrias, como Entrevistador Social do
Cadastro Unico e Operador Social do Cadastro Unico;
2. Atualizar os valores das remuneracbes das fungdes existentes,
considerando defasagem em relagdo ao salario minimo vigente;
3. Alterar os Anexos | a VI da Lei original, que tratam de atribuicdes,

numero de vagas, formagdo exigida, carga hordria e remuneragao;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

4. Atualizar a redagdo dos artigos 22 e paragrafo unico da referida lei.

Aduz, em justificativa, o seguinte:

“A Lei Municipal n? 1.981/2018 cria fungbes e dispbe sobre
contratacdes tempordrias excepcionais e necessdrias a
manutencdo e funcionamento do CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo; Programa Crianga Feliz; ACESSUAS
Trabalho, Promogdo ao Acesso ao Mundo do Trabalho; A¢des
Estratégicas do PETI e CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social de Uruagu, nos termos do
Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica e da outras

providéncias.

Ocorre que, a referida lei foi aprovada e sancionada em 2018, no
entanto sua redagdo atual ja ndo atende as necessidades
presentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
sendo necessario realizar as alteracbes objeto do presente

projeto de lei.

Dentre as alteragdes estd a criagdo das fungdes de Entrevistador
Social do Cadastro Unico, bem como de Operador do Sistema
Cadastro Unico, para atender os usudrios do sistema em
comento, isto em conformidade com a Lei Federal n.°

8.742/1993 e da Instrugdo  Normativa  Conjunta
SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS N2 4, de 14 de junho de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Além do mais, também serdo alterados os valores das
remuneragdes dos profissionais, uma vez que se encontram

defasas e abaixo do saldrio minimo vigente.

Cumpre mencionar, que os citados profissionais sao essenciais
para composicio das equipes de atendimentos da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.”

5 Consta nos autos:
— Oficio n2 138/2025;
— Projeto de lei n2 031/2025 e seus anexos;
—— Justificativa; e

— Estudo de Impacto Orgamentario.

6 E o relatério.
Il - Fundamentacao
7 A Constitui¢do Federal, em seu art. 30, inciso |, estabelece que cabe aos

municipios legislar sobre assuntos de interesse local:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

8 Mais adiante, a Constituicdo ainda preveé:
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico;

9 Como visto, o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, autoriza a
contratacio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.
10 A Lei Organica do Municipio, por sua vez, dispde:

Art. 62 - Compete ao Municipio de Uruagu, dispor sobre assuntos
de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras as seguintes

atribuicdes:

XXIV — criar, extinguir e prever cargos, empregos e fungdes
publicas, fixar-lhes a remuneragdo, respeitando o disposto nos
artigos 37, 38, 39 e 40 da Constituicdo Federal e instituir o

Regime Juridico Unico de carreira de seus servidores;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

11 Importa destacar ainda que, nos termos dos incisos |, Il, e IV do art. 49 da

Lei Organica Municipal, o Projeto de Lei em questdo é de iniciativa privativa do Prefeito

Municipal:
Art.49 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que verse sobre:
| — regime juridico de servidores;
Il — criagdo de cargos, empregos e funcbes na administracdo
direta e autarquica do municipio, ou aumento de sua
remuneracao;
Il — orcamento anual, diretrizes orgamentarias e plano
plurianual;
IV — criagdo, estruturagdo dos 6rgdos da administragdo direta do
municipio;
12 A jurisprudéncia do STF admite esse tipo de contratagdo quando houver:
e Previsdo legal especifica;
« Situacdo de interesse publico relevante e transitorio;
« Fixagdo de prazo e condigdes da contratacao.
13 Neste ponto, o projeto de lei observa a exigéncia constitucional ao:

o Fundamentar a criagdo das fungBes nas exigéncias dos programas
federais (Cadastro Unico, Crianca Feliz, PETI etc.);
e Prever a natureza temporaria dos vinculos;

« Fixar as atribuicdes e condigdes nos Anexos da lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

14 A criagdo de cargos relacionados ao Cadastro Unico e a operacionalizacdo
de sistemas ligados a assisténcia social encontra respaldo na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), em especial nos artigos 62 e 62-C, os quais tratam das atribuicdes dos

entes federados e das equipes de referéncia do SUAS.

15 Além disso, a Instrugdo Normativa Conjunta
SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS n? 4/2023 estabelece diretrizes para a gestdo do Cadastro
Unico, reconhecendo as fungdes de entrevistador e operador social como essenciais ao

bom funcionamento do sistema.

16 Cabe destacar que o Oficio Circular n? 012/2017, de 09 de outubro de
2017, oriundo do Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goids, orienta que quando da contratagdo de profissionais no ambito
municipal com o objetivo de atender programas federais temporarios, se proceda na

modalidade de contratacio temporaria, precedida de processo seletivo simplificado.

17 Dessa forma, é prerrogativa do Poder Executivo Municipal dispor sobre a
criagdo de fungdes publicas temporarias destinadas a execu¢ao de programas federais
de cardter igualmente tempordrio, no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

18 Quanto a atualizacdo dos valores das remuneragoes, observa-se que a
medida visa assegurar o cumprimento dos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (art. 12, Ill, da CF) e da valorizagdo do trabalho (art. 79, IV, da CF),
especialmente diante do fato de que os vencimentos anteriormente fixados estavam
aquém do saldrio minimo vigente. A corre¢ao, portanto, revela-se legitima, necessaria e

juridicamente adequada.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUAGU

19 Registre-se também que o projeto observa as formalidades legais:
e Apresentagdo por autoridade competente (Prefeito);
e Redacao clara e objetiva;
e Justificativa fundamentada;

« Indicagdo dos dispositivos legais alterados e revogados.

20 Em cumprimento ao disposto no art. 16 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000), o Poder Executivo encaminhou com o Projeto de Lei o
devido Estudo de Impacto Orcamentario, em que se alerta que a aprovagao do projeto
podera fazer com que o municipio ultrapasse o limite prudencial das despesas com

pessoal.

21 Na LRF, ha limites de gastos com pessoal que sdao determinados pelo
percentual das receitas, para os trés poderes. A saber, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, tém limites distintos para os gastos com pessoal e uma
diferenciacao dos percentuais entre os diferentes poderes. A esfera municipal tem como

limite maximo de gastos de pessoal, somando os poderes, 60% da sua RCL.

22 Para os Municipios, os limites maximos para gastos com pessoal (60% da
RCL) tém 6% destinados para os gastos do Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas, e
54% para o Executivo, incluindo autarquias, fundagdes e empresas dependentes (art.

20, inc. lll, a e b).

23 Ao atingir 95% do limite de 54% da RCL, ou seja, os gastos com pessoal
atingirem o percentual de 51,3% da RCL, é vedado ao Municipio: concessdo de
vantagens, aumentos, reajuste ou adequagdes de remuneracdo a qualquer titulo;

criacdo de cargo, provimento de cargo publico; emprego ou funcao; admissdo ou
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CAMARA MUNICIPAL DE URUAQU

contratagdo de pessoal; alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa.

24 O descontrole das despesas com pessoal pode ter consequéncias nefastas
a administragdo publica municipal, uma vez que os municipios sao 0s maiores

prejudicados caso ndo estejam de acordo com a lei.

25 Para o Poder Executivo dos Municipios, o ideal seria atingir até o limite
prudencial das despesas com pessoal, ou seja, até 51,3%. Ultrapassado esse ponto, o
Municipio é classificado como emergencial, isto &, conforme dito nos incisos. |, Il e lll do
art. 20 da LRF, o Municipios passar a ter uma série de obrigagdes para tentar reduzir

esse valor,

26 O célculo do limite prudencial para os municipios é 95% dos 54%, o que

equivale a 51,3% da RCL.

27 Importa destacar que a mera aprovacdo do presente projeto nio
implicard, por si s6, o extrapolamento do limite prudencial de gastos com pessoal. Tal
risco somente se concretizara caso haja admissdes sem a devida observancia das

medidas legais voltadas a reducdo de eventual excesso.

28 Ressalte-se, ainda, que os artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) estabelecem expressamente as medidas corretivas a serem adotadas, bem

como os prazos para a recomposi¢do dos indices legais de despesa com pessoal.

29 Alias, a esse respeito, o Tribunal de Contas dos Municipios dos Estado de
Goids ndo proibe a realizagdo de processo seletivo caso o limite prudencial seja
ultrapassado. Na Instrugdo Normativa n. 10/2015, atualmente revogada, o TCM/GO

estabelecia t3o somente que caso qualquer dos limites de gastc com pessoal fossem
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ultrapassados, a autoridade administrativa deveria se comprometer a ndo efetuar as
admissdes dos candidatos aprovados antes da adequagdo ao limite prudencial, em razao

da nulidade desses atos face ao disposto no paragrafo Ginico do art. 22 da LRF.

30 Desse modo, no que tange a legalidade e constitucionalidade do projeto
de lei em questdo, observa-se que o mesmo respeitou os requisitos da Lei Organica

Municipal, da Constituigdo Federal e também da LRF.

31 Portanto, uma vez atendidos os preceitos constitucionais e legais, ndo ha

nenhuma inconstitucionalidade ou ilegalidade no projeto de lei.

32 Cumpre destacar, que caberd aos Nobres Edis a andlise da viabilidade das
medidas estatuidas e suas convergéncias com o interesse publico adjacente, o que

extrapola a fungdo desta Procuradoria, constituindo mérito do projeto.

33 Eventuais aspectos complementares (como o detalhamento dos Anexos)
deverao ser analisados em conjunto com os documentos anexos a propositura

legislativa, durante tramitagao na Casa Legislativa.

Il = Conclusdo

34 Diante do exposto, analisando os dispositivos retro transcritos, OPINA® a

Assessoria Juridica pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei 031/2025, de

autoria do Poder Executivo.

! O parecer emitido por procurador ou advogado de 6érgdo da administragdo publica ndo é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientara o administrador na tomada da decisdo, na pratica do ato administrativo, que se constitui
na execucdo ex oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
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35 E o parecer S. M. J.

Uruagu do Estado de Goids, aos 02 (dois) dias do més de abril do ano de 2025.

7

DOUGLAS HENRI%DE'CARVALHO
Assesso J,uﬁdico

OAB/GO 44.934

parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador. (Mandado de
Seguranca n® 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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Referéncia: Despacho complementar ao parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruacu.
Assunto: Projeto de Lei 031/2025, de autoria do Poder Executivo.
TRAMITAGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
| = Comissoes
1 Comissao de Constituicdo e Justica e de Redacdo, artigo 43, inciso |, alinea “a”,
do Regimento Interno.
2 Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor,
Finangas e Orgamentos, artigo 43, inciso Il, itens 7 e 9, do Regimento Interno.
3 Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Segurancga Publica,

Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa, artigo 43, inciso Ill, alinea “a”,
itens 9, 10 e 11, do Regimento Interno.
4 Comissdo de Educagdo, Salde, Politicas Publicas e Promogdo Social, artigo 43,

inciso 1V, alinea “a”, item 20, do Regimento Interno.

Art. 43 - E da competéncia especifica:

| - da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redagdo manifestar sobre:

a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa
de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a apreciacdo da Cémara ou de
suas Comissoes;

[..]

II' - Comissé@o de Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor,
Finangas e Orcamentos:

a) emitir parecer sobre o mérito de todas as matérias referentes a:

[.]

7) matérias financeiras e orcamentdrias publicas,

[

9) aspectos financeiros e orcamentdrios publicos de quaisquer proposicées
que importem aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa publica,
quanto a sua compatibilidade ou adequagéo com o plano plurianual, a lei de
diretrizes orcamentdrias e o orcamento anual;

[..]

lll - Comisséio de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranca
Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa:

a) emitir parecer, obrigatoriamente, sobre:
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9) organizagdo politico-administrativa do  Municipio e reforma
administrativa;

10) servigo publico da administragdo direta, indireta e fundacional;

11) regime juridico dos servidores civis ativos e inativos;

IV — Comissdo de Educagdo, Saude, Politicas Publicas e Promogdo Social:
a)- emitir parecer, obrigatoriamente, sobre os processos referentes:

20) assuntos relativos a salde, previdéncia e assisténcia social em
geral, no ambito de sua competéncia;

5 Ressalta-se que a CCJ, apds emitir o parecer, DEVERA encaminhar cépia integral
dos autos a Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga Publica,
Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa, para emitir parecer no prazo de
15 (quinze) dias.

6 Apds receber o parecer, a CCJ encaminhard copia dos autos para a Comissao de
Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor, Financas e Orgamentos e para a
Comissdo de Educagdo, Saude, Politicas Publicas e Promogdo Social para que elas emitam seus
pareceres.

7 Emitido o parecer da Comissdo de Economia, Atividades Econémicas, Direito do

Consumidor, Finangas e Orgamentos, esta devolvera os autos a presidéncia.

Il - Votagao

8 Simbdlico, art. 228 do Regimento Interno:

Art. 227 - Sdo 03 (trés) os processos de votagdo:

| - simbdlico;

(...

Art. 228 - O processo simbdlico de votagdo consiste na simples
contagem de votos favoraveis e contrarios, apurados pela forma

estabelecida no paragrafo unico.
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Pardagrafo unico - Quando o Presidente submeter qualquer matéria em
votagdo pelo processo simbdlico, convidara os Vereadores que
estiverem de acordo a permanecerem sentados e os que forem
contrdrios a se levantarem, procedendo, em seguida, a necessaria

proclamacgdo do resultado.

Il = Quorum

9 Maioria Simples (maior resultado dos presentes), arg. 91, inciso |, § 12, do

Regimento Interno.

Art. 91 - As deliberagdes do Plendrio serdo tomadas por:
| - maioria simples;

[.]

§ 12 - Maioria simples é a que representa o maior resultado de

votagdo, dentre os presentes.

Uruagu do Estado de Goids, aos 2 (dois) dias do més de abril do ano de 2025.

DOUGLAS HENW@DE CARVALHO

_Assessor Juridico

OAB/GO 44.934
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Referéncia: Solicitagdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Camara Municipal de Uruacu.

Assunto: Projeto de Lei 031/2025, de autoria do Poder Executivo.

DESPACHO

Nesta data, encaminho o parecer juridico e a tramita¢do do processo legislativo do

Projeto de Lei 031/2025, de autoria do Poder Executivo, para o Presidente desta Augusta Casa de

Leis.

Uruagu do Estado de Goids, aos 02 (dois) dias do més de abril do ano de 2025,

AUE DE CARVALHO

_#ssessor Juridico

OAB/GO 44.934
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Do: Vereador Jhonatha William Fernandes Souto

Presidente da Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Redagio

Ao: Vereador Josimar Nogueira Alves

2° Membro desta Comissdo de Constituigdo e Justica e de Redagdo

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n° 031/2025, que “Altera e dd nova
redag¢do a Lei Municipal n° 1.981/2018 e dé outras providéncias. ", para que o nobre edil
possa emitir parecer como relator da referida matéria quanto a sua legalidade,

constitucionalidade e regimentalidade.

Cémara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, aos 2 dias do més de abril de

2025. /

Jholié a William Fernandes Souto

\
Presidente da Cor l_s_séo de Constituigdo e Justiga e de Redagdo

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76-‘-’16&000_
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WwWw.camarauruacu.go.br
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PARECER DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Projeto de Lei n® 031/2025
Assunto: “Altera e da nova redag¢do a Lei Municipal n° 1.981/2018 e dd outras
providéncias.”

Autoria: Poder Executivo

I- RELATORIO

Reunida a Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Redagdo, na sala das
comissdes, com a presenga do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho,
OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei n° 031/2025, de autoria do Sr. Azarias
Machado Neto.

O Relatorio expde a analise o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e

da nova redagdo a Lei Municipal n° 1.981/2018 e dda outras providéncias.”

A Assessoria Juridica desta Casa Legislativa emitiu parecer pela

legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei.
E, em sintese, o relatorio.
I1-DO VOTO RELATOR

Inicialmente, cumpre frisar que o Projeto deve ser examinado pela CCJ

por forga art. 43, I, “a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Uruagu.

Art. 43 - E da competéncia especifica:
I - da Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Reda¢@o manifestar

sobre:

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a

apreciagdo da Camara ou de suas Comissoes;

Assim, de inicio, faz-se necessario verificar a devida aplicagdo da técnica
legislativa, instituida pela Lei Complementar n. 095/1998, que “Dispoe sobre a
elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o
pardgrafo unico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a
consolidagdo dos atos normativos que menciona”, a fim de verificar se o Projeto proposto

atende os padrdes técnicos exigidos, em respeito as normas legais vigentes.

Ademais, no ambito da CAmara Municipal de Uruagu, o Autor do projeto
deve observar e cumprir os aspectos formais previstos no artigo 154, paragrafo tnico, ¢

art. 183 do Regimento Interno, os quais assim prescrevem, in verbis:

Art. 154 - Proposicdo ¢ toda matéria sujeita a deliberagdo ou

encaminhamento pelo Plendrio e podera consistir em:

Pardgrafo tinico - As proposi¢des deverdo ser redigidas em
termos claros e sintéticos e, quando sujeitas a leitura, exceto as

emendas, deverdo conter ementa de seu objetivo.

Art. 183 - Sdo requisitos dos projetos:

I - ementa de seu objetivo;

I1 - conter, tAo-somente, a enuncia¢do da vontade legislativa;

III - divisdo em artigos numerados, claros e concisos;

IV - mengdo da revogagio das disposi¢des em contrario, quando
for o caso;

V - assinatura do autor;

VI - justificagio, com a exposigdo circunstanciada dos motivos

de mérito que fundamentam a adog@o da medida proposta.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO ~ CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Feita a analise do projeto em aprego, verifica-se que 0 mesmo atende aos
requisitos da Lei Complementar n. 095/1998 e do Regimento Interno, pois observa os
aspectos formais de técnica legislativa, apresenta ementa clara e objetiva, o pedido
apresenta assinatura do autor e justificativa da medida por escrito, numera seus artigos
ordinal e cardinalmente de acordo com o ditame, e ndo hé contradigdes entre seus artigos.
Além disso, cumprem também os requisitos previstos no Regimento Interno desta Casa

Legislativa.

Assim, a propositura mostra-se perfeita e pronta para inserir-se

no ordenamento juridico municipal.

Superado o quesito formal/gramatical, faz-se necessdrio fazer a analise dos
quesitos materiais da norma, em especial sua constitucionalidade, legalidade e da propria

proposi¢do e nesse sentido verifica-se a constitucionalidade do projeto.

Trata-se de matéria de interesse local e afeta a competéncia legiferante do

Municipio, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢io Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Lei Orgéanica Municipal, por sua vez, prevé:

Art. 6° - Compete ao Municipio de Uruagu, dispor sobre assuntos
de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras as seguintes
atribuigdes:

XXIV — criar, extinguir e prever cargos, empregos ¢ fungdes

publicas, fixar-lhes a remuneragdo, respeitando o disposto nos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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artigos 37, 38, 39 e 40 da Constituicdo Federal e instituir o

Regime Juridico Unico de carreira de seus servidores:

Diante do exposto, verifica-se a constitucionalidade formal organica do
presente projeto, ante a competéncia do Municipio de Uruagu para dispor sobre a matéria

objeto da proposta legislativa em andlise.

Faz-se necessdrio analisar ainda a regularidade do projeto a luz do critério
da iniciativa, ou seja, a quem compete apresentar a proposicio legislativa voltada a dispor

sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

A matéria em questdo se encontra dentre as que sdo de iniciativa privativa

do Prefeito, nos termos da Lei Organica Municipal. Veja-se:

Art.49 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que verse sobre:

[ —regime juridico de servidores;

II — criagdo de cargos, empregos e fun¢des na administragio
dircta e autirquica do municipio, ou aumento de sua
remuneracio;

LI — orgamento anual, diretrizes orgamentrias e plano plurianual:
IV — criagio, estruturagio dos 6rgiaos da administragio direta

do municipio;
Desse modo, cabe referir que a iniciativa do projeto se encontra congruente
¢ coesa com a disposi¢a@o da Lei Orgdnica Municipal ¢ Constituigdo Federal.

Neste compasso, sob o aspecto da iniciativa legislativa, a matéria merece

prosseguimento.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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No que tange ao mérito, verifica-se que a proposicio se encontra dentro da

discricionariedade legislativa do Municipio.

Ante o exposto, ndo vislumbrei mécula capaz de ensejar a rejeigdo do

presente Projeto de Lei Legislativo.

Dessa forma, examinados os aspectos constitucionais, legais e regimentais,
manifesto parecer pela inexisténcia de 6bice de natureza juridica para a tramita¢io do

Projeto, estando, portanto, dentro das normas legais, constitucionais regimentais.
Pelo exposto, somos favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lein. 031/2025.

111 - CONCLUSAO
Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
pareccer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitagdo e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.
E o Relatério, sob censura.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos

03 (trés) dias do més de abril de 2025.

> | Favoravel ao Parecer ﬂ Favoravel ao Parecer

| Contrario ao Parecer | | Contrério ao Parccer

==

Raimundo Ferreira

- Presidente 1° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWw.camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso I, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissio de Constituigio ¢ Justica
e de Redagiio quanto a legalidade, constitucionalidade e regimentalidade do Projeto de Lei n
031/2025, que “Altera e da nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e dd outras
providéncias. ”, encaminho cépia integral dos presentes autos 8 Comissdo de Obras, Servigos
Publicos, Servidores Publicos, Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagio ¢
Legislagdo Participativa ¢ a Comissdo de Educagio, Satde, Politicas Pablicas ¢ Promogio

Social para emissio de parecer.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 03 (trés) dias do més de abril
de 2025.

f
S '\).;-WJ/

Jhonat v-\n?\e"illi;m Fernandes Souto

Presidente da Comissdo de Constitui¢do e Justica ¢ de Redagio

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-060
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWwWw.camarauruacu.go.br
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Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e déi nova

redagdo a Lei Municipal n®1.981/2018 e ddioutras providéncias. ', ao Vereador Raimundo

Ferreira, para que o nobre edil, como 2° Membro desta Comissio, possa emitir parecer como

relator da referida matéria.

Cadmara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 3 dias do més de abril de

A ,
ﬂ\_ A i/l/’\-’\ A j[/f%

Rones da Silva Maia

Presidente da Comissio de Obras, Servigos Publicos, Servidores Piblicos, Seguranga

Publica, Ordenamento Urbano, Habitag@o e Legislagdo Participativa

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
wWww.camarauruacu.go.br

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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PARECER DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS, SEGURANCA PUBLICA, ORDENAMENTO
URBANOQO, HABITACAQO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Projeto de Lei n® 031/2025
Assunto: “Altera e da nova redag¢do a Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras
providéncias.”

Autoria: Poder Executivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos,
Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa, na sala
das comissdes, com a presenga do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho,
OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei n° 031/2025, de autoria do Sr. Prefeito

Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a andlise o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e

dd nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras providéncias.”

A Assessoria Juridica desta Casa Legislativa emitiu parccer pela

legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei.

A Comissio de Constitui¢do e Justiga € de Redagdo, por sua vez, também
emitiu parecer pela constitucionalidade, legalidade ¢ regimentalidade da matéria ¢, no

meérito.
I1-DO VOTO DO RELATOR
A Lei Municipal n°® 1.981/2018 rata da criagdo de fungdes publicas

temporarias para atuagdo em programas socioassistenciais desenvolvidos pelo Municipio

de Uruagu, como o CRAS, SCFV, Crianga Feliz, ACESSUAS, PETI e Cadastro Unico.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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A proposta em andlise contempla a criag@o de novas fungdes tempordrias,
entre elas a de Entrevistador Social do Cadastro Unico e Operador Social do Cadasiro
Unico, em conformidade com diretrizes federais, bem como a atualiza¢do das
remuneragdes previstas para os cargos ja existentes, com o objetivo de adequa-las ao

salario minimo vigente.

Esta Comissdo entende que o projeto trata de matéria de relevante interesse
publico, uma vez que busca garantir a continuidade ¢ a eficiéncia na prestagio dos

servigos essenciais de assisténcia social a populag@o vulneravel do Municipio.

A contrata¢do de pessoal por tempo determinado, conforme previsto no
art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, ¢ cabivel para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, o que se confirma no caso em andlise. As
contratagbes previstas destinam-se a exccugdio de programas federais e servigos sociais
continuados, os quais exigem equipe técnica especializada e estrutura minima de

funcionamento.

A criagdo de novas fungdes e a atualizagdo dos vencimentos refletem a
necessidade de adequagao a realidade atual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a legislagdo federal correlata (Lei n® 8.742/1993 — LOAS), bem como a Instrugio
Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS n°® 4/2023, que regula a

operacionalizagdo do Cadastro Unico.

Diante da relevincia da proposta e dos beneficios que trard para a
assisténcia social no municipio, a Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores
Publicos, Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa
manifesta parecer favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei Municipal n. 031/2025.
ressaltando a importancia do investimento na educagdo para o desenvolvimento social ¢

econdmico do municipio.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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IIT - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitag@o e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.

E o Relatorio, sob censura.

Sala das Comissdes da Cadmara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos
3 (trés) dias do més de abril de 2025.

Favorédvel ao Parecer  [><Tavoravel ao Parecer

Contrario ao Parecer

|| Contrario ao Parecer

f_’{ﬁ/{vtw .,1\}.-\“%'? g/(rj/”‘ T ——

aimundo Ferreira Rones da Silva Maia

2° Membro/Relator

e

<—_Diogo Rabelo Carvatiioy

Presidente 1° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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WWww.camarauruacu.go.br



CAPAYL
= hamd "
. ©

-,

< Fis; 061 et

_f; l‘\'[{.:}r;{:a' p_] L
émﬁ e Ut

CAMARA MUNICIPAL DE URUAGU K™ KS
Y2 O~

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e da nova
redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias. ", a Vercadora Nailda
Ramos Camelo Carneiro, para que a nobre edil, como 2* Membra desta Comissdo, possa

emitir parecer como relatora da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 7 dias do més de abril de

2025.

ra Alves

Presidente da Comisséo de Educag Nrdd, Politicas Pablicas ¢ Promogio Social

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU e,

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAOQO, SAUDE,
POLITICAS PUBLICAS E PROMOCAO SOCIAL

Projeto de Lei n° 031/2025
Assunto: “Altera e dd nova reda¢do a Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras
providéncias. "

Autoria: Poder Executivo

[ - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Educag¢do, Saide, Politicas Publicas ¢ Promogao
Social, na sala das comissdes, com a presenga do Assessor Juridico, Douglas Henrique
de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de Lei n® 031/2025, de autoria

do Sr. Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a analise o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera ¢

da nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias. "

A Assessoria Juridica desta Casa Legislativa emitiu parecer pela

legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei.

A Comissdo de Constituigdo ¢ Justiga ¢ de Redagdo, por sua vez, também
emitiu parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da matéria e, no

mérito.

Il - ANALISE

Esta Comissdo considera que a matéria tem estreita relagdo com as
politicas publicas de promogdo social, tendo em vista que os servicos e programas
atendidos pela presente proposta visam a protec¢@o social basica e especial de familias em
situagdo de vulnerabilidade, exclusdo e risco social.

A ampliagdo das fungdes temporarias, bem como sua readequagdo
remuneratoria, demonstra a preocupagdo da Administragdo com a valorizagdo dos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br

CAPAT L
WO s

“J Rubrica: py o

LA
)
L

" Fls: 0B B

pla
-3
b
o
'|, A

¥

L



“.'-::\EJ J{“
- G
< Fls: 062 7
o, Rubrica: ¥ :’R
') ¥
™
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU T, &
¥o  o%

profissionais que atuam na linha de frente da assisténcia social, a0 mesmo tempo em que

busca garantir a qualidade e continuidade dos servigos publicos ofertados a populagdo.

A iniciativa observa os ditames da Constitui¢do Federal, especialmente no
que se refere a dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11), aos direitos sociais (art. 6°), a
valorizagdo do trabalho (art. 7°, IV) e a possibilidade de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art.

37, IX).

Além disso, a inclusio das fungdes de Entrevistador e Operador Social do
Cadastro Unico atende a [nstrugdo Normativa Conjunta
SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS n° 4/2023, que regula a cstrutura e funcionamento do
Cadastro Unico, ferramenta essencial para o acesso de familias aos programas sociais do

Governo Federal.

II1 - CONCLUSAQO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitagdo ¢ se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.
o Relatorio, sob censura.

Sala das Comissoes da Cdmara Municipal de Uruagu, Estado de Goids. aos

07 (scte) dias do més de abril de 2025.

4 Favorével ao Parecer morévcl ao Parecer

| Contrédrio ao Parccer | | Contrério ao Parccer

\\/((\
\_,U.-J'./}\\ VP

illiam Fernandes Souto

Nt II ° Membro

Nailda R

29 Membro/Relatora

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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DESPACHO

Nesta data, tendo em vista o recebimento do(s) parecer(es) da(s) Comissdo(des)
Temidtica(s) sobre o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e dd nova redagdo a Lei
Municipal n° 1.981/2018 e da outras providéncias. ”, em cumprimento ao art. 65, inciso I,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, encaminho os autos & Comissio de Economia,
Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos para emissdo de seu

parecer.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 07 dias do més de abril de

-

m~ON AN~
a William Fermandes Souto

2025.

Presidente da Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Redagio

Av. Araguaia, s/n Cid-OS Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 031/2025, que “Altera e dd nova
redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e dd outras providéncias.”, para que o nobre edil,

Vereador Michel Mindlin Rodrigues, 1° Membro desta Comissio, possa emitir parecer como

relator da referida matéria.

Cémara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 07 dias do més de abril de
2025. =

Diogo alho ~
Presidente da Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUAGU Y

PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, ATIVIDADES ECONOMICAS,
DIREITO DO CONSUMIDOR, FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei n° 031/2025
Assunto: “Altera e dda nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e dd outras

providéncias.’

Autoria: Poder Executivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Economia, Atividades Econdémicas, Direito do
Consumidor, Finangas ¢ Orgamentos, na sala das comissdes, com a presenga do Assessor
Juridico, Douglas Henrique de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a analise do Projeto de
Lei n® 031/2025, de autoria do Sr. Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a andlise o Projeto de Lei n°® 031/2025, que “Altera e

dd nova redagdo a Lei Municipal n° 1.981/2018 e dd outras providéncias.”

O projeto estd acompanhado do estudo de impacto orgamentario-

financeiro.

A Assessoria Juridica desta Casa Legislativa emitiu parecer pela

legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei, com ressalvas.

A Comissao de Constitui¢do e Justi¢a e de Redagio também emitiu parecer

pela constitucionalidade, legalidade ¢ regimentalidade da matéria.

As comissOes tematicas também emitiram pareceres favordveis a

aprovagdo do proejto.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU A,

IT-DO VOTO DO RELATOR

Do ponto de vista orgamentario e financeiro, a proposta exige ateng¢do
quanto a sua compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n® 101/2000), notadamente em relagdo aos limites de despesa com pessoal estabelecidos

nos arts. 19, 20, 22 e 23 da referida norma.

Contudo, cumpre destacar que a simples aprovagdo do projeto de lei ndo
representa, por si s6, qualquer violagdo aos limites legais, uma vez que o impacto
financeiro se materializa apenas com a efetiva contratagdo dos profissionais. Caso o
Municipio esteja acima do limite prudencial, devera observar o disposto no paragrafo

tnico do art. 22 da LRF, que veda a admissio de pessoal até a adequag¢io do indice.

Importante registrar, ainda, que a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (1.DO)
¢ a Lei Orgamentaria Anual (LOA) devem prever dotagdo or¢amentaria suficiente para
fazer frente as despesas decorrentes da execu¢do desta norma. Nesse sentido, cabe ao
Poder Executivo comprovar, quando da implementagdo da norma, que hd previsio

orgamentdria ¢ respeito ao equilibrio fiscal.

Do ponto de vista da politica ptiblica, a proposta ¢ meritéria e necesséria 4
continuidade de programas sociais de relevante alcance social e de financiamento federal,
como o CRAS, SCFV, ACESSUAS, PETI ¢ o Cadastro Unico, sendo, portanto, dec

interesse publico relevante.
Diante do exposto, sou favordvel a aprovagio do projeto.
Il - CONCLUSAO
Diante do exposto, e com o intuito de colaborar com os trabalhos desta

Casa Legislativa, manifesto parecer FAVORAVEL a matéria em aprego, recomendando

sua regular tramitagdo e, caso assim entenda o Plendrio, sua APROVACAO.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

E o Relatério, sob censura.

Sala das Comissées da CAmara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos
07 dias do més de abril de 2025.

T Favoravel ao Parccer 1/ [Favorével ao Parecer
| |Contrario ao Parecer Contrario ao Parecer
/
Mithel Mindlin Rodrj i Joand D’arc Gomes Alves

1° Membro/Relator residente 2° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Nesta data, em cumprimento ao art. 65, inciso 111, do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissdo de Economia,
Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas e Orgamento quanto ao Projeto de
Lein®031/2025, que “Altera e dd nova redagéo a Lei Municipal n°1.981/2018 e da outras

providéncias.”, remeto os autos ao Presidente da CAmara para inclusdo na ordem do dia.

Cémara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 07 dias do més de abril de

2025.

s e ———

e DiigoRabels Gars

Presidente da Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas ¢ Orgamentos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

Autdgrafo de Lei 2315, de 22 de abril 2025.

"Altera e da nova redacdo a Lei
Municipal n° 1.981/2018 e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Uruacu, Estado de Goids, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais aprovou o Projeto de Lei n® 031, 05 de fevereiro
de 2025, de autoria do Poder Executivo, sendo o mesmo convertido no Autégrafo
de Lei 2315, de 22 de abril de 2025, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei n° 1.981/2018, passa vigorar com a nova redacio:

“Art. 2°. Ficam criadas as seguintes fungdes ptblicas de

carater excepcional e temporario:
I- A fim de atender aos programas do CRAS:

a) Facilitador de Danca e Equipe Volante;
b) Facilitador de Artesanato;

c) Técnico em Vigilancia Socioassistencial.

II - A fim de atender aos programas do SCFV:

a) Facilitador de Artesanato IJ;
b) Facilitador de danga;

E ¢) Facilitador de Esportes;
Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
. Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNIC]'PAL DE URUACU

d) Facilitador de Capoeira;
e) Facilitador de Teatro;
f) Facilitador de Karaté;

g) Facilitador de Musica.

IIl - A fim de atender ao Programa Crianca Feliz:

a) Orientador Social I.

IV - A fim de atender ao Programa ACESSUAS:

a) Oficineiro de Encaminhamento ao Mercado de
Trabalho;

b) Oficineiro de Agronegécios e Agricultura Familiar;

¢) Instrutor de Informatica;

d) Oficineiro de Beleza;

e) Técnico Nivel Médio.

V - A fim de atender as A¢oes Estratégicas do PETI:

a) Orientador social II.

VI - A fim de atender o Cadastro Unico:

a) Entrevistador Social do Cadastro Unico;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
o Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
¥ www.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

b)  Operador Social do Cadastro Unico.”

Art. 2°. O paragrafo tnico do art. 2° da Lei n° 1.981/2018 passa a

vigorar com a seguinte redacio:

“Paragrafo tnico: as fungdes criadas acima deverdo
observar as atribuicdes, niimero de vagas, formagao, carga

horéria e remuneracéo contidas nos Anexos desta Lei”.

Art. 3°. A Lei n° 1.981/2018 passa a vigorar com redacdo dada aos
Anexos I, I, III, IV, V e VI.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando

as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, ao 22 (vinte e dois) dias
do més de abril do ano de 2025.

Fabio Rocha gg Vasconcelos Marivaldo Rodrigues da Silva
Presidente Secretdrio de administracio e financas

\C

\PAL 06\

0
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO |
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO CRAS

FUNCAO: FACILITADOR DE DANGA DE EQUIPE VOLANTE
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagéo: Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na
area de danga.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagédo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos nos
povoados rurais do Municipio de Uruagu;

b) Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de saldo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e
atividades registrados no planejamento:
e) Planejar e organizar apresentacgodes culturais;

f) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho:
g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponivel para as
atividades de danca;

h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e

avaliacé@o dos resultados da oficina:

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWww.camarauruacu.go.br



,‘\G\P AL O

o
)
- Fis: (41(1
<« Rubrica: P\
%@

by o9

“.f

“HAT -
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

) Identificar situagées de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
J) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.

FUNCAO: FACILITADOR DE ARTESANATO |

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagéo: Nivel Médio Completo; Comprovacdo de experiéncia na &rea de
artesanato.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratacdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na 4area em que
esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
recicladas estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos:

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inimeras formas de artesanato;

d) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliagéo dos resultados da oficina:

e) lIdentificar situagcbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

——
'f\z*k‘g “tais como: participacdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNCAO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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QUANTIDADE: 02

REMUNERAGAO: R$ 3.400,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Escolaridade minima de nivel superior em Assisténcia Social. O
profissional devera comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por
instituicao de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéao
— MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Realizar busca ativa;

b) Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a
populagdo e com as liderangas, visando o atendimento e a insergao dos usuarios
na rede das diferentes politicas setoriais;

c) Manter atualizada a documentagao e registros referentes aos programas em
que esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos
realizados;

d) Auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

e) Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a
elaboragdo de planos e programas de trabalho social,

f) Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagao ou reunides, quando solicitado;

g) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente; Cumprir
determinagdes dos Planos de Agao municipal;

h) Produgéo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

=" i) Realizar tarefas de manipulag&o e produgéo de Banco de Dados em softwares

especificos;
Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWWw.camarauruacu.go.br
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ANEXO Il
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO SCFV

FUNGAO: FACILITADOR DE ARTESANATO I

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagdo: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de
artesanato.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagédo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagédo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes € idosos
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para 0s trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

d) Participar de reunioes periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliagdo dos resultados da oficina;

e) Identificar situagoes de vulnerabilidade e risco social, realizando ©
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

tais como: participacdo em eventos, seminarios e ministragédo de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE DANCA

S '~._ _Quantidade: 01

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 —Centro— Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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j) Produzir e interpretar de tabelas e graficos;
k) Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

) Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como 0s
diagndsticos socioterritoriais;
—>m)Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

n) Propor e realizar diagnosticos participativos.

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
www.camarauruacu.go.br



REMUNERAGCAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de
danca.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeigoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicodes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas, estimulando o
desenvolvimento corporal, trabalhando a expressao corporal, coordenagao
psicomotora e convivio social, atuando com criangas, adolescentes e idosos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacao do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo técnicas de danca de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagées culturais;

f) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danca;

h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliacdo dos resultados da oficina;

i) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

) 'Q"\"J-tais como: participacdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WwWwWw.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
FUNGAO: FACILITADOR DE ESPORTES
Quantidade: 02
REMUNERAGAO: R$ 2.800,00
CARGA HORARIA: 30h semanais
Formagao: Nivel Superior em Educacao Fisica.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagao de candidatos que possuam:
@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
. Participagcdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagoes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

b) Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer,

c) Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Participar de atividades de capacitagédo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Participar em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagao do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;
f) Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;

g) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagédo
dos resultados da oficina;

h) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

I) Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Desenvolvimento Social,

f@ tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragcao de palestras.

-

FUNGAO: FACILITADOR DE CAPOEIRA

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br
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Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagdo: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de
capoeira.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira, Maculelé e samba; Samba de roda;
Puxada de rede: Contetdos tedricos (histérias do Brasil, da capoeira e das herangas
culturais africanas);

b) Participagdo em rodas de capoeira; Exibicao de videos; Batizado de capoeira e
entrega de graduacoes;

¢) Gincana com brincadeiras envolvendo a capoeira. Possibilitar o acesso a cultura
e a arte, o crescimento e o desenvolvimento da lateralidade, a melhora nas
coordenagdes motoras, da saude fisica e do controle emocional, socializagao,
melhora da atengéo e participacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registradas no planejamento;

e) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliacéo dos resultados da oficina;

f) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de capoeira;

h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

= tais como: participagéo em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

FUNGAO: FACILITADOR DE TEATRO

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovacéo de experiéncia na area de
teatro.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

@ Participacdo em curso de atualiza¢éo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de teatro
estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e
idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao,

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e
atividades registrados no planejamento,

e) Planejar e organizar apresentacdes culturais;

f) Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;

h) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo

dos resultados da oficina;

=) Identificar situacbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o

encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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CAMARA M‘LNICI.PAL DE URUACU

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE KARATE

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de Karaté.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

® Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Karaté, com objetivos de

estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa pessoal,

conhecer e respeitar seu préprio corpo, suas limitagdes e potencialidades;

b) Incentivar o respeito com o outro, em qualquer situacgao;

c) Formagéo de grupos e equipes;

d) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

f) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da

oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e

adolescentes;

g) Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

h) Zelar pelo patrimdnio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;

i) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das

oficinas que desenvolver;

1) Exercer as demais funcbées decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

FUNGCAO: FACILITADOR DE MUSICA

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br
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Quantidade: 01
REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 30h semanais
Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de Musica.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:
o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.
° Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigodes:
a) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de
musica através de instrumentos musicais;
b) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
c) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;
d) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e
adolescentes;
e) Participar de reuniées avaliativas, administrativas e de planejamento;
f)Zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;
g) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das
oficinas que desenvolver,

@h) Exercer as demais funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem

atribuidas.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
ANEXO Il
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL |
Quantidade: 05
REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formacgédo: Nivel Médio Completo.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:
. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre os

conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

s Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas.

o Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois
anos, devidamente comprovada.

o Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas

areas afins da Assisténcia Social.

o Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais.
. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e

beneficios socioassistenciais.

o Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:
a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia;
( “‘H‘p) Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagéo

&%_AA,\ "visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
c) Promogéo da participagéo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho
social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;
e) Atuagdo na recuperagéo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;
f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagdes;
g) Apoio e participagéo no planejamento das agdes;
h) Organizagéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia
nos grupos e/ou na comunidade;
i) Acompanhamento, orientagédo e monitoramento dos usuarios na execucao das
atividades;
j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;
k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
) Participagdo nas reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
m) Informag&o, sensibilizagdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagao
de mao de obra;
n) Apoio na organizacdo e coordenacéo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;
{{—cﬁ\@o) Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Desenvolvimento Social,
“m’“ tais como: participacdo em eventos, seminarios e ministracdo de palestras.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWWw.camarauruacu.go.br
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
ANEXO IV
FUNGC’!ES PARA ATENDIMENTO DO ACESSUAS

FUNGAO: OFICINEIRO DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO
Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacgédo: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de
orientacéo profissional voltada a preparacao para o mercado de trabalho.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

B Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

® Participagdo em curso de atualizacao e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Promover oficinas voltadas para adolescentes com 0 objetivo de preparar os
jovens para o mercado de trabalho;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
g) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliagéo dos resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

] C"__:“* 1) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,
v Y\ o B g - .,
tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWW.camarauruacu.go.br



FUNGAO: OFICINEIRO DE AGRONEGOCIOS E AGRICULTURA FAMILIAR
Quantidade: 1

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovacao de experiéncia na area de
agronegdcios e agricultura familiar.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participacdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Promover oficinas voltadas as atividades da agricultura familiar e agronegaécios;
b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
g) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS el/ou SCFV, para planejamento e
avaliacao dos resultados da oficina;

h) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o

encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

——_ (i) Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Desenvolvimento Social,

" tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragado de palestras.
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FUNGAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagcao: Nivel médio Completo; Comprovagao de realizagéo de cursos na area
de informatica.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

« Participacdo em curso de atualizacao e/ou aperfeicoamento na area em que

esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Organizar e facilitar situagoes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetdos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);
b) Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusao digital;

c) Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos;

d) Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

e) Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

f) Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

g) Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho;

h) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliacéo dos resultados de oficinas;

i) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o

encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

-—-—-JU Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

klvb‘_k

tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

FUNGAO: OFICINEIRO DE BELEZA (cabelo, maquiagem e estética, manicure e
pedicure):

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de beleza.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratacdo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que
esta concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

. Curso Superior de Esteticista.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina
estimulando criancas, adolescentes e idosos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacgéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Ensinamento de técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e
longos; técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas
tedricas e praticas;

d) Ensinamento de técnicas de maquiagem: Como montar seu kit basico de
maquiagem; cuidados com a pele; como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores;
preparar a pele- primer, base, corretivo, pé facial, preenchimentos e correcao de
falhas nas sobrancelhas; contorno e iluminagéo; blush; mascara para cilios; lapis de
olho; delineador e truques para o delineado perfeito; batom; demaquilante - como
remover maquiagem adequadamente; limpeza e higienizagé@o dos pinceis;

e) Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas,
esmaltar, além da parte de decoracgéo artistica (design), sempre orientando a terem
cuidados essenciais com higiene;

f) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os contetdos e

%
{@atividades registrados no planejamento;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

g) Participar de reuniées periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e
avaliagéo dos resultados da oficina;

h) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.

FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO
QUANTIDADE: 01
REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formagcao: Nivel Médio Completo. Apresentacéo de certificagao de cursos afins as
atribuicdes, como informatica, auxiliar administrativo, digitacao e secretariado.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéao de candidatos que possuam:
. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagées sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).
. Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois
anos, devidamente comprovada.
. Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.
# Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais.
° Experiéncia na area administrativa.

Dy Possuir CNH “B".

° Curso de Informatica Basica.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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Atribuigées:

a) Atuar como Agente Social no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do ACESSUAS;

b) Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do ACESSUAS;

c) Participacdo das atividades de capacitagéo (ou formagao continuada) da equipe
de referéncia do ACESSUAS;

d) Atuar como Agente Social na recepgao e oferta de informagoes aos usuarios do
ACESSUAS;

e) Mediagao dos processos grupais, proprios do ACESSUAS (fungao de orientador
social, por exemplo);

f) Participacdo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagao do processo de trabalho com a equipe do ACESSUAS;

g) Participagéo das atividades de capacitagéo (ou formagao continuada) da equipe
do ACESSUAS.

X2 h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,

ATShAL

tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.
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ANEXO V
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS DO PETI

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL II

Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formacdao: Nivel Médio Completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre os

conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

o Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

° Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois
anos, devidamente comprovada.

B Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.

o Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais.

. Possuir CNH “B”.

® Curso de Informatica Basica.

Atribuigbes:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia;

T=b) Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializacéo

visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
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em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com
fortalecimento da fungéao protetiva da familia;
c) Promogéo da participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social,
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;
e) Atuacao na recuperagao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;
f) Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagées;
g) Apoio e participacao no planejamento das agées;
h) Organizacao de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia
nos grupos e/ou na comunidade;
i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usudarios na execucao das
atividades;
j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;
k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
) Participagdo nas reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
m) Informacéo, sensibilizagdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificaga@o
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagéo
de mao de obra;
n) Apoio na organizagao e coordenacgéo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;
o) Elaborar diagnésticos especificos sobre o trabalho infantil, desenvolver agdes
contra o trabalho infantil, realizar estudos e pesquisas relacionadas a erradicagao
do trabalho infantil;

_p) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social,
tais como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.
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ANEXO VI

FUNGOES PARA ATENDIMENTO CADASTRO UNICO
FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNIcO
Quantidade: 03
REMUNERAGAO: R$ 3.400,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formagdo: Escolaridade minima de nivel superior, nos cursos de Assisténcia
Social, Gestdo Publica, Administragdo e Psicologia. O profissional devera
comprovar com Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicao de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:
o Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagoes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).
° Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois
anos, devidamente comprovada.
B Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.
. Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigcos e
beneficios socioassistenciais.
. Possuir CNH “B”.
N Curso de Informatica Basica.
Atribuigoes:

a) Realizar entrevistas sociais de forma presencial ou remota, com o0s

X *_\_‘;;f;?,— membros das familias que buscam inclusédo no Cadastro Unico, com o
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

objetivo de obter informagdes completas e precisas sobre a situagao
socioecondmica da familia;

b) Orientar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informagoes seréo utilizadas;

c) Garantir que as informagdes coletadas sejam atualizadas periodicamente,
de acordo com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,

d) Verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelas familias, por meio
de entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

e) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informagdes
como composicdo familiar, escolaridade, renda, condigdes de saulde,
habitagdo e acesso a servigos publicos;

f) Identificar e registrar situagoes especificas de vulnerabilidade social,
como deficiéncia, situagao de rua, entre outros;

g) Orientar as familias sobre os beneficios sociais a que podem ter direito,
com base nas informagdes coletadas no cadastro;

h) Informar os cidad&os sobre a importancia de manter o cadastro atualizado
e de como fazer a atualizagédo, quando necessario,

i) Garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;

j) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagdo ou favorecimento;

k) Apoiar os cidaddos no processo de acesso a outros programas sociais e
beneficios, orientando sobre os procedimentos e requisitos para cada um
deles;

) Encaminhar as familias para os servigos sociais e assistenciais, conforme
a necessidade identificada durante a entrevista;

m) Elaborar relatérios sobre a execugéo das atividades de cadastro,

apontando as principais dificuldades, resultados e necessidades de

intervencao;
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

FUNGAO: OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03
REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formacao: Escolaridade minima de nivel médio completo.
Obs.; Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:
° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagbes sobre os
conhecimentos da legislacédo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).
@ Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da
Assisténcia Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Gltimos dois
anos, devidamente comprovada.
s Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas
areas afins da Assisténcia Social.
® Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais.
® Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais.
° Possuir CNH “B”.
e Curso de Informatica Basica.
Atribuicées:
a) Orientar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informacdes seréo utilizadas;
b) Preencher os dados no sistema do CadUnico de forma correta, precisa e
dentro dos prazos estabelecidos;
c) Verificar a veracidade das informacoes fornecidas pelas familias, por meio
de entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;
. igii:—::% b?) Identificar corr?tzjmente- c_:s membr0f=". da familia, registra.ncio informag'ﬁes
~ Ak como composigdo familiar, escolaridade, renda, condigcbes de saulde,

habitagdo e acesso a servigos publico;
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e) Solicitar e verificar a documentagdo necessaria para efetivar o cadastro,
como CPF, RG, comprovante de residéncia, e outros documentos
exigidos pela normativa do Cadastro Unico;

f) Garantir que todos os dados sejam inseridos corretamente no sistema,
observando a conformidade com os documentos apresentados;

g) Garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;

h) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagao ou favorecimento;

i) Participar de treinamentos e atualizagdes periddicas sobre as mudancas
nas normas do Cadastro Unico e nas politicas publicas de assisténcia

social;
=== c.—:.—‘—'_'_-_-.__,__ A . o .
-‘i}bk__&_ W :,,TB‘; Buscar constantemente aperfeicoamento para a realizagéo de entrevistas

de forma mais eficiente e respeitosa;
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Lei n© 2.315/2025

“Altera e da nova redacao a Lei Municipal
no° 1.981/2018 e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Uruacgu, Estado de Goias, aprova e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas, sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° - O art. 2° da Lei n® 1.981/2018, passa vigorar com a nova
redagdo:
“Art. 29, Ficam criadas as seguintes fungbes publicas de
carater excepcional e temporario:
I - A fim de atender aos programas do CRAS:
a) Facilitador de Danga e Equipe Volante;
b) Facilitador de Artesanato;
c) Técnico em Vigilancia Socioassistencial.
II - A fim de atender aos programas do SCFV:
a) Facilitador de Artesanato II;
b) Facilitador de danga;
c) Facilitador de Esportes;
d) Facilitador de Capoeira;
e) Facilitador de Teatro;
f) Facilitador de Karaté;

g) Facilitador de Mdsica.

III - A fim de atender ao Programa Crianga Feliz:
a) Orientador Social 1.
IV - A fim de atender ao Programa ACESSUAS:

a) Oficineiro de Encaminhamento ao Mercado de

Trabalho; ;
b) Oficineiro de Agronegocios e Agricultura Familiar; 7{@
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c) Instrutor de Informatica;
d) Oficineiro de Beleza;

e) Técnico Nivel Médio.

V - A fim de atender as AgOes Estratégicas do PETI:
a) Orientador social II.
VI - A fim de atender o Cadastro Unico:
a) Entrevistador Social do Cadastro Unico;
b) Operador Social do Cadastro Unico.”
Art. 2°. O paragrafo Unico do art. 29 da Lei n® 1.981/2018 passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Paragrafo Gnico: as fungdes criadas acima deverao
observar as atribuigdes, niumero de vagas, formagao, carga

horaria e remuneragao contidas nos Anexos desta Lei”".

Art. 3°. A Lei n© 1,981/2018 passa a vigorar com redagao dada aos
Anexos I, II, III, IV, V e VI.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 06
(seis) dias do més de maio de 2025.

/}
&ézbélétjhado e

refeito Municipal

Aza

Iraci José

Secretaria Municipal de Fi r?s e Planejamento

Lei n° 2.315/2025 -"Altera e da nova redagdo a Lei Municipal n°® 1.981/2018 e dé outras providéncias."Pag 2 de 2
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ANEXO | - Lei n°® 2.315/2025

FUNGOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO CRAS

FUNCAO: FACILITADOR DE DANGA DE EQUIPE VOLANTE
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéngcia na area
de danca.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

J Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

s Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando ©
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos nos povoados
rurais do Municipio de Uruagu;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de saléo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagdo democréatica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponivel para as

atividades de danga;

Anexo da Lei n®2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e dé outras providéncias.
“Pgg 1 de 25
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h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

i) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE ARTESANATO|
QUANTIDADE: 01
REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais
Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagdo de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

® Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participagio em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, €
recicladas estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inGmeras formas de artesanato;

d) Participar de reunioes periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos
resultados da oficina;

e) Identificar situacoes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas @ Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participacéo em eventos, seminarios e ministragdo de palestras.

Anexo da Lei n®2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
"pag 2 de 25
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FUNGAO: TECNICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

QUANTIDADE: 02

REMUNERAGAO: R$ 3.400,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Escolaridade minima de nivel superior em Assisténcia Social. O profissional
devera comprovar com Diploma de curso de graduagéo emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicdes:

a) Realizar busca ativa,;

b) Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes, criando vinculos com a
populagéo e com as liderangas, visando o atendimento e a insercdo dos usuarios na
rede das diferentes politicas setoriais;

c) Manter atualizada a documentag&o e registros referentes aos programas em que
esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados;

d) Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo
encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

e) Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacdes para a
elaboragéo de planos e programas de trabalho social;

f) Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagdo ou reunides, quando solicitado;

g) Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente; Cumprir
determinagtes dos Planos de Agao municipal;

h) Produgéo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

i) Realizar tarefas de manipulagéo e producdo de Banco de Dados em softwares

especificos;

Anexo da Lei n©2.315/2025 -“Altera e dé nova redacéo 5 Lei Municipal n® 1,981/2018 e dé outras providéncias.
“P4g 3 de 25
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j) Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

k) Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

) Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como 0S
diagnésticos socioterritoriais;

m)Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

n) Propor e realizar diagnosticos participativos.

ANEXO Il
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS DO SCFV

FUNGAO: FACILITADOR DE ARTESANATO i .
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagcao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de artesanato.
Obs.: Sera dada preferéncia na contratagéo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

° Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e planejar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, €
reciclados estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

d) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos
resultados da oficina;

e) Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servicos, conforme necessidades;

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e d& nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e d4 outras providéncias.
"Pég 4 de 25
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f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais
como: participacédo em eventos, seminarios e ministracdo de palestras.

FUNCAO: FACILITADOR DE DANCA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de danca.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratacéo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas, estimulando o
desenvolvimento corporal, trabalhando a expressao corporal, coordenagéo psicomotora
e convivio social, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo técnicas de dancga de salao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempen ho;

g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danga;

h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacao dos
resultados da oficina;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servicos, conforme necessidades;

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n® 1.981 /2018 e d3 outras providéncias.
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j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNGAO: FACILITADOR DE ESPORTES

Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.800,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Superior em Educacao Fisica.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagcao de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

s Participagdo em curso de atualizagao elou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuigoes:

a) Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacoes
corporais e outras dimensoes da cultura local;

b) Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

c) Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) Participar em atividades de planejamento, sistematizacio e avaliagdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

f) Zelar pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;

g) Participar de reunioes periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagéo dos resultados
da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento

para outros servicos, conforme necessidades;
) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

Anexo da Lei n02.315/2025 -"Altera € d3 nova redacdo & Lei Municipal n°® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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FUNCAO: FACILITADOR DE CAPOEIRA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagio: Nivel Médio Completo; Comprovagao de experiéncia na area de capoeira.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

Atribuigdes:

a) Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira, Maculelé e samba; Samba de roda; Puxada de
rede; Conteudos teéricos (histérias do Brasil, da capoeira e das herangas culturais
africanas);

b) Participagdo em rodas de capoeira; Exibicao de videos; Batizado de capoeira e entrega
de graduagoes;

c) Gincana com brincadeiras envolvendo a capoeira. Possibilitar o acesso a cultura e a
arte, o crescimento e o desenvolvimento da lateralidade, a melhora nas coordenagoes
motoras, da saude fisica e do controle emocional, socializacdo, melhora da atencao e
participagéo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento;

e) Participar de reunioes periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacao dos
resultados da oficina;

f) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

g) Zelar pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de capoeira;

h) Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e da nova redacédo a Lei Municipal n° 1,981/2018 e dé outras providéncias.
"p4g 7 de 25
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FUNGAO: FACILITADOR DE TEATRO

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Escolaridade: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de teatro.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam.

° Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

o Participagao em Ccurso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Organizar € coordenar as atividades sistematicas com técnicas de teatro estimulando
o desenvolvimento corporal, atuando com criancas, adolescentes e idosos participantes
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretagao;

d) Realizar planejamento das oficinas € desenvolver integraimente 0s conteudos €
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Zelar pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;

h) Participar de reunides periédicas com @ equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento € avaliagéo dos resultados
da oficina;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando 0 encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagao em eventos, seminarios € ministragdo de palestras.

“Altera e da nova redaco a Lei Municipal n® 1.981 /2018 e da outras
"pjqg 8 de 25
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FUNGAO: FACILITADOR DE KARATE

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de Karaté.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

@ Participagdo em curso de atualizagao elou aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Karaté, com objetivos de
estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa pessoal, conhecer e
respeitar seu proprio corpo, suas limitagdes e potencialidades;

b) Incentivar o respeito com o outro, em qualquer situacao;

c) Formagéo de grupos e equipes;

d) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

f) Realizar o controle da frequéncia das criangas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criangas e adolescentes;
g) Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

h) Zelar pelo patriménio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;

i) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que
desenvolver,

j) Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

FUNGAO: FACILITADOR DE MUSICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagcao: Nivel Médio Completo; Comprovacao de experiéncia na area de Mdusica.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagao de candidatos que possuam:

e Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras providéncias.
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o Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:

a) Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aprendizagem de
musica através de instrumentos musicais;

b) Atender as demandas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

d) Realizar o controle da frequéncia das criancas e adolescentes que participam da
oficina, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes;
e) Participar de reunioes avaliativas, administrativas e de planejamento;

f)Zelar pelo patrimdnio publico e pelo material que Ihe for disponibilizado;

g) Empreender todas as atividades necessarias ao bom desenvolvimento das oficinas que
desenvolver;

h) Exercer as demais fungoes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo a Lei Municipal n°® 1.081/2018 e dé outras providéncias.
"Pag 10 de 25
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ANEXO il
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL |
Quantidade: 05

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formagao: Nivel Médio Completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratacéo de candidatos que possuam:

Experiéncia comprovada em CUrsos, foruns elou capacitagbes sobre o0s

ecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas €

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

Experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas.

Participagdo em curso de atualizac@o e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia

Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente

comprovada.

Anexo da Lei n®2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n® 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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@ Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.
° Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
e Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais.

° Curso de Informatica Basica.

Atribuicées:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
fungéo protetiva da familia;

c) Promogao da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagdo na recuperagéo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagdes;

g) Apoio e participagéo no planejamento das acoes;

h) Organizagéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagao e monitoramento dos usuérios na execucdo das
atividades;

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

) Participagdo nas reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informacgédo, sensibilizagao e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso € participagdo em cursos de formagdo e qualificagao

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e da nova redacado a Lei Municipal n° 1. 981/2018 e da outras providéncias.
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profissional, programas e projetos de inclusd@o produtiva e servigcos de intermediagao de
mao de obra;

n) Apoio na organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais;

o) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participacdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.

ANEXO IV
FUNCOES PARA ATENDIMENTO DO ACESSUAS

FUNGAO: OFICINEIRO DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO
Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagao: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de orientacao
profissional voltada & preparagéo para o mercado de trabalho.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada na érea de projetos sociais como facilitador.
° Participagao em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Anexo da Lei n°2.315/2025 -"Altera e d3 nova redagdo a Lei Municipal n° 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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Atribuicoes:

a) Promover oficinas voltadas para adolescentes com o objetivo de preparar os jovens
para o mercado de trabalho;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacao;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participacao democratica dos aprendizes avaliando seu desenlp'enho;

g) Participar de reunies periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagédo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios e ministragéo de palestras.

FUNGAO: OFICINEIRO DE AGRONEGOCIOS E AGRICULTURA FAMILIAR
Quantidade: 1

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formagdo: Nivel Médio Completo; Comprovagéo de experiéncia na area de agronegocios
e agricultura familiar.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

© Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participagao em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n® 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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Atribuicoes:

a) Promover oficinas voltadas as atividades da agricultura familiar e agronegocios;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

c) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de interpretacéo;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagoes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reuniées periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento € avgliagéo dos
resultados da oficina,;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais
como: participacdo em eventos, seminarios e ministracé@o de palestras.

FUNGAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacgao: Nivel médio Completo; Comprovacédo de realizacdo de cursos na area de
informatica.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

e Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

. Participacdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

Atribuicoes:
a) Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando €
desenvolvendo contetdos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e dé nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e d outras providéncias.
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b) Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a incluséo digital;

c) Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos;

d) Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

e) Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
f) Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

g) Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho;

h) Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacao dos

resultados de oficinas;

i) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encawinhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

j) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participacdo em eventos, seminarios e ministracao de palestras.

FUNGAO: OFICINEIRO DE BELEZA (cabelo, maquiagem e estética, manicure e
pedicure):

Quantidade: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 30h semanais

Formacio: Nivel Médio Completo; Comprovacao de experiéncia na area de beleza.
Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador.

® Participagdo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na rea em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

o Curso Superior de Esteticista.

Atribuigoes:
a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina estimulando
criancas, adolescentes e idosos;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao

do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

Anexo da Lei n92.315/2025 -“Altera e da nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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ANEXO V
FUNGOES PARA ATENDIMENTO DAS AGOES ESTRATEGICAS DO PETI

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL i
Quantidade: 02

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40h semanais
Formacgéao: Nivel Médio Completo.

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e da nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e da outras providéncias.
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Obs.: Sera dada preferéncia a contratagado de candidatos que possuam:

o Experiéncia comprovada em cursos, féruns elou capacitagbes sobre 0s
conhecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislages relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

@ Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

s Participagao em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia

Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente

comprovada.

° Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social. S

2 Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais.

o Experiéncia comprovada em gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

5 Possuir CNH “B”.

o Curso de Informatica Basica.

Atribuicées:

a) Acompanhar em domicilio as familias participantes do Programa Bolsa Familia; b)
Desenvolvimento de atividade socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

c) Promog3o da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagédo na recuperagéo dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;

f) Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informagdes;

g) Apoio e participagéo no planejamento das agoes;

h) Organizagéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos

grupos e/ou na comunidade;

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e dé nova redagdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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i) Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios na execugao das
atividades;

j) Apoio aos demais membros de equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

k) Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

I) Participacdo nas reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

m) Informacgéo, sensibilizacdo e encaminhamento de familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de incluso produtiva e servicos de intermediagao de
méao de obra; -
n) Apoio na organizacdo e coordenagdo de atividades sistematicas, como eventos
artisticos, ludicos e culturais,

o) Elaborar diagnésticos especificos sobre o trabalho infantil, desenvolver agcées contra o
trabalho infantil, realizar estudos e pesquisas relacionadas a erradicagéo do trabalho
infantil;

p) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagdo em eventos, seminarios € ministragéo de palestras.

ANEXO VI
FUNCOES PARA ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03
REMUNERACAO: R$ 3.400,00

Anexo da Lei n92.315/2025 -"Altera e d3 nova redagdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagao: Escolaridade minima de nivel superior, nos cursos de Assisténcia Social,
Gestdao Publica, Administracdo e Psicologia. O profissional devera comprovar com
Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicao de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes sobre o0s
conhecimentos da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas €
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.). -
o Participagdo em curso de atualizagao e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

o Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas

afins da Assisténcia Social.

o Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais.
© Experiéncia comprovada em gestéo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais.

e Possuir CNH “B”.

@ Curso de Informatica Basica.
Atribuigcoes:

a) Realizar entrevistas sociais de forma presencial ou remota, com os membros
das familias que buscam inclusdo no Cadastro Unico, com o objetivo de obter
informagbes completas e precisas sobre a situagéo socioecondmica da familia;

b) Orientar os cidaddos sobre a importancia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informacdes serao utilizadas;

c) Garantir que as informagdes coletadas sejam atualizadas periodicamente, de
acordo com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia @ Combate a Fome;

Anexo da Lei n©2.315/2025 -“Altera e da nova redagdo & Lei Municipal n® 1,.981/2018 e dé outras providéncias.
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d) Verificar a veracidade das informagées fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

e) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informag6es como
composicao familiar, escolaridade, renda, condigbes de salde, habitagao e
acesso a servigos publicos;

f) Identificar e registrar situagdes especificas de vulnerabilidade social, como
deficiéncia, situagao de rua, entre outros;

g) Orientar as familias sobre os beneficios sociais a que podem ter direito, com
base nas informacdes coletadas no cadastro;

h) Informar os cidadaos sobre a importancia de manter o cadastro atualizado e de
como fazer a atualizagdo, quando necessario; “

i) Garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;

j) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminag¢ao ou favorecimento;

k) Apoiar os cidadaos no processo de acesso a ouiros programas sociais e
beneficios, orientando sobre os procedimentos e requisitos para cada um
deles;

I) Encaminhar as familias para os servigos sociais e assistenciais, conforme a
necessidade identificada durante a entrevista;

m) Elaborar relatérios sobre a execugéo das atividades de cadastro, apontando as
principais dificuldades, resultados e necessidades de intervencgao;

FUNGAO: OPERADOR SOCIAL DO CADASTRO UNICO
Quantidade: 03

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagao: Escolaridade minima de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagéo de candidatos que possuam:

Anexo da Lei n°2.315/2025 -"Altera e dd nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e dé outras providéncias.
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° Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagcbes sobre os
conhecimentos da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

o Participagdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

° Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas

afins da Assisténcia Social.

° Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
socioassistenciais. -
° Experiéncia comprovada em gestédo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais.

o Possuir CNH “B”.

o Curso de Informatica Basica.
Atribui¢cdes:

a) Orientar os cidaddos sobre a importdncia e os objetivos do CadUnico,
esclarecendo duvidas e explicando como as informacgées serdo utilizadas;

b) Preencher os dados no sistema do CadUnico de forma correta, precisa e dentro
dos prazos estabelecidos;

c) Verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelas familias, por meio de
entrevistas, documentos e, quando necessario, visitas domiciliares;

d) Identificar corretamente os membros da familia, registrando informagdes como
composic¢ao familiar, escolaridade, renda, condigbes de salde, habitagédo e
acesso a servigos publico;

e) Solicitar e verificar a documentagéo necessaria para efetivar o cadastro, como
CPF, RG, comprovante de residéncia, e outros documentos exigidos pela
normativa do Cadastro Unico;

f) Garantir que todos os dados sejam inseridos corretamente no sistema,

observando a conformidade com os documentos apresentados;

Anexo da Lei n©2.315/2025 -"Altera e dd nova redacdo a Lei Municipal n® 1.981/2018 e d3 outras providéncias.
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g) Garantir a confidencialidade das informagdes fornecidas pelas familias,
respeitando a privacidade e os direitos dos individuos cadastrados;

h) Atuar com ética e imparcialidade durante o processo de coleta de dados,
evitando qualquer forma de discriminagéo ou favorecimento;

i) Participar de treinamentos e atualizagdes periédicas sobre as mudangas nas
normas do Cadastro Unico e nas politicas pulblicas de assisténcia social;

j) Buscar constantemente aperfeicoamento para a realizagéo de entrevistas de

forma mais eficiente e respeitosa;

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 06 (seis)
dias do més de maio de 2025.

kg

Prefeito Municipal

Iraci José
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

%
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c) Ensinamento de técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos;
técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas tedricas e
praticas;

d) Ensinamento de técnicas de maquiagem: Como montar seu kit basico de maquiagem;
cuidados com a pele; como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores; preparar a pele-
primer, base, corretivo, p6 facial; preenchimentos e corregao de falhas nas sobrancelhas;
contorno e iluminago; blush; mascara para cilios; lapis de olho; delineador e truques para
o delineado perfeito; batom; demaquilante - como remover maquiagem adequadamente;
limpeza e higienizacéo dos pinceis;

e) Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, além
da parte de decoragéo artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais
com higiene; -

f) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteudos €
atividades registrados no planejamento;

g) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

i) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais
como: participagdo em eventos, seminarios e ministragao de palestras.

FUNGAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40h semanais

Formagdo: Nivel Médio Completo. Apresentacédo de certificagdo de cursos afins as
atribuicdes, como informatica, auxiliar administrativo, digitagéo e secretariado.

Obs.: Sera dada preferéncia a contratagdo de candidatos que possuam:

@ Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagbes sobre o0s

conhecimentos da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos

Anexo da Lei n°2.315/2025 -"Altera e d3 nova redacdo & Lei Municipal n° 1.981/2018 e da outras provfdéncfas.v
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socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.).

e Participag@o em curso de atualizagéo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada.

® Participacdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social.

s Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais.

o Experiéncia na area administrativa.

. Possuir CNH “B”. @
° Curso de Informatica Basica.

Atribuigées:

a) Atuar como Agente Social no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe
de referéncia do ACESSUAS;

b) Participacédo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do ACESSUAS,;

c) Participagédo das atividades de capacitagédo (ou formagédo continuada) da equipe de
referéncia do ACESSUAS;

d) Atuar como Agente Social na recepg¢do e oferta de informagdes aos usuarios do
ACESSUAS;

e) Mediacgao dos processos grupais, proprios do ACESSUAS (funcéo de orientador social,
por exemplo);

f) Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe do ACESSUAS;

g) Participacdo das atividades de capacitacéo (ou formagéo continuada) da equipe do

ACESSUAS.
h) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participagcdo em eventos, seminarios e ministracéo de palestras.
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