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Ao Exmo. Sr.
FABIO ROCHA DE VASCONCELOS
Presidente da Camara Municipal
Uruacgu (GO).

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Exmo. Sr. Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, com as devidas justificativas,
Projeto de Lei que “"Dispoe sobre a organizagao da administracado
autarquica e fundacional do Poder Executivo.”.

Sem mais para o momento, renovamos os votos da mais alta estima ¢
consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 013/2025

Dispde sobre a organizagdo da administragao

autarquica e fundacional do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUACU, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional da administragdo direta
indireta do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento em comissao que lhes

sdo correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de subsidios.

Art. 2°. A direcdo superior da administragdo publica municipal é exercida pelo
Prefeito, com o auxilio dos Secretario(a)s Municipais e autoridades equivalentes.

Art. 3°. Os 6rgdos e entidades da Administragao direta do Poder Executivo
Sao 0s seguintes:

I - Gabinete do Prefeito;

I1 - Procuradoria-Geral do Municipio;

111 - Secretaria de Administracao e Recursos Humanos;

IV - Secretaria de Financas e Planejamento;

V - Secretaria de Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais;
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VI - Secretaria de Educagao;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social
VIII - Secretaria de Infraestrutura;

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
XI - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;
X1I - Secretaria de Cultura;

X111 - Secretaria de Turismo;

X1V - Secretaria de Captacao de Recursos;
XV- Secretaria de Comunicagao;

XVI - Secretaria de Agricultura e Pecuaria;
XVII - Secretaria de Industria e Comeércio;
XVIII - Secretaria de Habitagao;

XIX - Secretaria de Mobilidade Urbana

XX - Controladoria Geral do Municipio

Art. 4°. As unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da administragao
direta e indireta do Poder Executivo sdo as constantes do Anexos I e II desta Lei.

Art. 59. As competéncias basicas dos 6rgdos e entidades da administragao
direta e indireta do Poder Executivo sdo as seguintes:

I - 3 Chefia de Gabinete do Prefeito compete a assisténcia e o assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo, especialmente nos assuntos relacionados com o
expediente e a Ouvidoria Municipal, cerimonial, relagdes publicas, articulagdo com

autoridades, com a sociedade e com os movimentos sociais, a coordenagao da execugao
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das acgdes propostas, a articulagdo politica, administrativa e social do Governo do
Municipio, inclusive com outras esferas de Governo, a comunicagao social e a

coordenacdo da defesa civil do Municipio;

II - & Procuradoria-Geral do Municipio compete a representacado judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranga de débitos da divida

municipal e demais atribuicdes dispostas em legislagdo especifica;

III - & Secretaria de Administragao e Recursos Humanos compete a assisténcia
ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigbes constitucionais e legais, em especial
nos assuntos referentes a Administragdo Publica, a coordenacdo e elaboracdo de
mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos de lei, inclusive o
acompanhamento do processo legislativo, a publicagdo de atos expedidos pelo Prefeito,
o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, entidades da sociedade civil e
orgaos nao-governamentais, a gestdo dos prédios, veiculos e outros bens publicos
municipais, a organizacao administrativa e a gestdo de pessoal, de servigos publicos,
de tecnologia da informacdo e de compras, organizagdo da folha de pagamento,
administracao dos prédios do pago municipal;

IV - a Secretaria de Finangas e Planejamento compete a administracao
tributaria, financeira, orgamentaria, contdbil, previdenciaria e patrimonial, bem como o
controle interno do Poder Executivo, a administragdo de liquidagdes de empresas
estatais, o planejamento estratégico do Governo, a formulagdo da politica econémica e
de desenvolvimento, a produgdo de informagbes econémicas, a elaboragdo do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual, a administracdo do
sistema de informagbes geograficas, a inscricdo e cobranca administrativa da divida
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ativa municipal, a auditoria financeira e a formulacdo e execucdo das politicas de
licenciamento de obras, fiscalizagdo de posturas e de edificagbes, pagamentos e

recebimentos inerentes ao erario;

V - a Secretaria de Articulagdo Politica e Relagbes Institucionais tem como
principais atribuicbes e competéncias promover a interlocugdo entre o governo
municipal e os demais poderes, instituicdes e segmentos da sociedade. Atua na
construgdo de aliangas estratégicas, negociagbes e pactuacbes que garantam a
execugdo das politicas publicas e o fortalecimento da governabilidade. Compete a
secretaria coordenar agdes que viabilizem o didlogo entre a administragao municipal e
os representantes do legislativo, liderangas comunitarias e entidades civis, além de
monitorar as demandas sociais e politicas, garantindo que os interesses e as metas do
governo sejam alinhados com a sociedade e os atores politicos. Ela também articula
parcerias e apoia as politicas institucionais em busca de resultados integrados para o

municipio.

VI - a Secretaria de Educagdo compete a formulagdo e execugdo da politica
municipal de educagdo basica, bem como a administracdo da rede municipal de ensino,
incluidos os programas especiais, gestdo do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo),
seguindo os ditames da legislagdo federal de referéncia:

VII - a Secretaria de Desenvolvimento Social compete a formulagdo e
execugao das politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade,
especialmente a execugdo de programas de assisténcia social voltados para criancas,
adolescentes, mulheres, minorias, idosos e Populagdo vulneravel, a elaboracdo de
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estudos sobre informag6es sociais para subsidiar sua atuacao.

VIIT - & Secretaria de Infraestrutura compete a formulagdo e execucdo da
politica municipal de infraestrutura e a politica urbana e rural, especialmente no que se
refere a obras publicas, energia, telecomunicages, iluminagdo publica, implantagéo,
conservagao e limpeza de vias publicas urbanas e rurais, assim como colaborar com as
atividades exercidas pela Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;

IX - a Secretaria de Salde compete a gestao do Fundo Municipal de Salde,
formulagdo e execugdo da politica municipal de satde publica, especialmente mediante
0 exercicio de agdes preventivas e corretivas tendentes a melhoria das condigdes de
salde da populagdo, bem como o exercicio do poder de policia sobre as atividades
sujeitas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica e a coordenacdo e execugdo de acdes
definidas pelo Sistema Unico de Saude no Municipio, de acordo com as legislagGes
federais e estaduais aplicaveis:

X - a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos compete a formulacgédo
e execugdo da politica municipal do meio ambiente, a protegdo dos ecossistemas, dos
recursos hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como desempenhar, em colaboragao
com a Secretaria de Infraestrutura, as atividades de limpeza e conservagdo de ruas,
pragas, jardins e outros bens integrantes do patriménio pulblico municipal e, ainda,

exercer o poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental:

XI - a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer compete a formulagdo e
execugdo das politicas municipais voltadas para o esporte e o lazer, especialmente
mediante a promogdo de programas e atividades de praticas desportivas, recreativas e
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de lazer, incluindo o apoio a juventude, aos adolescentes e as pessoas portadoras de
necessidades especiais, bem como a elaboragdo e execugdo de programas especiais
abordando atividades do segmento esportivo;

XII - a Secretaria de Cultura é a responsavel pela promogdo, preservacdo e
desenvolvimento das atividades culturais, desenvolver politicas e programas para
promover a cultura em suas diversas formas, zelar pela preservacdo do patrimdnio
cultural material e imaterial, incluindo monumentos histéricos, sitios arqueoldgicos,
tradigbes orais, praticas culturais, desenvolver programas educacionais voltados para
a conscientizagao e apreciagdo da cultura, colaborar com instituigdes educacionais para

integrar aspectos culturais no curriculo escolar;

XIII - a Secretaria de Turismo tem como atribuicbes planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento turistico do municipio,
promovendo agbes que estimulem o turismo sustentdvel, cultural, ecolégico e de
negocios. Cabe a secretaria fomentar a divulgagdo dos atrativos turisticos locais, em
parceria com a iniciativa privada, entidades culturais e organizagdes da sociedade civil,
além de buscar investimentos e promover eventos que impulsionem a economia local.
Também é sua fungdo garantir a preservacdo dos patriménios histérico, cultural e
natural, promovendo capacitagbes e agbes que qualifiquem o atendimento aos

visitantes, sempre em alinhamento com as diretrizes do plano municipal de turismo.

XIV - a Secretaria de Captacdo de Recursos tem a missdo de identificar e
assegurar fontes de financiamento que apoiem o desenvolvimento de projetos e
iniciativas governamentais, maximizando o potencial financeiro do municipio. Suas
atribuigbes incluem a elaboragado de estratégias para a captacdo de recursos junto a
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entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando o financiamento de
programas de interesse publico. A secretaria deve monitorar e analisar editais de
financiamento, preparando propostas e projetos que atendam aos critérios exigidos, e
estabelecendo parcerias estratégicas com organizagdes que possam contribuir com
recursos financeiros ou técnicos. Além disso, é responsavel por gerenciar contratos e
convénios, assegurando a conformidade com as normas e regulamentos vigentes, e por
acompanhar a execucdo financeira dos projetos financiados, garantindo a correta
aplicagao dos recursos obtidos, A secretaria também deve promover a capacitagao dos
gestores municipais em técnicas de captagdo e gestdo de recursos, fortalecendo a
capacidade institucional do municipio para atrair e gerir financiamentos de forma eficaz
e sustentdvel.

XV — a Secretaria de Comunicagdo é responsavel por gerenciar todas as
atividades de comunicagao institucional, assegurando que as informacgdes sobre as
acbes e politicas publicas do governo municipal sejam transparentes e eficazmente
disseminadas a populacdo. Isso inclui a criagdo de estratégias de comunicagao, a gestdo
de midias e conteldos, e a atuagdo como assessoria de imprensa, preparando releases
€ organizando eventos. A secretaria é responsavel também pelo monitoramento da
cobertura midiatica, pela comunicagao interna entre funciondrios, e pela gestio de
crises, garantindo que informagdes precisas sejam comunicadas para mitigar impactos
negativos. Além disso, promove o didlogo com a comunidade para fortalecer as relagtes
e fomentar a participagao cidada, contribuindo Para uma administracdo mais
participativa e transparente.,

XVI — a Secretaria de Agricultura e Pecuaria compete a execugao da politica
de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias. Suas atribuigoes incluem
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fomentar o desenvolvimento de infraestrutura agricola, agricultura familiar, promover
agdes de extensdo rural, oferecer assisténcia técnica e incentivar o associativismo rural.
A Secretaria busca parcerias com organismos estaduais e federais, publicos ou privados,
para desenvolver projetos em conjunto. Em colaboragdo com cooperativas e empresas
agricolas, realiza cursos, seminarios e palestras para capacitar agricultores, com foco
na administragdo de propriedades rurais e na diversificagdo econémica, especialmente
na producao de produtos agroecologicos. Além disso, atua em conjunto com os 6rgdos
do Governo Municipal.

XVII - & Secretaria de Industria e Comércio compete formular e executar a
politica de desenvolvimento econémico, industrial e comercial do municipio. Suas
atribuicbes incluem a atracdo e diversificagdo de empreendimentos locais, o fomento
de programas para atividades compativeis com a economia local, e a orientagdo a
iniciativa privada em projetos econdmicos. Além disso, a Secretaria se envolve na
geragdo de emprego e renda, Capacitacdo de mao de obra, atragdo de investidores,
especialmente micro e pequenas empresas, e acGes de qualificacdo profissional,
Estudos sdo realizados para identificar oportunidades de empreendimentos que
contribuam para o desenvolvimento econdémico do municipio.

XVIII - a Secretaria de Habitagdo compete, entre outras atribuigdes, promover
processos democraticos na formulacdo na implementagdo dos recursos da politica
habitacional, promover a regularizagdo urbanistica e fundiaria de assentamentos
precarios, loteamentos e parcelamentos irregulares; estabelecer convénios e parcerias,
com entidades publicas ou privadas e terceiro setor, estabelecendo canais permanentes
de participagdo das comunidades da sociedade organizada; buscar articulagdo com os
Governos Federal e Estadual para a implementagdo de planos habitacionais e de
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interesse social.

XIX - a Secretaria de Mobilidade Urbana tem como atribuigdes coordenacdo
das atividades relacionadas ao transito, mobilidade e transporte no municipio; planejar,
regulamentar e operar o transito, promovendo a Seguranca e fluidez. Além disso, é
encarregada de fiscalizar e aplicar penalidades por infracdes, manter a sinalizagao viaria,
coletar dados estatisticos de acidentes e participar de projetos educacionais. Controlar
concessbes de transporte, estabelecer tarifas, emitir autorizagbes para veiculos
especiais, fiscalizar emissdes de poluentes, reqular cargas e descargas, e coordenar a
colocagdo de cagambas para residuos, dentre outras correlatas Ou inerentes a pasta
respectiva.

XX - a Controladoria Geral do Municipio compete avaliar o cumprimento das
metas orgamentdrias municipais, garantindo legalidade e eficicia na gestao financeira.
Controle das operagGes de crédito, apoio ao Controle Externo, monitoramento das
despesas com pessoal, dividas e execugdo do orgamento. Realizando auditorias internas,
orienta a Administracdo Municipal e representando junto aos Tribunais de Contas sobre
irregularidades. Coordenando a padronizagdo de procedimentos operacionais, avaliando
controles e processos, e monitorando Prazos de prestagao de contas; promovendo a
melhoria continua da gestdo municipal. Demais atribuicées previstas em lei especifica.

Art. 6°. Os cargos de Secretario(a) sdo de livre nomeagao e exoneragdo do
Prefeito, na forma da Lei Orgénica Municipal, competindo aos ocupantes dos mesmos o
exercicio da administracdo do 6rgdo ao qual sdo titulares, praticando todos os atos
necessarios a esse exercicio, especialmente:
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I - os relacionados com a orientagdo, coordenacdo e supervisao das atividades
sob sua gestdo;

II - a expedigdo de instrucdes e outros atos normativos necessarios 3 boa
execugao das leis, decretos e regulamentos;

IIT - a proposigado ao Prefeito, anualmente, do orcamento de sua pasta;

IV - a delegacdo de suas préprias atribuicdes aos seus subordinados, mediante
ato expresso e observados os limites estabelecidos em lei,

Art. 7°. Compete privativamente aos Secretario(a)s municipais:

I - referendar as leis sancionadas pelo Prefeito, os decretos e os demais atos
por ele assinados, atinentes as suas respectivas pastas;

IT - em relagdo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito

a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizacdo e o
controle de sua execugdo;

b) presidir os seus conselhos de administragdo ou unidades equivalentes,
salvo disposicdo em contrario consignada em ato do Prefeito;

Art. 89, Os titulares de érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
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serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um outro servidor da estrutura
administrativa especialmente designado pelo Prefeito.

Art. 9°. Ficam criados os cargos de Secretario(a)s e os demais de provimento
em comissdo especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos quantitativos e

remuneragao; todos de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito.

§ 1° Os Secretario(a)s municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidios, aos quais ndo se poderdo acrescer gratificagdes, abonos, prémios, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, assegurada a revisdo geral
anual, sem distingao de indices (conforme art. 37, XII, da Constituigdo Federal).

§ 2° As nomenclaturas dos cargos e os valores correspondentes dos subsidios
ou vencimentos previstos no Anexo I ndo podem ser utilizados como sucedaneos ou
equivalentes a outros niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer
segmento de servidores publicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo I.

Art. 10. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou
emprego permanente, quando nomeado Secretdrio(a) ou em cargo em comissdo na
administragao publica municipal, podera optar, na forma legalmente permitida, por sua
remuneragao referente ao cargo de provimento efetivo ou emprego publico, hipotese
em que percebera a sua retribuigdo financeira cumulativamente com o equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio ou saldrio fixado para o cargo que vier
a exercer, assegurada a complementagdo até o valor deste, se do somatério resultar

quantia inferior ao valor do subsidio.
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Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, ao
mandatario de cargo eletivo, além de servidor de entidade paraestatal ou militar, de
outros poderes ou niveis de governo, enfim, de outros entes federados, ocupante de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente em sua origem e,
temporariamente, a disposigdo do Governo Municipal de Uruagu para exercer cargo de

Secretario(a) ou em comissao.

Art. 11, Os cargos de provimento em comissdo, tém as suas atribuigbes e

requisitos descritos no Anexo II desta Lei.

Art. 12. As Funcgoes Gratificadas (FG), destinadas ao atendimento das
necessidades dos 6rgaos da administracao direta e indireta do Poder Executivo, sao as
especificadas no Anexo III desta Lei, observado o seguinte:

I - a destinacdo das fungGes gratificadas é privativa de servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego publico permanente;

II - As fungbes gratificadas serdo atribuidas por decreto do Prefeito,
distribuidas entre os 6rgdos e as entidades.

III - a fungao gratificada:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) é insuscetivel de substituicado;

c) ndo é atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissdo ou a
pessoal temporario;

d) a gratificagdo dela decorrente serd percebida cumulativamente com o
respectivo vencimento, salario, remuneragao ou subsidio pelo exercicio de cargo de
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provimento efetivo ou emprego permanente;

e) somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos

em razao de férias, luto, licenga paternidade e casamento;

IV - os valores estabelecidos para cada Fungdo Gratificada poderdo ser
anualmente revisados juntamente dos vencimentos dos servidores do municipio.

Art. 13. O vencimento do Procurador-Geral do Municipio fica fixado na
importancia mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais), sem prejuizo do recebimento
dos honorarios previstos no art. 85, §19, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 14. Todos os cargos de provimento em comissdo criados por esta lei
destinam-se exclusivamente as atribuicdes de gestdo, superintendéncia, direcdo,
coordenagao, chefia e assessoramento. Ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer no ambito do seu Gabinete e de cada Secretaria as divisdes
administrativas que serao geridas, superintendidas, dirigidas, coordenadas,
assessoradas ou chefiadas pelos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
criados por esta lei, bem como pelos servidores efetivos em fungdo comissionada, com
aparo no artigo 84, inciso VI, da Constituicdo Federal e no artigo 65, caput, combinado
com o artigo 80, incisos II e VIII, da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. A nomeagao dos servidores em comissdo decorrentes desta
lei ndo interferira na terceirizagdo de servigos meios da administragdo municipal, nos
termos da Lei 14.133/2021.
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CNPJ 01.219.807/0001-82

Art. 15. O Chefe do Executivo Municipal estd autorizado a extinguir todos
cargos de provimento em comissdo estabelecidos por leis anteriores e que serdo

substituidos em decorréncia desta lei, mediante aplicagdo por analogia e extensdo do
que prescreve o artigo 84, inciso VI, alinea “b”, da Constituicdo Federal

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo apropriada do Orgamento de 2025

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefm%t} Uruacgu, Es,tado de G

AZAR Su{{é \j

Prefeito Municipal

}és, 22 de janeiro de 2025.

ET
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ANEXO I
Relagao de cargos em comissao com respectivos quantitativos,
vencimentos e vinculagdes
. 1. GABINETE DO PREFEITO a1
— 5 SALARIO |
| CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
| ..
I f Gabinete do
1.1 ' Chefe de Gabinete ¢ 1 R$ 9.800,00
} Prefeito |
| ' Superintendente Gabinete do i
1.2 _ _ 1 R$ 6.000,00
Executivo Prefeito
| ' Assessor Especial de Gabinete do
[ 1.3 - : 2 R$ 6.000,00
. Gabinete Prefeito
s = : Gabinete do =
| 1.4 | Assessor de Gabinete ; 3 R$ 3.700,00
f' ! Prefeito
.f | Assessor de Gabinete do : .
=, | 15 | :
e Cerimonial Prefeito ¥ 6.000,00
| |
| 2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO f
f g SALARIO |
' CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO |1
| (R$) |
= | Procurador-Geral do Procuradoria-Geral g R g
| h 3 ,0
L Municipio do Municipio ¥

—

T

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECU

RSOS HUMANOS [

Eiie




S S
Fls: C."-’}lﬁ <
g Rubric 7 c
t& ap ,:)b
- "l..r o
% 7 7 09
Qm;}f’
ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacu
Tel: (62) 3357-4100 / 3357-4143
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CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO | SALARIO(R$)
314 Secretario(a) de Secretaria de : Vide lei
' Administracio Administracdo especifica
Diretoria de Recursos| Secretaria de 1
3.2 I p 1 R$ 5.000,00
Humanos Administragdo
Diretoria da Secretaria de
3.3 iy e ~ 1 R$ 5.000,00
' Assessoria Técnica Administragdo
Superintendéncia de _
Secretaria de
3.4 Compras e o 8 5 1 R$ 6.000,00
! % Administracdo
Contratagoes
Diretoria de Secretaria de
3.5 _ _ 1 R$ 5.000,00
Licitagdes Administragdo
Diretoria de Secretaria de
3.6 - . 4 1 R$ 5.000,00
Patriménio Administragdo
Diretoria da Frota Secretaria de o
3.7 . e M 1 R$ 5.000,00
' Veicular Administracdo '
, Diregdo de Secretaria de
3.8 . ~ 1 R$ 5.000,00
Seguranga Laboral Administragdo
Coordenacgao de Secretaria de
3.9 | . o 1 R$ 3.650,00
- Convénios Administracdo
Superintendéncia de
Secretaria de
3.10 Engenharia e 1 R$ 6.000,00
Administragdo
Arquitetura
Diretoria de Andlise e|  Secretaria de B
3.11 ~ o= ~ 1 R$ 5.000,00
Aprovacdo de Administracao
J
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Projetos |
Diretoria de Secretaria de !
3.12 = ) ~ 1 R$ 5.000,00 |
Fiscalizacdo de Obras| Administracdo '
' Secretaria de |
3.13| Assessor Especial I o = 60 R$ 1.600,00
| Administragao
J' Secretaria de
3.14  Assessor Especial 11 " 40 R$ 2.200,00
Administragao
Secretaria de
3.15| Assessor Especial 111 e y 30 R$ 2.500,00
Administragao |
Secretaria de
3.16  Assessor Especial 1V o - 20 R$ 2.800,00
, Administragédo
Secretaria de |'
3.17 | Assessor Especial V . o 20 R$ 3.100,00 |
' Administracao |
Secretaria de 5
3.18 | Assessor Especial VI g ~ 16 R$ 3.400,00 |
| Administracdo |
! ' Secretaria de
3.19 Assessor Especial VII o = 10 R$ 3.700,00
| Administracao
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
I CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO SALARIO(R$T
= Secretério(a) de Secretaria de ! Vide lei |
' Finangas Financas especifica
Superintendéncia do Secretaria de ,
4.2 B i 1 R$ 6.000,00
Tesouro Municipal Finangas |'
4.3 | Coordenacgao da Secretaria de 1 R$ 3.650,00
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Divida Ativa Financas
Coordenacgdo Receita Secretaria de
| 4.4 ; 1 R$ 3.650,00
e Fiscalizagao Financas
Coordenacdo de | Secretaria de 3 PR i
4.5 1 R$ 3.650,00

5. SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO(R$)
Bh Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei |
" | Articulagdo Politica | Articulacdo Politica especifica |
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ]
5 SALARIO
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO b
|
e Secretario(a) de Secretaria de : Vide lei
‘ Educacido Educacdo especifica |
Superintendéncia B
. Secretaria de
6.2 | Executivo de - 1 R$ 6.000,00
' N Educagao
| Educagao
Superintendéncia de
Secretaria de
6.3 Formacédo - 1 R$ 6.000,00
Educagao
Continuada
| Coordenacao de Secretaria de
6.4 e 1 R$ 3.650,00
Educacao

J Ensino Fundamental

— |
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. Coordenagao de Secretaria de
3 . N R$ 3.650,00
Ensino Infantil Educagao
Coordenagao de Secretaria de
6.6 ¥ R$ 3.650,00
Transporte Escolar Educacgao
Coordenacao de Secretaria de
6.7 3 R$ 3.650,00
Merenda Escolar Educacao
Coordenagao de Secretaria de
6.8 _ ” R$ 3.650,00
Comunicagao Educagao
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
| - CARGO ATRIBUICOES | QUANTITATIVO |SALARIO (R$)
| Secretario(a) de Secretaria de ) o
Vide lei
7t Desenvolvimento Desenvolvimento )
) , especifica
Social Social
Superintendéncia de Secretaria de
7.2 Desenvolvimento Desenvolvimento R$ 6.000,00
Social Social
Superintendéncia ’
: Secretaria de
| Executivo dos
7.3 - _ Desenvolvimento R$ 6.000,00
Direitos da Crianca e
Social
do Adolescente
. Secretaria de
Coordenagao de
7.4 . Desenvolvimento R$ 3.650,00
Programas Sociais
Social |
Coordenacéo Secretaria de R$ 3.650,00
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Bolsa Familia Desenvolvimento
Social
Secretaria de
7.6 | Coordenagao CREAS | Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social
- Secretaria de
Coordenacgédo do _
7.7 Desenvolvimento R$ 3.650,00
Projeto Conviver
Social
Coordenacgao da Secretaria de
7.8 Panificadora Desenvolvimento R$ 3.650,00
Comunitéaria Social
Coordenacédo do Secretaria de
7.9 ‘ SUAS Desenvolvimento R$ 3.650,00
| Social
Coordenacgao do Gas Secretaria de
7.10 Solidario Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social |
Coordenacdo de Secretaria de
Fabricagdo de Leite :
Z:11 de Soja Desenvolvimento R$ 3.650,00
' Social
i =
Coordenador do Secretaria de
7.12 CEAM Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social
Coordenador de :
£:13 Transporte e Secretaria de R$ 3.650,00

| Manutencéo de Frota
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i Desenvolvimento
|
‘ Social
' Coordenador Especial Secretaria de i
7.14  de Promogao da Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Igualdade Racial Social
Coordenador do i
Secretaria de
Servigo de Convivén- i
7.15 Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
cia e Fortalecimento
Social '
de Vinculo ‘|
Secretariade |
7.16‘ Diretoria CRAS Desenvolvimento 1 R$ 5.000,00
Social
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
| : SALARIO
. CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
= ' Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei
' Infraestrutura Infraestrutura especifica
Diretor de Obras Secretaria de
8.2 o 1 R$ 5.000,00
Publicas Infraestrutura
I Coordenador de ' L
~ _ Secretaria de II
8.3 | Manutengao de Vias 1 R¢$ 3.650,00 |
) Infraestrutura
Publicas
Coordenador de Secretaria de
8.4 S 1 R$ 3.650,00
Manutengao de Infraestrutura
|
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Pracgas e Jardins ‘
Coordenador de a ) T
. Secretaria de
8.5 Manutencdo da 1 R$ 3.650,00
» Infraestrutura
Iluminagdo Publica
.~ Coordenador de
' Secretaria de
8.6 |  Manutencdo de 1 R$ 3.650,00
) . Infraestrutura
Predios Publicos
{ Coordenador de :
| Secretaria de
8.7 | Manutencdo de 1 R$ 3.650,00
Infraestrutura
Estradas Vicinais
Coordenador de ]
il Secretaria de
8.8 Manutencgdo de 1 R$ 3.650,00
) ) Infraestrutura
Veiculos e Maquinas
Coordenador de
: Secretaria de '
8.9 Limpeza Publica e 1 R$ 3.650,00
. ) o Infraestrutura
" de Residuos Sélidos
‘ Coordenador do
| Departamento Secretaria de
8.10] o ' 1 R$ 3.650,00
- Administrativo e Infraestrutura
J Almoxarifado
el
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO SALARIO(Rs)
|
9.1 ’ Secretario(a) de Secretaria 1 Vide lei
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Saude Municipal de Saude especifica
Superintendéncia de Secretaria
9.2 ) . R$ 6.000,00
Saude Municipal de Saude
Diretoria T .
Administrativo da Secretaria
9.3 - R$ 5.000,00
Unidade de Pronto | Municipal de Saude
Atendimento - UPA
| Diretoria de .
Secretaria
9.4 ‘ Planejamento e s ! R$ 5.000,00
- = Municipal de Saude
| Contratagdes
i L Secretaria
Diretoria da Atengao -
| o Municipal de R$ 5.000,00
. Basica ;
! Salde
Secretaria .
9.6 @ Diretoria do SAMU ) R$ 5.000,00
Municipal de Saude
Diretoria de Salude Secretaria
9.7 N ) R$ 5.000,00
Bucal Municipal de Saude
Diretoria de
Vigilancia Secretaria [
9.8 . it ] ) R$ 5.000,00
Epidemioldogica e | Municipal de Saude
Endemias
Diretoria de Secretaria
o ) (R e . 1 R$ 5.000,00
Vigilancia Sanitaria | Municipal de Salde
Coordenacdo de Secretaria N |
9.10 o ) R$ 3.650,00
Recursos Humanos | Municipal de Salde
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. Supervisdo de Secretaria | r
9.11| ) N , 1 R$ 4.000,00
' Regulagao Municipal de Saude
-' Supervisao Secretaria
9.12 . , 1 ' R$ 4.000,00
' Do SVO Municipal de Saude
Supervisdo da Secretaria .
9.13 ¥ ) 1 R$ 4.000,00
Neurocrescer Municipal de Saude
Supervisdo da Secretaria Sl
9.14 v iy , 1 R$ 4.000,00
Farmacia Basica Municipal de Salde

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

E | SALARIO |
, CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO .
| (R$)
= , Secretaria - DA e
Secretario(a) de . |
Municipal de Meio Vide lei
10.1| Meio Ambiente e _ 1 )
_ Ambiente e . especifica
Servigos Urbanos _ ! | |’
Servigos Urbanos | }
Superintendéncia de Secretaria ‘
Meio Ambiente e Municipal de Meio |
10.2 _ _ 1 R$ 6.000,00
| Servigos Ambiente e
| Urbanos Servigos Urbanos |
| Secretaria
Diretoria de Municipal de Meio
10.3 _ . 1 R$ 5.000,00
Engenharia Ambiente e
; Servigos Urbanos
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| Secretaria
‘Coordenagéo de Meio| Municipal de Meio
10.4 , 1 R¢$ 3.650,00
‘ Ambiente Ambiente e
| Servigos Urbanos
, | Secretaria
Coordenacao de Municipal de Meio
10.5] ) . 1 R$ 3.650,00
Servigos Urbanos Ambiente e
Servigos Urbanos
| 11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
i 7 | sALARIO
| | CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
e
.[ | o Secretaria
Secretario(a) [
| ' o Municipal de Vide lei
'11.1| Municipal de Esporte 1 )
Esporte, Juventude especifica
\ e Lazer
; e Lazer
' Secretaria
| Coordenagao de Municipal de
11.2 1 R$ 3.650,00
‘ Esportes Esporte, Juventude
e Lazer
Secretaria
Coordenagao de Municipal de
11:3 1 R$ 3.650,00
| Juventude Esporte, Juventude

e Lazer
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Secretaria [
‘ Coordenacao de Municipal de
11.4| 1 R$ 3.650,00
| Lazer Esporte, Juventude
: e Lazer
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
) Secretaria
Secretario(a) ™ Vide lei
2.1 \ Municipal de 1 )
Municipal de Cultura especifica
. Cultura
| ) Secretaria §
Superintendéncia _
12.2 Municipal de 1 R$ 6.000,00
} Executiva de Cultura
Cultura
- Coordenagéo de Secretaria
12.3| Cultura e Eventos Municipal de 1 R$ 3.650,00
Culturais Cultura
| ) Secretaria
Coordenagédo de o
12.4 . _ Municipal de 1 R$ 3.650,00
Convénios e Projetos
Cultura
ety - 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO ol
| [ SALARIO

CARGO

VINCULACAO

QUANTITATIVO

|

R$) |




> . G
é'- Fis: (_.:,Y é
- ¢ Rubrica.‘p’, >
12 73
« BN . 5 IS
o 2 0%
ESTADO DE GolAs
nunlcipiobct.!m;u
Tel: (62) 3357-4100 / 3357-4143
CNPJ 01.219.807/ 0001-82
.‘ ! Secretaria _ :
' Secretdrio(a) 8y Vide lei
AZed] o5 _ Municipal de _
Municipal de Turismo i especifica
' Turismo

Secretaria

Coordenacdo de |
_ Municipal de
| Turismo )
| Turismo

Secretaria

Coordenagéo de

113.3|

vt Municipal de 1
( f ventos

Turismo

( Secretdrio(a) de Secretaria de
14.1 J Captagdo de

Recursos

Vide leij

Captacdo de )
especifica

Recursos
Secretaria de
Captacdo de

Coordenacdo de

14,2 j Captagdo de Recuyr-

Recursos

| J
15. SECRETARIA DE COMUNICACAO '
| . f SALARIO
VINCULACAO QUANTITATIVO
(R$)
| ~ Secretariade | ~ Vide lei
J r Comunicagdo Comunicagao especifica
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. Coordenacdo de Re- Secretaria de |'
15.2 i o 1 R$ 3.650,00
dagao Comunicagao
‘ Coordenacdo de Fo- _ ;
Secretaria de
15.3 | tografia, Video e edi- B, 1 R$ 3.650,00
' 9 Comunicacdo
|| Gao
|: Coordenacdo de Mi- Secretaria de ]
15.4 _ - 1 R$ 3.650,00
1 dia Digital Comunicagao
' Coordenacéo de Secretaria de N
15.5 . W - 1 R$ 3.650,00
‘ marketing Comunicagao |
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
.‘ [ SALARIO
| CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO o |
16 Secretdrio(a) de Secretaria de 1 Vide lei |
=) Agricultura Agricultura especifica ‘
!
' Coordenacao de 1
' . Secretaria de
16.2 operagbes e maqui- , 1 R$ 3.650,00
- ) Agricultura
f nario |
Coordenacdo do Secretaria de
16.3 _ o _ 1 R$ 3.650,00
projetos e atividades Agricultura
L i
‘ 17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO _‘
| 5 SALARIO
[ } CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO |
| (R$) J
e [ -]
J 17.1 |. Secretario(a) de Secretaria de r 1 Vide lej

| =i
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| Industria e Comércio Industria e especifica
]' Comércio
T Superintendéncia Secretaria de
17.2]  Executivo de Industria e 1 R$ 6.000,00
’ Industria e Comércio Comércio
Bl 3 Secretaria de |‘
' Coordenacéo de T
17.3 Industria e 1 R$ 3.650,00
| Planejamento s
Comeércio |
"
| Coordenacdo de Secretaria de
17.4‘ Micro e Pequenas Inddstria e 1 R$ 3.650,00
' E omeércio
| mpresas Comeérci | l
r 18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO T
= SALARIO
' CARGO VINCULAGCAO QUANTITATIVO (R$)
LA
e 1} Secretdrio(a) de Secretaria de - Vide lei 7{
T Habitacdo Habitacdo especifica
| Coordenacdo de 1
_' Secretaria de J
18.2 Projetos A 1 R$ 3.650,00
! Habitacao ’
F ! Habitacionais |
| Coordenaggode | B T T e D ]
Secretaria de
i 1 R$ 3.650,00 ’
Fubided Habitagdo
ndiaria
undiari l J

ES.B' Regularizagdo
j

19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA w
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= SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
s Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei
" | Mobilidade Urbana | Mobilidade Urbana especifica
' Superintendéncia Secretaria de
19.2 ; 1 R$ 6.000,00
‘ Municipal de Transito | Mobilidade Urbana
20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]
| - SALARIO |
‘ CARGO VINCULAGCAO QUANTITATIVO w5

" Controladoria Geral | Controladoria Geral
120.1 1 ngsoooo
| do municipio do Municipio
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ANEXO II
Atribuicoes dos Cargos em Comissao

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
1.1 Ghefe/de Vide art. 59, inciso I, da presente Lei.
Gabinete
ATRIBUICE)ES: Gerir a interlocugao entre o(a) Prefeito(a) e as se-
cretarias municipais, bem como os demais 6rgaos da administragdo
direta e indireta, relativamente as ordenagdes de despesas do Exe-
Gestor |cutivo Municipal. Organizar rotinas administrativas dentro da sua
e Executivo |drea de atuagdo. Exercer, por delegagdo do(a) Prefeito(a), dentro
dos limites legais, a ordenagdo de despesas referente ao Executivo
Municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICéES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito nas ques-
Assess.or tées administrativas, especialmente quanto ao suporte administra-
1.3 S0 tivo nos atendimentos internos, presenciais, telefénicos e eletréni- |
e cos. Coordenar a equipe e a resolucdo de questdes administrativas.
Gabinete s
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICE)ES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito em seu
Assessor |local de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais.
1.4. de Promover o relacionamento entre o gabinete do prefeito e os mu-
Gabinete

nicipes, no tocante as demandas direcionadas ao Chefe do Execu-|
tivo Municipal. Assessorar nas atividades de cerimonial publico nos
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eventos em que o prefeito é partii:'ipé nte.
REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar
eventos oficiais e solenidades, garantindo que todos os protocolos
e procedimentos cerimoniais sejam seguidos com precisdo e res-

Assessor |peito as normas estabelecidas. Suas atribuigbes incluem a organi-
| 155 de zagao de cronogramas e roteiros de eventos, a coordenagao de lo-
| Cerimonial | gistica e infraestrutura necessarias para a realizagdo das cerimé-

nias, e a supervisdo de equipes de apoio para assegurar que todas
as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e profissional.
REQUISITOS: Ensino Médio.
B 2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
| carGo ATRIBUICOES E REQUISITOS

Procura-

- dor Geral |Vide art. 59, inciso II, da presente Lei e art. 7° da Lei Municipal n°

do Munici- 2.240/2023.

pio

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
' " CARGO | =

- ATRIBUICOES E REQUISITOS

o
Secreta-

rio(a) de

Vide art. 59, inciso III, da presente Lei.
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Adminis-
tragao
ATRIBUICOES: Gerir e coordenar todo o processo de contratacdes |
de servidores até e da folha de pagamento, como recolhimento de i
_ _|impostos e obrigagdes previdenciarias, calculo e conferéncia de |
grEiia pagamentos, encaminhando para o setor financeiro, a fim de
3.2 o cumprir os prazos. Munir de dados o sistema proprio de RH e da
N sos folha de pagamento perante o Tribunal de Contas e Portal da
Humanos g
Transparen-
cia.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Fornecer assessoria técnica especializada ao Chefe
da Casa Civil em questoes legislativas, administrativas e politicas,
Diretoria |analisar propostas legislativas, decretos, regulamentos e outras
4ia da iniciativas, fornecendo pareceres técnicos e recomendacgoes, ela-
Assessoria | borar documentos oficiais, relatérios e memorandos sobre ques-
Técnica | tdes relevantes para a Casa Ci-
vil.
REQUISITOS: Ensino Médio
Superin- ATRIBUI(;E)ES: Dirigir o setor de compras do executivo municipal,
tendéncia | a partir de elementos de governanga para o planejamento das
w de aquisicoes em prol da fazenda publica municipal. Organizar todas
Compras |as informagdes necessarias prévias no tocante ao orgamento pré-
e Contra- |vio dos procedimentos licitatérios. Coordenar, planejar e supervi-

tagoes

sionar os servidores e servigos afetos ao Departamento de




A ’ N : o A
“}§tmg‘,f e O(D

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacu
Tel: (62) 3357-4100 / 3357-4143
CNPJ 01.219.807/0001-82

'Com- 3 ]
| pras.
'REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Dirigir a elaboragdo, formalizacdo e finalizacio dos
processos administrativos destinados a licitacdo, dispensa e inexi-
gibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitacdo

para os procedimentos adequados a luz da legislagdo pertinente. |

Diretoria
, Providenciar a ratificagao da autoridade competente nos processos
! o Licit:ées de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como dar efeito ao
‘principio da publicidade. Supervisionar a elaboracdo de editais,
‘termos de referéncias e outras publicacdes. Coordenar os traba- i
| Ihos das comissoes de licitagdo e pregoeira. "
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUI(;E)ES: Dirigir todos os trabalhos relativos ao patriménio
fisico do Municipio, administrar o patriménio municipal, obser-
Diretoria |vando as disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio e de-
3.5 de }mais legislacdo pertinente, dirigindo a promogédo do cadastro dos
Patrim6- | bens municipais, com a realizagdo de inventarios, controle e su-
nio pervisao da aplicagao dos mes-

mos.
REQUISITOS: Ensino Médio
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Diretoria |cipio, realizando a sua gestdo, com o efetivo controle, fiscalizagdo,

3.7 | da Frota |distribuigdo e utilizacdo da mesma pelos servidores munici-
Veicular | pais.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGAO: Coordenar as atividades de seguranca do trabalho,
.. |elaborar e divulgar as normas e regulamentos internos, controlar
IR0 a instalagao de equipamentos de seguranca e acompanhar peri-
3.8 9e cias técnicas para levantamento de riscos e aplicagdo de medidas
Seguranca :
o corretivas. ’
'REQUISITOS: Curso Técnico ou Superior em Seguranga do Traba-
lho
ATRIBUIEGES: Elaborar, em articulagdo com as diretrizes estabe-
lecidas pelo Departamento de Compras, Contratos e LicitagGes, as
minutas de convénios, termos aditivos e termos de apostilamento
'de convénios e contratos, efetivar a celebracdo de contratos, con-|
] vénios, e aditivos contratuais previamente aprovados pela adminis- |
Coordena- tragdo superior, intermediando a assinatura dos referidos termos
3.9 Gao de |junto aos respectivos representantes; promover toda execugdo de
Convénios | tarefas referente ao planejamento, controle e execugdo dos contra- |

|tos ou convénios, bem como sua respectiva prestagao de contas;
‘acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios, e termos aditivos, |
'bem como proceder a revisdo, conforme interesse da administra-
Gao.

'REQUISITOS: Ensino Médio
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Superin- }
tendencia | ATRIBUICOES: Chefiar o departamento de engenharia e arquitetura |
de 'da secretaria de planejamento. Acompanhando e assessorando tec-
3.10| Engenha- |nicamente o secretario no cumprimento das demandas submetidas
ria e a pasta, especialmente na area de engenharia e arquitetura.
Arquite- |REQUISITOS: Ensino superior na area de engenharia ou afins
tura
ATRIBUICOES: é responsavel por liderar o planejamento, desenvol-
Diretoria |vimento e execucdo de projetos de infraestrutura e edificagdes que
de Analise atendam as necessidades do municipio. Suas atribuigées incluem
3.11| e Aprova- |supervisionar todas as fases dos projetos, desde a concepgao inicial |
gao de até a conclusao, garantindo que sejam realizados dentro dos pra-
Projetos | zos, orgamentos e padroes de qualidade estabelecidos.
'REQUISITOS: Ensino superior na area de engenharia ou afins
ATRIBUI(;C')ES: é responsavel por garantir que todas as obras rea-
lizadas sob a jurisdicgdo municipal sejam executadas de acordo com
: ~ |os padroes de qualidade, seguranga e conformidade legal. Suas
Dlrzteorla atribuigées incluem a supervisao e a inspegao regular dos canteiros
‘de obras para verificar o cumprimento das especificagbes técnicas
3.12/| Fiscaliza- |
cAo.de le dos cronogramas estabelecidos. Ele deve assegurar que todas as
Dias ‘normas regulatérias e ambientais sejam respeitadas, identificando

ie corrigindo quaisquer desvios ou irregularidades que possam com-

iprometer a integridade dos projetos.

JREQUISITOS: Ensino superior na drea de engenharia ou afins
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3.13

Assessor

Especial I

ATRIBUIGOES: Assessorar no desenvolvimento de atividades de|
suporte dos departamentos e secretarias em suporte direto aos

chefes do departamento; assessorar na preparagdo de expedientes
‘administrativos; assessorar no levantamento de dados e informa-
¢Oes para subsidiar o trabalho de seus superiores; realizar ativida-
des diversas de apoio administrativo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.14

3.15

Assessor
Especial 11

Assessor
Especial
111

ATRIBUIC@TES: Assessorar administrativamente ao 6rgdo de lota-
gdo, assessorando a chefia e administragdo, auxiliando nas rotinas
administrativas, organizacdo, geréncia de informacgodes e revisdo

documental; receber documentos e expedientes distribuidos ao 6r-
gao de lotagdo e dar-lhes o devido andamento; manter o registro e

controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios,
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes, a Cr‘ltEFIO’
da chefia imediata ou institucional.
REQUISITOS' Ensino Fundamental

Ereumoes dos departamentos e secretarias; assessorar na realiza-
:géo dos atendimentos, reuniGes e congéneres; assessorar na ela-
!boragéo de estudos e projetos de interesse da unidade adminis-
'trativa de sua lotagdo; realizar atividades diversas de apoio aos
superiores.

REQUISITOS: Ensino Fundamental
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3.16

‘ATRIBUIC&ES: Assessorar a elaborar e analisar pareceres, relatd-

rios, estudos e outros documentos de natureza administrativa das
' Diretoriaias. Auxiliar nas tarefas de execugdo nas areas de compe-
Assessor iténcia da Diretoriaia. Desenvolver trabalhos de natureza técnica re-

Especial |lacionadas a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas

v ‘e projetos. Auxiliar nos trabalhos e reunibes da Diretoriaia. Infor-
‘mar-se a respeito das atividades desenvolvidas pela Diretoriaia e
lacompanha-las.

'REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.17

ATRIBUIC?Z')ES: Assessorar tecnicamente no ambiente administra-
tivo o superior imediato em estudos, pesquisas, informacdes, notas
técnicas e andlises de processos em matérias de area administra-
tiva para elaboragao e execugdo de planos e projetos referentes as

Assessor |politicas publicas da secretaria. Realizar atividades de consultoria

Especial |interna, emitir documentos relativos a sua competéncia. Manter in- |

v tercdmbio com outros profissionais, areas e 6rgdos. Propor defini-
'Gdo de diretrizes bem como de coordenagéo e supervisdo de agdes
| monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da ad-
‘ ministracao municipal.

REQUISITOS: Ensino Médio.

3.18

J'ATRIBUICE’)ES: Realizar atividades de assessoramento especial em

assuntos estratégicos para a condugdo das politicas de governo, |

Assessor v Wil b -
- ol auxiliando o gestor publico na definigdo de diretrizes, comprome-
specia

VI

tendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo

‘e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. Parti-‘
' cipar na formulacéo e implementagao de politicas publicas, projetos |
J
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'e normas relativas a demanda de sua secretaria, assessorando nas|
agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo. Ser o elo
‘entre o chefe do executivo, secretdrio municipal e os demais orgaos
envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma
crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria. Assessorar em outras atividades afins, legais e delega-

das, ou outras informacdes correlatas de confianga ou que |lhe ve-
nham a ser atribuidas pelo Secretdrio(a) da pasta. ‘
REQUISITOS: Ensino Médio.

3.19

Assessor
Especial
VII

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento ao chefe do
executivo ou ao Secretario(a) da pasta, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de

confianga inerente ao seu cargo para com o chefe do executivo e
'seus Secretario(a)s. Assistir o Prefeito ou Secretario(a) a que esti-
!ver subordinado no planejamento e organizagdo de agoes gerenci-
ais do 6rgdo para cumprimentos de suas fungbes e metas. Dirigir e
coordenar as politicas publicas e projetos especificos que lhe forem
atribuidos, coordenando, ainda, a equipe colocada a sua disposicao
Ipara tarefas inerentes ao seu cargo. Prestar Assessoria no planeja-
‘mento e avaliagdo da execucdo, mediante relatérios de gestdo, das
: politicas e programas setoriais da secretaria. Auxiliar e orientar o
Isuperior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua drea de atua-
Gao e de acordo com as competéncias da unidade de gestdo. As-|
sessorar em outras atividades afins, legais e delegadas, ou outras
||nformagoes correlatas de confianga ou que Ihe venham a ser atrl-

buidas pelo Secretario(a) da pasta.
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REQUISITOS: Ensino Médio.

4, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta- 7
4.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso 1V, da presente Lei.
Finangas
ATRIBUICOES: Dirigir as rotinas administrativas e financeiras da
secretaria de finangas no que tocante ao recebimento de receitas |
_ e pagamentos de despesas; verificar a disponibilidade de caixa do |
Sup?rm‘- tesouro municipal a luz do orgamento vigente, realizando a coor-
3 tenc;inqa denagao da conciliagdo bancaria, afericdo para pagamento das no-
tas fiscais e recibos emitidos perante o executivo municipal. Averi-
;iic::i:; guar os titulos de crédito, emissdo de extratos bancarios, previ-
sdes de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e movimentacdes |
bancarias, dentre outras. ‘
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICéES: responsavel por gerenciar e otimizar o processo de
Coordena- | cobranga dos créditos tributarios e ndo tributarios devidos ao mu-
53 gao da |nicipio. Suas atribuigdes incluem a supervisdo da identificagao, re-
Divida |gistro e acompanhamento dos débitos inscritos na Divida Ativa,
Ativa assegurando que todas as informagoes estejam corretas e atuali-

zadas. Ele deve desenvolver e implementar estratégias eficazes
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de recuperagdo de crédito, coordenando acdes administrativas e |

judiciais para a cobranga dos valores devidos.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: responsavel por supervisionar a arrecadacao de
receitas municipais e garantir o cumprimento das obrigagoes fis-
Coordena- | cais pelos contribuintes. Suas atribuigdes incluem a coordenacao
¢do de |das atividades de fiscalizacdo tributéria, assegurando que os im-
4.4 | Receita e |postos, taxas e contribuigbes sejam calculados e pagos correta-

Fiscaliza- |mente. Ele deve desenvolver e implementar politicas e procedi- |
Gao mentos que melhorem a eficiéncia da arrecadacdo e promovam a |

conformidade fiscal.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Dirigir o sistema de contabilidade do municipio.
Coordenar a organizacdo dos balancetes. Dispor sobre o balanco

Coordena- : .
S0 d da prefeitura, com os respectivos quadros demonstrativos, Firmar
gao de L
4.5 e os balancetes, os balangos e outros documentos de apuracgao con-
ontabili-
dag tabil e financeira. Empenhar, quando autorizado, as despesas da
ade

prefeitura.

REQUISITOS: Ensino Médio |

]

| CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS

1
i

5. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS ]
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Secreta- ]
rio(a) de
5.1 | Articula- Vide art. 59, inciso V, da presente Lei.
cao Poli-
tica
n 6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
' 6.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso VI, da presente Lei.
| Educagao r
ATRIBUIGOES: Superintender as atividades do gabinete da secre-
Superin- |taria de educagao, especialmente no que toca ao desempenho das
tendéncia | fungdes do Secretdrio(a) da pasta: a) no relacionamento com as
6.2 | Executiva |entidades da sociedade civil; b) na andlise do mérito e da compa-
de Educa- |tibilidade dos temas de interesse precipuo da secretaria de educa-
cao Gao.
REQUISITOS: Ensino Médio f
[ ATRIBUIGOES: Superintender as atividades do gabinete da secre-
R taria de educagdo, especialmente no que toca ao desempenho das
i Far. fungdes do Secretario(a) da pasta: a) no relacionamento com as
6.3 ~ entidades da sociedade civil; b) na andlise do mérito e da compa-
Cr::g:z_ tiPilidade dos temas de interesse precipuo da secretaria de educa-
ada e 1
REQUISITOS: Ensino Superior em areas afins _
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/ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensino fundamental, |

especialmente no tocante ao horario de trabalho coletivo. Atender

|
|
|
=
|

Coorde- |individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para
nagao de |refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugdo das produgdes dos
6.4 Ensino |alunos e planejar o projeto politico-pedagdgico. Assessorar o Se-
Funda- |cretério(a) de educacdo nas atividades préprias de consecugao do
mental | ensino fundamen-
tal.
REQUISITOS: Curso superior na drea de pedagogia ou afins
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensing infantil, especi-
almente no tocante ao horario de trabalho coletivo. Atender indi-
Coorde- |vidualmente os profissionais da educagao infantil, estudar referén-
nacao de |cias tedricas para refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugdo
B Ensino |das producbes dos alunos e planejar o projeto politico-pedagé-
Infantil |gico. Assessorar o Secretdrio(a) de educagao nas atividades pro-
prias de consecugdo do ensino infantil.
REQUISITOS: Curso superior na area de pedagogia ou afins
ATRIBUICOES: Realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo
nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de segu-
Coorde- |ranga, de conduta e condigGes dos veiculos; Elaborar relatérios e '
nacgao de |notificagdes, enviando ao departamento juridico; Controlar e Cui-
6.6 | Trans- |dar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores ’
porte Es- de servigos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reuniées J
colar

com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o trans- '
porte; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre ‘

problemas no transporte; Controlar os mapas de quilometragem
ul
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didrios; Acompanhar as inspe—gﬁzé_se_mégiais_hﬁa?s_qu_e"
prestam servigo; Trabalhar junto & direcao das escolas que utili-
Zzam o transporte para que o servigo seja executado da melhor
maneira.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUCOS: Responsavel POr assegurar a gestdo eficiente e efi-
caz dos servicos de alimentagao escolar, garantindo que todas as

refeicdes servidas atendam aos padrées nutricionais e de quali-

Cocirde- dade estabelecidos. Suas atribuigées incluem planejar e supervisi- |
6.7 nageile onar o cardapio escolar em colaboragao com nutricionistas, coor-
Mererl'uda denar a aquisicdo e o armazenamento adequado de alimentos, e
wa assegurar o cumprimento das normas de higiene e segurancga ali- |
mentar.
REQUISITOS: Ensino Médio
| ATRIBUICOES: Responsavel por gerenciar e implementar estraté-
gias de comunicacdo que promovam a transparéncia e o engaja-
mento entre a secretaria, as escolas, os alunos, os pais e a comu-
Coorde- |nidade em geral. Suas atribuigées incluem o desenvolvimento de |
nagdo de |campanhas informativas sobre programas educacionais, projetos
o8 Comuni- e eventos, utilizando diversos canais de comunicagao, como mi-
cagdo |dias sociais, newsletters € o site oficial da secretaria. Ele deve as-

Ségurar que todas as mensagens sejam claras, precisas e alinha-
das com os objetivos educacionais do municipio,
JREQUISITOS: Ensino Médio
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43 &

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

J

CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
| Secreta- N e
rio(a) de
7.1 |Desenvol- Vide art. 59, inciso VII, da presente Lei.
vimento
Social r
ATRIBUICOES: Promover o intercAmbio entre o(a) Secreta- ‘
Superin- |rio(a)(a) de promogao social, as secretarias municipais e demais
tendéncia | 6rgaos da administragdo direta e indireta, planejar as acdes, coor-
% de De- |denar, supervisionar e orientar a equipe acerca das atividades a |’
senvolvi- |serem realizadas. Atender o publico em geral que se dirige ao ga-
mento | binete do(a) Secretario(a)(a). Organizar agendas e audiéncias
Social |deste.
REQUISITOS: Ensino Médio
' Superin- |ATRIBUICOES: coordena e implementa politicas publicas para pro~1i
tendéncia | teger os direitos de criangas e adolescentes. Suas atribuicdes in- |
Executiva | cluem desenvolver e executar programas de protegdo, articular '
dos agdes intersetoriais com governos e ONGs, monitorar e avaliar a
7.3 | Direitos |eficacia das iniciativas, assegurar a defesa contra violagoes de di- !
da Cri- |reitos, promover a participagdo social dos jovens, realizar campa-
anca e do |nhas de sensibilizacdo, e estabelecer parcerias estratégicas para ‘
Adoles- |fortalecer a rede de apoio e recursos disponiveis, r
cente |REQUISITOS: Ensino Médio 5
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ATRIBUI_C(‘)ES: Coordenar os pfégramas sociais existentes no dm-
bito da Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanhar as de-
Coorde- |mandas de cada um dos programas, realizando vistorias e reuni-
| nagdo de |Ges junto as gerencias; Apresentar resultados 3 Secretaria da |
7.4 | Progra- |pasta; Realizar diagndsticos e manter registros sobre os progra-
mas Soci- | mas coordenados, a fim de identificar necessidades de melhorias
ais e atualizagdes para melhor atender a popula-
Gao. [
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacéo. \
ATRIBUI(;(SES: Responsavel por coordenar as atividades e a |
equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as acdes
Coorde- |de cadastramento; elaborar relatérios; articular e implementar
nacdo |parcerias; e receber e tratar dentincias de irregularidades. O ges-
s Bolsa |tor/Coordenagdo deve ter experiéncia na area social e em gestao,
Familia |perfil de lideranca e capacidade de transmitir conte- |'
udo.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
ATRIBUICOES: Questbes administrativas e recursos humanos da
unidade; A relagao entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério e com outras unidades e Servigos socioas- |
Coorde- [sistenciais da area de abrangéncia; Os processos, estratégias,
7.6 nagdo |metodologias e ferramentas de trabalho junto a equipe do centro;
CREAS |os fluxos de entrada, acolhida e desligamento e articulacdo com
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos; A execucgdo da
agles de servigos, programas e beneficios; a alimentagao e envio
de registros e dados e encaminhamentos 3 rede; dentre outras
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correlatas,
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
| ATRIBUICOES: Gerenciar atividades que promovam a inclusdo so-
cial e o desenvolvimento comunitario. Organizar eventos e pro-
Cocirde— gramas que incentivem a convivéncia pacifica e o fortalecimento
7.7 age: o de vinculos comunitarios, em especial com aqueles da terceira
Projeto : ! 2o :
idade. Monitorar e avaliar o Impacto das iniciativas, ajustando es-
i tratégias conforme necessario.
REQUISITOS: Ensino Médio
| Coorde- |ATRIBUICGES: Supervisionar a produgdo e distribuicio de produ-
nagdo da |tos de panificagdo, garantindo qualidade e segurancga alimentar.
Panifica- |Desenvolver parcerias para a comercializag@o dos produtos. Pro-
5 dora mover capacitacado e inclusdo social através da geragao de em-
Comuni- | prego e renda para a comunidade envolvida no projeto.
taria REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo dos servigos socioassisten-
ciais conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia So-
Coordena ) Al 1
;g | Sdodo cial. Monitorar a implementacdo de politicas publicas para garantir
SUAS | a protecdo social bésica e especial. Facilitar a articulacdo entre di- |
ferentes niveis de governo e entidades da sociedade civil. ,i
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerenciar o Programa de distribuigdo de gas de
! nggd;:a cozinha para familias de baixa renda. Assegurar que os critérios
7.10 Gas de elegibilidade sejam seguidos e que os beneficidrios recebam 0
Solidario auxilio de forma eficiente. Promover transparéncia e prestacdo de
contas sobre o uso dos recursos do programa. |
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REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Supervisionar a produgao de leite de soja, assequ-
Coordana rando padrdes de qualidade e seguranga. Desenvolver agdes edu-
gao de |cativas sobre os beneficios nutricionais do produto. Estabelecer
‘! 741 gadzriﬁgigtée parcerias para a distribuicdo e comercializagdo do leite de soja,
de Soja |promovendo a geracao de renda e o acesso a alimentos sauda-
' veis.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICéES: ordenar as atividades do CEAM, oferecendo su-
porte e servigos de protegao as mulheres em situagdo de vulnera-
Coordena
dor do |bilidade. Desenvolver programas de empoderamento e capacita-
712| ceam o para promover a igualdade de género. Trabalhar em parceria
com outras instituigcées para fortalecer a rede de apoio.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGOES: Gerenciar a operacao e manutencao da frota de
ngr;d;:a veiculos da organizagdo, garantindo seguranca e eficiéncia. Plane-
Transport | jar rotas e otimizar o uso dos veiculos para atender as necessida-
713 Mar?uieng des do servigo. Coordenar a equipe de motoristas e mecanicos,
do de |assegurando a formagdo e o cumprimento das normas de sequ-
Fiots ranga e manutengao.
REQUISITOS: Ensino Médio
=ity S Ls .
e ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar politicas publicas que |
7.14 acialie promovam a igualdade racial. Coordenar agbes e campanhas de
_ |sensibilizagdo sobre a importéncia da diversidade e inclusdo.
Promogao
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da Igual- [Trabalhar em parceria com comunidades e organizacées para
dade Ra- |identificar e combater praticas discriminatdrias.
cial REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- " - R
o ATRIBUICOES: Gerenciar programas que promovam a convivéncia
nador do e
Sari social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Or- |
ervigo
- 4 _|ganizar atividades e oficinas que incentivem a participagao social
e Convi-
£ L ISR e o desenvolvimento pessoal. Monitorar o impacto dos servigos,
véncia e
. |ajustando estratégias para atender as necessidades dos partici-
Fortaleci-
pantes.
mento de . .
REQUISITOS: Ensino Médio
Vinculo
ATRIBUICOES: Implementar programas, servigos e projetos de
protegao social basica; Coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para
envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompa-
B Laga nhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; Mapear, articu-
iretoria
7.16 CRAG lar e potencializar a rede socioassistencial no territério de abran- ‘

géncia e com redes de apoio informais; Definir, junto a equipe

técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias ‘
dos servigos prestados; dentre outras correlatas, '

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao. J

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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CARGO ~ ATRIBUIGOES E REQUISITOS E
| secreta- E g -
rio(a) de * s ,
8.1 Vide art. 59, inciso VIII, da presente Lei.
Infraes-
trutura
ATRIBUIC6ES: Supervisiona e coordena a execugao de obras pu-
i blicas, garantindo que sejam realizadas dentro dos prazos, orga-
iretor
mentos e padrdes de qualidade. Coordena equipes técnicas, ge- |
8.2 | de Obras ) )
) rencia contratos e assegura a conformidade com normas regulato-
Publicas | '
rias. '
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- v =
o ATRIBUICOES: Responséavel pela manutengao e reparo de ruas e
nador de .
i avenidas, assegurando a qualidade e seguranga das vias. Planeja f
anuten- |
8.3 30 d e prioriza intervengdes, coordena equipes de trabalho e gerencia |
ao de
¢ ., |recursos para manutengao eficiente.
Vias Pu- ,
REQUISITOS: Ensino Médio
blicas
Coorde- S N )
S ATRIBUICOES: Supervisiona a conservacdo e paisagismo de areas
nador de
Manut verdes publicas, garantindo sua beleza e funcionalidade. Coordena
anuten-
8.4 5o.d a equipe de jardinagem, planeja a implementagdo de melhorias e
ao de
# assegura praticas sustentdveis.
Pragas e ; o
REQUISITOS: Ensino Médio
Jardins
e Coorde- |ATRIBUICOES: Gerencia a operagao e manutencdo do sistema de
" | nador de iluminagdo publica, assegurando a eficiéncia energética e a
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Manuten- [seguranga das areas iluminadas. Coordena reparos e atualizagbes |
gao da |tecnoldgicas.
[lumina- |[REQUISITOS: Ensino Médio
Gao Pu-
blica
Coorde- = - L _ ,
dor ATRIBUICOES: Supervisiona a manutencdo preventiva e corretiva
nador de
Ma Rt de edificios publicos, assegurando condicdes adequadas de uso e
anuten-
8.6 &0 seguranca. Coordena equipes de manutencao e gerencia contratos
ao de
’ ) de servigos.
Predios i oy 5
: REQUISITOS: Ensino Médio
Publicos
Coorde- 5 . N _
inid ATRIBUICOES: Responsavel pela manutencdo de estradas rurais,
nador de
T garantindo a trafegabilidade e seguranca. Planeja e executa repa- |
anuten- .’
8.7 Sod ros, coordena equipes de campo e otimiza o uso de recursos dis- r
ao de |
¢ poniveis. |
Estradas ) w il
. |REQUISITOS: Ensino Médio l
Vicinais '
Coorde- O e® T At
nador de |ATRIBUICOES: Gerencia a manutengao da frota de veiculos e
Manuten- |equipamentos, assegurando seu funcionamento seguro e efici-
8.8 cdo de |ente. Planeja manutencdo preventiva, coordena reparos e man-
Veiculos |tém registros detalhados.
e Maqui- REQUISITOS: Ensino Médio

nas
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Coorde-
nador de | ATRIBUIGCOES: Supervisiona a coleta e destinagao de residuos so6-
Limpeza |lidos, garantindo a limpeza urbana e o cumprimento das normas
8.9 | Publica e Jambientais. Coordena equipes de limpeza, otimiza rotas e geren-
de Resi- |cia sistemas de reciclagem.
duos Soli- REQUISITOS: Ensino Médio
dos
Coorde-
nador do |ATRIBUIGOES: Gerencia as atividades administrativas e de almo-
Departa- |xarifado, assegurando a eficiéncia operacional e o controle de es-
mento |toque. Coordena processos de compras, armazenamento e distri-
e Adminis- | buicdo de materiais, além de supervisionar a equipe administra-
trativo e |tiva.
Almoxari- |REQUISITOS: Ensino Médio |
fado ‘
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta- i
‘ Vide art. 59, inciso IX, da presente
9.1 | rio(a) de )
Salde —
ATRIBUICOES: Promover o intercdmbio entre o Secretario(a) de |
Superin- |saude, as secretarias municipais e demais 6rgdos da administra-
9.2 |tendéncia |gao direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas,
de Saude | privadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das esferas estadual _
e federal. Atender o publico em geral que se dirige ao gabinete do
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Secretario(a). Organizar agendas e audiéncias

deste.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Dirigir a Unidade de Pronto Atendimento. Planejar,

Diretoria |organizar, coordenar e dirigir as atividades desta. Zelar pelo aten-
Adminis- |dimento eficiente a todos os cidaddos que utilizam a UPA. Contro-
trativo da |lar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes
Unidade na unidade. Estabelecer rotinas para o bom funcionamento da
s de Pronto |UPA e a sua eficiéncia operacional, administrativa e financeira.
Atendi- |Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e admi- |
mento - |nistrativas da unidade. Controlar quadro de servidores lotados na i
UPA UPA. !
REQUISITOS: Ensino Médio '
ATRIBUICOES: Estabelecer critérios e procedimentos necessarios
et as contratagdes e selecdo de fornecedores e prestadores de servi-
d& Plang. GOs, assegurando que todos 0s processos sigam as normas e re-
34 [ taenta gulamentos vigentes. Ele também deve monitorar o desempenho
R i dos contratos e realizar analises de custo-beneficio para garantir
tagBes que os objetivos de saude publica sejam alcancados de forma efi- |

caz
REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUICOES: Supervisionar e implementar estratégias de salde |
publica que garantam a prestacgdo eficaz e eficiente de servicos de
atengao basica a populagdo, atuando como um elo fundamental
Diretoria |entre a Secretaria de Saude e as unidades de saude locais. Suas
da Aten- |atribuigées incluem o planejamento, coordenagdo e avaliagdo de
Gao Ba- | programas e atividades voltados para a promogdo da salde, pre-
sica vengao de doengas e assisténcia meédica basica, assegurando que
estejam alinhados com as politicas publicas de saude e as neces-
sidades da comunidade.
REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUIGOES: Coordenar o servigo de atendimento mével de ur- |

5 géncia, administrando todos os veiculos que prestam servicos
iretoria

para este, visando o suporte precoce a vitima apos a ocorréncia
do SAMU

de situagbes de emergéncia ou urgéncia.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins

ATRIBUIC@S: Coordenar o as atividades inerentes a saude bucal
no ambito da secretdria de salide, com a administragdo de recur-
Diretoria |sos humanos, gerenciamento de material, insumos e equipamen-
de Saude |tos odontoldgicos; consolidagdo de procedimentos e planejamento
Bucal |de metas assistenciais e de promogao e prevencao em salde bu-

cal.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
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ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas tracadas pela se-

Diretoria ,
. |cretaria de saude na vigildncia, prevencéo e controle de doencas,
de:. Vl.gk tais como: dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquis-
| 9.8 Ia'nc:a' tossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com |
Ep,ldeml“ fatores ambientais, lixo em locais inadequados, dgua limpa, den-
ologica e
Erduiati tre outros. |
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Coordenar a qualidade dos produtos e servicos
que podem representar risco a salide publica no &mbito municipal.
Diretoria |Gerir as inspegoes nos diferentes estabelecimentos publicos e pri-
de Vigi- |vados; apreender produtos vencidos, mercadorias adulteradas,
B lancia Sa- | notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar con-
nitaria |forme a legisla-
Gao.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIcéFsﬁesponsével por gerenciar todos os aspectos rela-
cionados ao quadro de pessoal da secretaria. Suas atribuigoes in-
cluem o recrutamento e selecdo de profissionais qualificados para |
Coorde- |atender as necessidades do sistema de salde municipal, além de
nagdo de desenvolver e implementar programas de treinamento e desen-
e Recursos |volvimento para aprimorar as competéncias dos colaboradores.
Humanos | Ele € responsavel por administrar questdes trabalhistas, assegu-

rando o cumprimento das politicas e leis trabalhistas vigentes, e
gerenciar a folha de pagamento, beneficios e registros de pessoal.
REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUICOES: Garantir o acesso aos servicos de saude disponibi- |
lizados de forma adequada, em conformidade com os principios de
equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar proto-
colos de regulagdo do acesso; Integrar as agdes de regulacdo en-
tre as centrais de regulagdo regional; Subsidiar o gestor de infor-
magbes sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos
prestadores o fluxo de utilizagdo das ofertas contratadas; promo-
ver a interlocugao entre o Sistema de Regulagdo e as diversas

Supervi-
e areas tecnicas de atengdo a salde; efetuar a regulagdo médica ,
sao de o .
9.11 "o exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso, baseado
€gula- ) > : : o S
5 em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priori-
cao

zagdo, tanto em situagdo de urgéncia quanto para procedimentos
eletivos; Fazer a gestdo da ocupagéo de leitos disponiveis e do
preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos
das unidades de saude; padronizar as solicitagdes de procedi-
mento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os
protocolos assistenciais; executar o processo autorizativo para re- |
alizagdo de procedimentos de alta complexidade e internagoes
hospitalares.

REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUIGOES: Coordena as atividades relacionadas a verificacio

. |de obitos, garantindo a precisdo e eficiéncia nos processos de de-
Squm_ terminacdo de causas de morte. Supervisiona a equipe técnica,
e i assegura o cumprimento dos protocolos legais e éticos, e promove
PaSye a integragao com outros servigos de salde e seguranga publica.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
- ATRIBUICOES: Gerencia as operagdes da unidade especializada
' em neurologia e desenvolvimento infantil, assegurando a quali-
Supervi- |dade dos atendimentos e servicos prestados. Coordena a equipe |
sdo da |multidisciplinar, implementa programas de acompanhamento e
= Neuro- | tratamento, e promove agdes de educagdo e conscientizagao so-
crescer |bre salde neurol6-
gica. ;
REQUISITOS: Curso superior em areas afins |
K ATRIBUICOES: Supervisiona a gestdo e distribuicio de medica-
Supervi- |mentos essenciais a populagdo, garantindo a disponibilidade e o |
Sald sdo da |uso racional dos recursos. Coordena a equipe de farmacéuticos e |
Farmacia |auxiliares, assegura o cumprimento das normas sanitérias e ge-
Basica | rencia o controle de estoque e logistica de medicamentos.
B REQUISITOS: Curso superior em areas afins
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
CARGO ATRIBUICéES E REQUISITOS
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10.1

Secreta-
rio(a) de
Meio Am-
biente e
Servigos

Urbanos

Vide art. 59, inciso X, da presente Lei.

10.2

Superin-
tendéncia
de Meio
Ambiente
e Servi-
gos Urba-
nos

ATRIBUIC@ES: Promover o intercambio entre o Secretdrio(a) de

Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e de-
mais orgaos da administragdo direta e indireta, associacdes de|
classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de:
orgaos das esferas estadual e federal. Atender o publico em gerali
que se dirige ao gabinete do Secretdrio(a). Organizar agendas e |
audiéncias deste. l
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

10.3

Diretor
de Enge-
nharia

'
ATRIBUI(;C')ES: prestar suporte técnico e estratégico em projetos!
de engenharia, assegurando que todas as atividades sejam execu- :
tadas de acordo com os padrdes técnicos e normativos vigentes.‘i
Suas atribuigbes incluem a andlise e revisdo de projetos e docu- |
mentos técnicos, oferecendo recomendagdes e solugbes para oti—\
mizar processos e resultados no ambito dos trabalhos da Secreta-
ria.

REQUISITOS: Curso superior em areas afins

10.4 |

Coorde-
nacao de
Meio

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar as acoes, projetos e

programas de gestdo ambienta; assessorar na elaboragdo do pla-

nejamento ambiental institucional; articular e promover agdes|
e : - i |
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e

Ambiente

ambientais entre as diversas secretarias municipais, bem como
campanhas, projetos, formagao, e mobilizagdo em parceria com en-
tidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo na protegao
do Meio Ambiente; elaborar projetos, propor acordos e convénios
visando captagdo de recursos externos para agdes ambientais no
Municipio; assessorar na formulagdo da Politica Municipal de Sane-
amento Basico em todas as suas etapas;; planejar, coordenar e
controlar as atividades de Educagdo Ambiental; promover a parti-[
cipagdo do Municipio nos diversos programas nacionais e internaci-
onais de educag@o ambiental; incentivar a integracdo de jovens na

participagao de projetos, bem como na permanente defesa do meio

ambiente, despertando a consciéncia ecoldgica. |
|
REQUISITOS: Ensino Médio '

10.5

| Coorde-
nagao de
Servigos
Urbanos

ATRIBUI(;(")ES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na ela- |
boragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando |

diretamente ) Secretario(a) Municipal. |

REQUISITOS: Ensino Médio

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER ]

Esporte,

CARGO ATRIBUIGCOES E REQUISITOS \
Secreta- J}
11.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso XI, da presente Lei. -
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Juven-
tude e
Lazer |
ATRIBUIC('SES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na ela- |
Coorde- |boragao das diretrizes da secretaria nas areas de esporte, fomen-
11.2 | nagao de |tando o aperfeicgopamento das atividades correlatas area esportiva,
Esporte |sobretudo assessorando diretamente o Secretario(a) municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUI(;?SES: Desenvolve e implementa politicas e programag
'voltados para o desenvolvimento e bem-estar dos jovens. Promove
Coorde- |iniciativas que incentivam a educagdo, empregabilidade, participa-
- nagao de |gdo social e cidadania. Atua na articulagdo com outras entidades e
Juven- |orgdos governamentais para ampliar as oportunidades e recursos
tude | disponiveis para a juventude, além de organizar eventos e ativida-
des que fomentem o protagonismo juvenil. i
REQUISITOS: Ensino Médio i
ATRIBUICOES: Planeja e coordena atividades e programas de lazerj
e recreacao para a comunidade, visando melhorar a qualidade de_:
vida dos cidadaos. Organiza eventos esportivos, culturais e recrea-:
¥ iii:j:—e tivos, assegurando acessibilidade e inclusdo. Trabalha em parceria
- com outras organizagbes e setores para promover o uso saudavel

e sustentavel dos espagos publicos, fomentando a integracdo social
e o bem-estar da populagao.
REQUISITOS: Ensino Médio

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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CARGO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

12.1

Secreta-
rio(a) de
Cultura

Vide art. 59, inciso XII, da presente Lei.

12.2

Superin-
tendéncia
Executiva

de Cul-
tura

ATRIBUICOES: Promover o intercdmbio entre o Secretario(a) de
Cultura, as secretarias municipais e demais 6rgdos da administra-
gao direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas, pri-
vadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das esferas estadual e
federal. Atender o puiblico em geral que se dirige ao gabinete do

Secretario(a).
REQUISITOS:

Organizar agendas e audiéncias deste.

Ensino Médio |

1.3

Coorde-
nagao de
Cultura e
Eventos

Culturais

ATRIBUICOTES: Planeja, organiza e executa eventos culturais q@
promovem a diversidade e o patrimdnio cultural local. Desenvolve |
programas que incentivam a participagdo da comunidade e fomen-
tam a produgdo artistica. Coordena parcerias com artistas, grupos
culturais e outras instituigdes para enriquecer o calendario cultural. |
REQUISITOS: Ensino Médio

12.4

Coorde-
nagao de
Convé-
nios e

Projetos

ATRIBUICOES: Gerencia a elaboragdo, execugdo e monitoramento
de convénios e projetos na d&rea cultura, assegurando a

conformidade com normas e Identifica

oportunidades de parcerias e financiamento, e coordena a

regulamentos.

|
comunicagao entre as partes envolvidas para garantir o sucesso das

iniciativas.

REQUISITOS: Ensino Médio

4 Rubrica: @ -
2 8 2
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13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CARGO

[ ATRIBUICOES E REQUISITOS

13,1

Secreta-
rio(a) de
Turismo

Vide art. 59, inciso XIII, da presente Lei.

13,2

Coorde-
nagao de
Turismo

ATRIBUI(?(?JES: Dirigir as atividades e programas turisticos desen-
volvidos pela secretaria. Fomentar a atividade turistica no Munici-
pio. Planejar a exploragd@o turistica sustentdvel. Desenvolver em
auxilio ao Secretario(a) da pasta o calendario turistico do Municipio.
de
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formacao.

Atuar na captagdo recursos com fins turisticos.

13.3

Coorde-
nagao de

Eventos

ATRIBUICOES: Planeja e coordena a logistica de eventos instituci—-i'

onais e comunitarios, assegurando que ocorram de forma organi-
zada e dentro do orgamento. Supervisiona equipes, gerencia forne- |
cedores e garante a qualidade e seguranga dos eventos realizados.
REQUISITOS: Ensino Médio

14. SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

14.1

Secreta-
rio(a) de
Captacao
de Recur-
So0s

Vide art. 59, inciso X1V, da presente Lei.
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14.2

Coorde-

nagao de
Captagao
de Recur-

SOs

ATRIBUIGGES: Desenvolve estratégias para captar recursos finan-
ceiros, identificando e cultivando potenciais doadores, patrocinado-
res e parceiros. Coordena campanhas de arrecadacdo, propostas‘
de financiamento e mantém relacionamentos com stakeholders
para garantir o suporte continuo as iniciativas da organizagdo.
REQUISITOS: Ensino Médio

15. SECRETARIA DE COMUNICACAO |

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

135.1

Secreta-
rio(a) de
Comuni-

cacao

Vide art. 59, inciso XV, da presente Lei.

15.2

Coorde-
nagao de

Redagao

ATRIBUICOES: Gerencia a producdo de conteudo escritos, assegu-

rando a qualidade e coesdo das comunicagdes internas e externas.l
Coordena a equipe de redatores, revisa materiais e garante que a
mensagem da organizagdo seja clara e eficaz em todos os canais

de comunicagédo.
REQUISITOS: Ensino Médio

15:3

Coorde-
nagao de
Fotogra-
fia, Video

e edigao

[REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Supervisiona a criagdo e edigdo de contelidos visu-
ais, garantindo que representem adequadamente a imagem e as
mensagens da organizagdo. Coordena a equipe de fotografos e vi-
deomakers, assegura a qualidade técnica e artistica dos materiais
produzidos e organiza o arquivo de midia.
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ATRIBUICOES: Gerencia a presenga online da organizacdo, desen-

Coorde- |volvendo estratégias de contetdo para plataformas digitais. Coor-|

nacdo de | dena campanhas de midia social, monitora métricas de engaja-

o Midia Di- |mento e implementa melhorias para aumentar a visibilidade e in-
gital |teragdao com o publico-alvo. {
REQUISITOS: Ensino Médio |

ATRIBUICE)ES: Desenvolve e executa estratégias de marketing que

Coorde- |promovem os produtos, servigos e eventos da organizagdo. Coor-

SR nagdo de (dena pesquisas de mercado, campanhas publicitarias e acdes pro-
marke- |mocionais, trabalhando em colaboragdo com outras areas para ga- |

ting rantir a coesao e eficacia das iniciativas de marketing. ;
REQUISITOS: Ensino Médio I

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

rio [

CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
116.1 Vide art. 59, inciso XVI, da presente Lei.
Agricul- |
tura |
Coorde- |ATRIBUICOES: supervisionar e gerenciar o uso eficiente e sequro
nagao de |do maquinario agricola e das operagdes relacionadas dentro da
163 | Opera- |Secretaria Municipal de Agricultura. Suas atribuicdes incluem a
coes e |coordenagdo da manutengdo, reparo e operacdo de equipamentos
Maquina- |agricolas, assegurando que todos os maquinarios estejam em
condigoes ideais para o uso |
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'REQUISITOS: Ensino Médio

16.3

Coorde-
nagao de
Projetos
e Ativida-

des

ATRIBUI(;(')'ES: planejar, desenvolver e supervisionar projetos e
atividades agricolas que promovam o desenvolvimento sustenta-
vel e a inovagdo no setor agricola do municipio. Suas atribuicdes
incluem a elaboragao de propostas de projetos, a identificacdo de
fontes de financiamento e a coordenacdo de todas as fases dos

projetos, desde a concepgdo até a implementagdo e avaliacao.

REQUISITOS: Ensino Médio

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

174

Secreta-
rio(a) de
Industria
e Comer-

cio

Vide art. 59, inciso XVII, da presente Lei.

17.2

Superin-
tendéncia
Executivo

de

Industria
e Comeér-

cio

ATRIBUIGOES: Promover o intercdmbio entre o Secretario(a) de
Industria e Comércio, as secretarias municipais e demais 6rgaos
da administragao direta e indireta, associagdes de classe, entida-

des publicas, privadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das es-

feras estadual e federal. Atender o plblico em geral que se dirige :
ao gabinete do Secretario(a). Organizar agendas e audiéncias r
deste.
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REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIC(S?S: Desenvolve e coordena o planejamento estratégico
da organizagdo, estabelecendo metas e diretrizes para alcangar os

Habitacdo

Coorde-
. objetivos institucionais no &mbito da industria e comércio. Analisa
17.3 i 'de dados e tendéncias, promove o uso eficiente dos recursos e asse-
:aennetJ:— gura que as agdes estejam alinhadas com as politicas publicas e
as demandas da comunidade.
REQUISITOS: Ensino Médio
fae ATRIBUICOES: Apoia o desenvolvimento e fortalecimento de mi-
Coorde- |cro e pequenas empresas, oferecendo suporte técnico e progra-
nacdo de \mas de capacitagdo. Coordena iniciativas de acesso a crédito e
17.4 | Micro e |mercado, e promove politicas que incentivam o empreendedo-
Pequenas |rismo e a formalizagdo de negdcios, contribuindo para a geragao
Empresas |de empregos e renda.
REQUISITOS: Ensino Médio i
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO
| cArGO | ATRIBUICOES E REQUISITOS ]
| secreta- | - -
18.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso XVIII, da presente Lei.
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|

A_'I'RIBUICE')—ES: Res_béhgi:el pbr de gerir o procé_sso de planeja_-
mento, gestdo, formulagdo, monitoramento e avaliagao das acgoes
Coorde- |e programas da politica municipal de habitacdo de interesse so- |
nagao de |cial. Coordenagéo e desenvolvimento do processo de formulagéo e %
18.2 | Projetos |revisdo de diretrizes e marcos regulatérios da politica municipal :
Habitaci- |de habitagdo de interesse social, promover o planejamento e mo- |
onais | nitoramento orgamentario dos programas habitacionais e a inte-
gragdo aos instrumentos de planejamento municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Planeja e executa agdes para legalizar e organizar
oL propriedades de terras urbanas e rurais. Realiza diagndsticos e
oschnida mapeamento de areas, desenvolve planos de regularizagdo, e arti-'
cula com érgaos governamentais e comunitarios. Coordena a ges- |
18.3 | Regulari- | _ y 1 1 il
~ tao de documentagao necessaria, promove educacao sobre direi- |
Fuz:dgizc:-ia tos fundidrios, e monitora o progresso das iniciativas para gr:nrantir|
a seguranga juridica e o direito @ moradia.
REQUISITOS: Ensino Médio f
19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA :
CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secreta-
| rio(a) de
19.1 | Mobili- Vide art. 59, inciso XIX, da presente Lei.
dade Ur- |
bana
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- |ATRIBUIGOES: Promover o intercambio entre o Secretério(a) de

Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e de-

Superin- |mais 6rgdos da administragdo direta e indireta, associagbes de

tendéncia |classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de

19.2 | Municipal |6rgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral

de Tran- |que se dirige ao gabinete do Secretario(a). Organizar agendas e
sito audiéncias deste.

REQUISITOS: Ensino Médio

20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

{ CARGO ATRIBUICﬁ_ES E REQUISITOS
Controla-
20. | dor Geral
) Vide art, 59, inciso XX, da presente Lei.
1 | do Munici-

pio ‘
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ANEXO III
Relagdo de Fungoes Gratificadas
_ LY, g Valor Total
Descrigcao Valor Quantidade
(R$)
FGAC -Fungao
Gratificada de
R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00

Agente de

Contratagoes
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ANEXO IV
Memorial de Calculo - Recomposicdo monetaria

Variacgdo do indice IPCA - ind. Precos ao Consumidor Amplo entre 02-Janeiro-
2014 e 02-Janeiro-2025

Em percentual; 86,1017%
Em fator de multiplicagdo: 1,861017

Observacoes:

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Janeiro-2014 = 0,55%; Fevereiro-2014 = 0,69%: Margo-2014 = 0,92%; Abril-2014
= 0,67%; Maio-2014 = 0,46%; Junho-2014 = 0,40%; Julho-2014 = 0,01%; Agosto-
2014 = 0,25%; Setembro-2014 = 0,57%; Outubro-2014 = 0,42%; Novembro-2014
=0,51%; Dezembro-2014 = 0,78%: Janeiro-2015 = 1,24%; Fevereiro-2015 = 1,22%:
Margo-2015 = 1,32%,; Abril-2015 = 0,71%; Maio-2015 = 0,74%; Junho-2015 =
0,79%; Julho-2015 = 0,62%; Agosto-2015 = 0,22%; Setembro-2015 = 0,54%;
Outubro-2015 = 0,82%; Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%:
Janeiro-2016 = 1,27%,; Fevereiro-2016 = 0,90%; Margo-2016 = 0,43%:; Abril-2016
= 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%; Julho-2016 = 0,52%; Agosto-
2016 = 0,44%; Setembro-2016 = 0,08%: Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016
=0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%;
Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -
0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 = 0,16%:;
Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%:;
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Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-2018 = 0,09%; Abril-2018
= 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-
2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018
= -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 =
0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019
= 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = -0,04%;
Outubro-2019 = 0,10%:; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%:;
Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020
=-0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-
2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020
= 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%:;
Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 =
0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%:;
Outubro-2021 = 1,25%:; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%:;
Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%; Marco-2022 = 1,62%; Abril-2022
= 1,06%; Maio-2022 = 0,47%; Junho-2022 = 0,67%; Julho-2022 = -0,68%: Agosto-
2022 = -0,36%; Setembro-2022 = ~0,29%; Outubro-2022 = 0,59%; Novembro-2022
=0,41%; Dezembro-2022 = 0,62%: Janeiro-2023 = 0,53%; Fevereiro-2023 = 0,84%;
Margo-2023 = 0,71%; Abril-2023 = 0,61%; Maio-2023 = 0,23%; Junho-2023 = -
0,08%; Julho-2023 = 0,12%; Agosto-2023 = 0,23%; Setembro-2023 0,26%;
Outubro-2023 = 0,24%; Novembro-2023 = 0,28%; Dezembro-2023 = 0,56%;
Janeiro-2024 = 0,42%; Fevereiro-2024 = 0,83%; Marco-2024 = 0,16%; Abril-2024
= 0,38%; Maio-2024 = 0,46%; Junho-2024 = 0,21%; Julho-2024 = 0,38%; Agosto-
2024 = -0,02%; Setembro-2024 = 0,44%; Outubro-2024 = 0,56%; Novembro-2024
= 0,39%; Dezembro-2024 = 0,52%,



~
P

: Fls: L p;j

Estado de Goids > e
Municipio de Uruagu { Rubrica. ;z_-_;
Gabinete do Prefeito -

£ o

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 013/2025 9 R

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Ao cumprimentar V.Exa. e seus nobres pares, temos a honra de encaminhar a
esta Casa Legislativa, para analise, votagdo e aprovacao, o incluso Projeto de
Lei, que "Dispde sobre a organizagao da administracao autarquica =
fundacional do Poder Executivo.”

O presente projeto de lei propde a criacdo de uma nova estrutura
administrativa ao Municipio de Uruagu, proporcionando assim uma adequacgao
a legislagao e jurisprudéncia atual.

A lei municipal vigente que trata do tema remonta ao ano de 2014, e ja veio a
ser alterada por algumas vezes, o que cria dificuldades tanto para compreensao
quanto para fiscalizagao da mesma. Ndo menos importante, tal lei apresenta
deficiéncia em relagdo ao definir os cargos em comissdo que compoe a
estrutura desta administragao, ndo especificando sequer suas fungoes e
requisitos minimos de provimento, o que pode causar questionamentos por
parte dos 6rgdos de controle.

Vale dizer ainda que a estrutura atual compreende uma quantidade de cargos
em comissao desnecessaria a administragdo, ao passo que paga valores
infimos para cargos de tamanha relevancia, o que contribui tdo somente para
o inchago da maquina publica, sem no entanto, possibilitar a contratacdo de
profissionais gabaritados que nao se interessam pelo dnus da fungao publica
sem a contrapartida financeira justa.

Por fim, no que tange a recomposicao monetaria dos valores pagos aos agentes
politicos e servidores municipais, o qual encontra-se desatualizado a mais de
dez anos, frisamos a importancia de tal recomposicdo que valoriza os
profissionais e favorece a contratagdo de pessoal qualificado, ao mesmo passo
que limitamos os valores a um patamar razoavel, uma vez que considerando
os indices inflacionarios, chegariamos a valores acima dos R$ 12.000,00 para

0s agentes politicos. c
Oficio 062/2025 = W

T01:nal
Centro Administrativo Municipal = Rua Golas, esquina com rua Goidnla, Centro, Uruagu — Golas ‘be a1 &
CEP 76400-000 I prefe'™




Com essas razoes, redigimos o presente projeto visando equalizar as
necessidades do servigo publico com as possibilidades orcamentéarias cqgn”m-
vistas a atingir uma estrutura ideal para a realizagdo dos servicos publlcos ‘de

. 1 J/ }—?<'1
= is: \
interesse da populagao do Municipio de Uruacu. e ;umma_ p

-
4_,.;’3 o Xl
Por fim, entendemos que a nova estrutura coaduna com a realidade do
municipio e traz a reforma necessaria para uma melhor efetividade do servigo
publico, prezando pela qualificacdo profissional e correta especificagdo das

fungbes a serem exercidas pelos servidores.

Assim, com estas razdes, encaminhamos o referido projeto, esperando que os
nobres vereadores, apos a necessaria discussdo e apreciagdo, ocasido em que
aproveitamos o ensejo para externar, mais uma vez, aos ilustres membros
dessa Casa Legislativa, nossos protestos de elevada estima e apreco.

Por fim, requeremos que o PL encaminhado seja tramitado em regime
de urgéncia, nos termos regimentais (art. 161, inciso I, do Regimento
Interno).

Gabinete do Prefeito, Uruagu, Estado de Goias, aos 22 de janeiro de 2025.

AZaRIA mgcl/& NETO (oW

o \
refeito Municipal ¢ o© o,.tctP“
Xl'“r\ ¢l‘-°

Oficio 062/2025 Pag 01 de 01.
Centro Administrativo Municipal - Rua Goids, esquina com rua Goidnia, Centro, Uruagu — Golas
CEP 76400-000
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei Executivo n°013/2025 para a
Procuradoria desta Casa.

Sem outro assunto para 0 momento, antecipamos agradecimentos.

Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goias, aos
28 (vinte e oito) dias do més de janeiro do ano de 2025.

Fabio ¢ Vasconcelos

sidente

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Referéncia: Solicitagdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Cdmara Municipal de Uruacu.

Assunto: Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Poder Executivo.

PARECER JURIDICO

| - Relatério
1 Instada a manifestagdo desta procuradoria a respeito da
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Chefe do
Executivo, o qual “dispe sobre a organizagio da administragdo autarquica e
fundacional do Poder Executivo” e da outras providéncias.
2 O texto legislativo, com 17 artigos, tem por finalidade principal delinear
a estrutura organizacional da Administragcdo Direta e Indireta, listando Secretarias e
orgdos municipais (arts. 12 a 52); criar cargos de provimento em comiss3o e fixar o valor
de subsidios e vencimentos (arts. 62 a 10, 14, 15); fixar o vencimento do Procurador-
Geral do Municipio em RS 13.000,00 mensais (art. 13), garantindo-lhe percepgédo de
honordrios sucumbenciais, nos termos do art. 85, §19, do CPC; discorrer sobre as
Fungdes Gratificadas (FG), sua atribuicdo e requisitos (art. 12); e, por fim, autorizar a
extingdo dos cargos comissionados estabelecidos por leis anteriores (art. 15).
3 Consta nos autos:

— Oficio n2 062 /2025;

— Projeto de Lei n? 013/2025;

— Anexos |, 11, lll e IV;

— Justificativa.

4 E o relatério.

Il - Fundamentagdo
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5 Conforme previsto art. 30, |, compete aos Municipios legislar sobre
assuntos de interesse local, dispondo ainda que a forma de organizagdo e estruturagdo
dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, inclusive a criagdo e extingdo de cargos
publicos, exige lei de iniciativa do Prefeito (art. 61?, §19, II, ¢/c art. 29?, caput, da CF,

aplicados por simetria). A propdsito:

Art. 30. Compete oos Municipios:
I - legisiar sobre assuntos de interesse local;

f...)

6 Nesse sentido, a Lei Orgadnica do Municipio de Uruagu, em seu art. 49,
atribui privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis que versem sobre o regime juridico
de servidores, bem como a criagdo de cargos, empregos e fungdes na administragdo

direta e autdrquica, ou 0 aumento de sua remuneragao.

Art.49 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal 4 iniciativa de leis que
verse sobre:

| = regime juridico de servidores;

Il = criagGo de cargos, empregos e fungbes na administragio direta e
autdrquica do municipio, ou aumento de sua remuneragdo;

Il = orgamento anual, diretrizes orgamentdrias e plano plurianual;

IV = criagdo, estruturagdo dos orgfios da administragdo direto do municipio;
Pardgrafo Unico — Ndo serd admitido emendas que impliguem no aumento de
despesa prevista nos projetos de que trata este artigo, salvo as que versarem
sobre matério orgomentdria. (grifei0

7 Assim, a propositura do projeto pelo Chefe do Executivo revela-se, em
principio, adequada em termos de iniciativa.
8 Os artigos iniciais definem a estrutura de Secretarias, Procuradoria-Geral,

Controladoria, dentre outros, no ambito da administracdo direta e indireta. O elenco de

' Art. 61. A Iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Cimara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunals Superiores, ao
Procurador-Geral da Repiblica e aos cidadlios, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

§ 12 S30 de Iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

1 - fixern ou modifiguem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autdrguica ou aumento de sua remuneragio;

{d

2 Art,29.0 Municipio reger-se-4 por lel orgénica, votada em dois turnos, com o intersticlo minimo de dez dias, e aprovada por dois
tergos dos membros da Cdmara Municipal, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo, na
Constitulgio do respectivo Estado e os seguintes preceitos:
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atribuigdes de cada Secretaria (arts. 52, incisos | a XX) encontra suporte no poder de
auto-organizagdao municipal, ndo se verificando, em principio, conflito com normas de
hierarquia superior.

9 O projeto em aprego cria os cargos de Secretdrio Municipal (art. 69) e
outros cargos comissionados (art. 92), todos de livre nomeagdo e exoneragdo, fixando,
para os Secretdrios, a remuneragdo por meio de subsidio (art. 92, §19).

10 Em observancia ao art. 37, V, da Constituicdo Federal, que admite a
criagdo de cargos em comissdo exclusivamente para atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento, o art. 14 da proposta estipula que essas fungbes se destinem
unicamente a atividades de gestdo, superintendéncia, dire¢do, coordenagdo, chefia e
assessoramento, em consonancia com o préprio texto constitucional e com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), que veda o uso desses cargos para
tarefas meramente técnicas ou burocraticas.

11 Observa-se que o art. 15 autoriza o Chefe do Executivo a extinguir todos
0s cargos comissionados estabelecidos por leis anteriores, mediante “aplicagdo por
analogia e extensao” ao art. 84, VI, b, da Constituicdo Federal.

12 A Constituicdo de 1988, em seu art. 59, |, estabelece que apenas a lei
pode inovar no ordenamento juridico, interferindo na esfera dos individuos de forma
maodificativa. Em vista disso, a expressdo “em virtude de lei” remete a duas dimensdes:
no aspecto material, a lei constitui a regra capaz de criar direitos e obrigagbes para os
cidaddos; sob o aspecto formal, trata-se de ato normativo produzido pelo parlamento,
de acordo com processo legislativo previsto na Carta Magna.

13 A relevancia democratica advém de a lei ser produto de um oérgdo de
representagdo popular, refletindo a vontade coletiva e legitimando a autodeterminagdo
da sociedade. Portanto, todo ato estatal que pretenda alterar o status juridico dos
individuos deve ter respaldo na lei, entendida como expressdo formal e substancial da

vontade geral.



e

2
2
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
14 0 conceito de legalidade, em sentido amplo, ndo se restringe a uma unica

forma de norma, mas abrange todo o ordenamento juridico em sua dimensao material,
o que permite falar em um verdadeiro “bloco de legalidade” ou “bloco de
constitucionalidade”. Nesse contexto, incluem-se a Constituicdo, as emendas
constitucionais, as leis complementares, as leis delegadas e as medidas provisorias,
todas dotadas de for¢a de lei, ou seja, capazes de inovar originariamente na ordem
juridica.

15 Quando se trata de decretos e regulamentos, contudo, a Constituicdo
brasileira n3o lhes confere valor normativo primério, pois eles exercem apenas fungdo
meramente regulamentar ou executiva das leis. Em regra, no se admitem decretos ou
regulamentos “autdnomos” ou “independentes”, mas tdo somente aqueles previstos no
art. 84, IV, da CF, que ostentam natureza normativa secunddria ou subordinada,
limitando-se a dar fiel execugdo as normas legais vigentes.

16 Ressalte-se, todavia, nos termos do art. 84, VI, alinea “b” da Constituicdo,
o decreto referido aplica-se apenas  “extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando
vagos”.

17 Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, na ADI 6186 / DF,
a atuacdo do Poder Executivo ndo possui carater criador independente, nem capacidade
para promover alteragdes substanciais no ordenamento, pois atua em situagdes ja
amplamente regulamentadas na legislacdo em vigor.

18 Pois bem. Ndo hd, no texto aqui questionado, indicagdo de que todos
cargos extintos estdo vagos. Pelo contrdrio. Anoto que 0 referido projeto de lei afirma,
em seu art. 152 “O Chefe do Executivo Municipal estd autorizado a extinguir todos
cargos de provimento em comissdo estabelecidos por leis anteriores e que serdo
substituidos em decorréncia desta lei, mediante aplicagdo por analogia e extensdo do
que prescreve o artigo 84, inciso VI, alinea “b”, da Constituigdo Federal”.

19 Entendo, assim, pela necessidade de se adotar a técnica da

interpretacdo conforme a Constituigdo, de modo que a determinagdo do art. 152 do
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Projeto de Lei 013/2025 somente se aplique aos cargos vagos, como prescreve o art.

84, VI, “b”, do texto constitucional.

IlI- Ressalvas:

20 Nao foi apresentado estudo de impacto orgamentdrio e financeiro, nos
termos dos arts, 16 e 17 da LRF. RECOMENDA-SE exigir a juntada de tal estudo para
demonstragdo de adequagdo or¢gamentaria (Lei Orgamentdria Anual) e respeito aos
limites legais, evitando eventual declaragdo de inconstitucionalidade ou ilegalidade pelo
Poder Judicidrio ou orgdos de controle.

z21 Considerando que o texto do art. 15 ndo especifica se todos os cargos que
serdo extintos encontram-se efetivamente vagos, e tendo em vista que o art. 84, VI, b,
da Constituicdo Federal somente autoriza a extingdo por decreto de cargos publicos
quando vagos, faz-se necessdrio ajustar a redagdo para compatibiliza-la com a
interpretagdo constitucional. RECOMENDA-SE, portanto, a apresentagdo de emenda
que preveja, de modo expresso, que a extingdo recaird somente sobre cargos vagos
ou, se houver cargos ocupados, que a prépria lei disponha sobre eventual exoneragéo
ou realocag¢do de servidores, garantindo seguranga juridica e observancia ao principio

da legalidade estrita em matéria de criagdo e extingdo de cargos.

IV- Conclusdo

22 Diante do exposto, OPINA? a Procuradoria, pela constitucionalidade e
legalidade do Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Poder Executivo.

23 E o parecer S. M. J.

‘o parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da administragio pdblica ndo ¢ ato administrativo. Nada mais é do que
a opinidio emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que origntard o administrador na tomada da decisdo, na pritica
do ato administrativo, que se constitul na execugdo ex oficio da lel. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie
simples parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador. (Mandado de Seguranga n® 24.584-
1 - Distrito Federal - Relator; Min. Marco Aurélio de Mello - 5TF.)
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Procuradoria da Cimara Municipal de Uruagu do Estado de Goias, aos 30 (trinta)

dias do més de janeiro do ano de 2025.
MARIA AMELIA BORGES DA  Assinado de forma digital por
HORA | MARIA AMELIA BORGES DA
HORA BATISTA:90826019153

BATISTA90826019153
MARIA AMELIA BORGES DA HORA BATISTA

Procuradora-Geral
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Referéncia: Despacho complementar ao parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Cdmara Municipal de Uruagu.

Assunto: Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Poder Executivo.

TRAMITACAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

| = Comissdes

1 Comissdo de Constituigdo e Justica e de Redacgdo, artigo 43, inciso |, alinea “a”
do Regimento Interno.

2 Comissao de Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor,
Finangas e Orcamentos, artigo 43, inciso Il, alineas “a”, item 10 e “c”, do Regimento Interno.
3 Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga Publica,

Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa, alinea “a”, item 9.

Art. 43 - E da competéncia especifica:

I - da Comissdo de Constituiglo e Justica e de Redagdo manifestar sobre:

a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legisliativa de
projetos, emendas ou substitutivos sujeitos d apreciogdo da Cdmara ou de suas
Comissbes;

)

Il - Comiss@o de Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor, Finangas
e Orgamentos:

a) emitir parecer sobre o mérito de todas as matérias referentes a:

[.]

10) fixagdo da remuneragGo dos membras do Poder Legislativo e seus servidores, do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipals;

Il

¢) acompanhamento e fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidodes da administragdo direta e indireta,
incluidas as sociedades e fundag¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico
municipal, sem prejuizo do exame por porte dos demais Comissdes nas dreas das
respectivas competéncias;

]

Il - Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga Publica,
Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo Participativa:

a) emitir parecer, obrigatoriamente, sobre:

9) erganizagdo palitico-administrativa do Municlpio e reforma administrativa;
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4 Designagdo de Relator: Ap6s receber um processo, o presidente da comissdo

deve designar um relator dentro de 2 dias, seguindo um sistema de rodizio entre os membros
da comissao.

5 Prazo para Parecer: A comissdo tem um prazo de 15 dias, a partir da coleta do
processo pelo presidente, para emitir um parecer.

6 Prazo do Relator: O relator tem 7 dias para apresentar o parecer. Se nao
cumprir esse prazo, o presidente da comissdo assume e emite o parecer.

7 Ressalta-se que a CCJ, ap6s emitir o parecer, a Comissdo de Constituigdo, Justica
e Redagio encaminhara copia integral dos autos para a Comissdo de Obras, Servigos Publicos,
Servidores Publicos, Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo
Participativa, para emitir o parecer no prazo de 15 dias.

8 Apés a emissdo do parecer pela Comissdo de Obras, Servicos Publicos,
Servidores Publicos, Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo e Legislagdo
Participativa, o parecer serda ENCAMINHADO a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo,
que, por sua vez, DEVERA remeter os autos & Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas,
Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos, para emissao de parecer.

9 Emitido o parecer da Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do

Consumidor, Finangas e Orgamentos, esta DEVOLVERA os autos & presidéncia.

Il = Votagdo

10 Nominal, art. 229, do Regimento Interno:

Art. 229 - O processo nominal de votagdo caonsiste na contagem dos votos favordveis
e contrdrios, com a consignagdo expressa do nome e do voto de cada Vereador.
Pardgrofo dnico - Independentemente de deliberagdo plendria, far-se-G
obrigatoriamente a votagdo nominal para:

I - as eleigbes das Comissdes Permanentes;

Il = parecer do Tribunal de Contas dos Municipios;

il - as matérias de proposigoes que:

150 )
i) = propée a criagdéio ou extingdo de cargos da Prefeitura e Cdmara;
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1l = Quérum

11 Maioria Simples (maior resultado dos presentes), arg. 91, inciso |, § 1%, do

Regimento Interno.

Art. 91 - As deliberagées do Plendrio serGo tomadas por:
I - maioria simples;

[
§ 12 - Maioria simples é a que representa o maior resultado de votagdo,
dentre os presentes.

Procuradoria da Cimara Municipal de Uruagu do Estado de Goids, aos 30

(trinta) dias do més de janeiro do ano de 2025.

MARIA AMELIA BORGES  assinado de forma digital por
DA HORA MARIA AMELIA BORGES DA
BATISTA:90826019153  HORA BATISTA:90626019153

MARIA AMELIA BORGES DA HORA BATISTA
Procuradora Geral
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Referéncia: Solicitagdo de parecer juridico.
Interessado: Presidéncia da Cdmara Municipal de Uruagu.

Assunto: Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Poder Executivo.

DESPACHO

Nesta data, encaminho o parecer juridico e a tramitagdo do processo legislativo do
Projeto de Lei 013/2025, de autoria do Poder Executivo, para o Presidente desta Augusta Casa de

Leis.

Procuradoria da Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goids, aos 30 (trinta)
dias do més de janeiro do ano de 2025.

Assinado de forma digital por
MARIA AMELIA BORGES DA MARIA AMELIA BORGES DA

HORA BATISTA90826019153 50 8ATISTA:90826019153

MARIA AMELIA BORGES DA HORA BATISTA
Procuradora Geral
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei Executivo n°013/2025 para a
Comissdo de Constituigio e Justi¢a e de Redagdo desta Casa.

Sem outro assunto para o momento, antecipamos agradecimentos,

Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goids, aos
30 (trinta) dias do més de janeiro do ano de 2024.

Fabio Rocgaéc Vasconcelos

Presidente

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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DECLARAGAO SOBRE A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTO COM PESSOAL

DECLARO, para os devidos fins de provas que a Estimativa de Impacto
Orcamentario-Financeiro esta em conformidade com a solicitagao do Inciso |, do Art. 16 da Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Em razdo da proposta do Projeto de Lei n°. 013/2025, exarado em 26 de
Janeire de 2025, passaremos a informar os calculos quanto ao Estudo do Impacto Financeiro
relativo & “DISPOSICAO SOBRE A ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA
E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DO MUNICIPIO
DE URUAGU/GO, o qual sera analisado e emitido o Parecer Técnico Contabil mediante
documentagdes encaminhadas para analise.

Sendo que, apresentarem os respectivos dados e calculos abaixo:

PLANILHA DE CRIAGAO DE CARGOS NA ESTRUTURA:

ORGAOS QUANTIDADE TOTAL
GASTOS
01. GABINETE DO PREFEITO 7 43.211,09
02. PROCURADORIA-GERAL 1 14.444 44
03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E
RECURSOS HUMANOS 210 603.333,27
04. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO 5 29.722,22
| 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULACAO E RELACAO 1 10.888,88
INSTITUCIONAL
06, SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACAQ
DE RECURSOS 2 14.944,44
07. SECRETARIA MUNICIPIO DE EDUCACAO 7 39.333,33
08. SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE 13 66.277,79
DESENVALVIMENTO SOCIAL
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA 10 48.888,91
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 12 68.611,07
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 5 31.222.21
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE 4 23.055,55

021.851.941-94

CRC 018.684/0-0
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' 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 4 25.666,66
14, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 3 19.000.00
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE 3
AGRICULTURA E PECUARIA 19.000,00 |
| 18. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
| COMERCIO =% 4 25.666,66
' 17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO 3 19 000,00
' 18. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
1 URBANA 2 17.555,54
| 19. SECRETARIA MUNICIPAL DE
| COMUNICACAO 5 27.111,12
TOTAL MENSAL 300 1.146.944,44
FOLHA DE RESCISAQ 201 471.253,30
(=) VALOR FINAL A SER CONSIDERADO 675.691,14
Dos Calulos:
GASTOS COM REAJUSTES:
[
S R$  750.767.94 - Gastos Mensal

R$ 9.009.215,28 - Gastos Anual

PREVISAO COM CONTRIBUICAO PATRONAL 24,00%:

RS  180.184,31 - Gastos Mensal
R$ 2.162.211,67 - Gastos Anual

Apds todos os calculos apurados informamos que o Municipio de Uruagu/Go,
tera gastos mensais a mais sobre a Folha de Pagamento na ordem de R$ 750.767,94
(Setecentos e cinquenta mil, setecentos e sessenta e sete reais e noventa e quatro
centavos). E, gastos com Contribui¢do Previdenciaria na ordem de R$ 180.184,31 (Cento e
oitenta mil, cento e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos),

Assim temos a Informar que, cada municipio deverd cumprir com os limites
estabelecidos no inciso Ill, alinea “b” do art. 20 da Lei Complementar de n.° 101/00, qual

A seja:
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art.

19 ndo poderd exceder os sequintes
percentuals:

1 - na esfera municipal;

[ ﬂ'}

-

- b) 54% (cinquenta e qua(ro por cento) para

. 0 Executivo, -

ElmqwmAmml V. de Freitas
CPF 021.851.941-94
CRC 018.684/0-0
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Para tanto, alertamos que o objetivo do Estudo de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro & avaliar o impacto sob o aspecto da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). E, sobre as finangas publicas municipais. Sendo que, a lei estabelece os limites de
gastos e endividamento por meio das relagdes gastos com pessoal dividido pela Receita

Corrente Liquida e Divida Consolidada Liquida dividida, as quais ndo devem ultrapassar
0s tetos de 0,6 e 1, 2, respectivamente.

Salientando que, o 6rgao fiscalizador o Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM/GO, ao findo de cada quadrimestre analisa o compartamento dos municipios no tocante
as suas politicas de gastos e endividamento, bem como, o somatéric dos Gastos com Pessoal,
€ 0 seu percentual representativo,

Atentando-se para o percentual com Gastos de Pessoal, se chegar ao percentual
de 95%, este ja estara atingido o LIMITE PRUDENCIAL, o qual devera tomar as devidas
providencias. E, chegando aos Gastos de pessoal a representatividade quanto ao
percentual de 54%, este devera ajustar estes gastos.

Para tanto, no presente estudo de ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO feito diante do Projeto de Lei Municipal apresentado,
informamos que o municipio de Uruagu/Go tera uma incidéncia de aumento anual no valor de
R$ 11.171.426,95 (Onze milhées, cento e setenta e um mil, quatrocentos e vinte e seis
reais e noventa e cinco centavos), ja considerando a incidéncia sobre as Contribuigdes com
Obrigagdes Patronais.

Por todo o exposto, informamos que a Receita Corrente Liquida — RCL do
Municipio de Uruagu/Go, relativo ao 3° Quadrimestre do Exercicio de 2024, foi do montante de
R$ 187.833.498,53 (Cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e trinta e trés mil,
qutrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e trés), o qual representa o percentual com
Gastos de Pessoal de 46,94% (Quarenta e seis virgula noventa e quatro por cento), com

mals a somatoria do Projeto n® 013/2025, referente a organizagao da administracdo
autarquica e fundacional do Poder Executivo o qual representa a percentagem de 5,95%

(Cinco virgula noventa e cinco por cento), O PERCENTUAL TOTAL subira para 52,89%
(CINQUENTA E DOIS VIRGULA OITENTA E NOVE POR CENTO).

v.de F;eiw
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Salientando que com a aplicacdo deste Projeto para a ratica o percentual

ora apresentado de 52,89% (CINQUENTA E DOIS VIRGULA OITENTA E NOVE POR

CENTO), ja estd ULTRAPASSANDO O LIMITE PRUDENCIAL gue é de 51,00% (Cinquenta

e um por cento), conforme previsdo da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,

utro sim, RESSALTAMOS, para o fato de que neste EXERCICIO DE 2025
TODAS AS DESPESAS COM CR CIAMENTOS SERAOD COMPUTADAS NO INDICE

COM_GASTOS DE PESSOAL, DEVENDO A ATUAL ADMINISTRACAO DEVERA
OBSERVAR O COMPORTAMENTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA para verificarmos

se o indice do Municipio de Uruacu/Go, ficara DENTRO DOS LIMITES PREVISTOS NA LEI

DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Para tanto, informamos que diante do resultado apurado neste Impacto
Orgamentario Finaceiro, informamos que a atual arrecadacgao da Receita Corrente Liquida do
Municipio de Uruagu/Go, sem tdo pouco constar ainda os calculos dos Credenciamentos, ndo
a@ cnacao de lodos os cargos da reestruturagéo, tendo em vista que ultrapassou o limite
prudéncial. e INCLUSIVE O LIMITE MAXIMO PERMITIDO NA LE| DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF, INFRINGINDO A PREVISAO DO LIMITE PERMITIDO, TENDO POR
CONSEQUENCIA SANCOES AO SR. PREFEITO.

Assim sendo, aconselhamos que seja feito a revisdo do referido Projetc de
Organizagao da Adminitragao de Uruagu/Go.

Por fim, diante das explicagdes feitas nesta ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO pedimos que seja encaminhada para a Assessoria Juridica
para emissao de Parecer juridico.

Uruagu - Go, 29 de janeiro de 2025

b 1
-

Eliaquim Amaral V. de Freilas
CPF 021.851,941-94
CRC 018.684/0-0
ELIAQUIM AMARAL VILLELA DE FREITAS
CONTADOR
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Do: Vereador Jhonatha William Fernandes Souto

Presidente da Comissdio de Constituigdo e Justi¢a ¢ de Redagdo

Ao: Vereador Josimar Nogueira Alves

2° Membro desta Comissdo de Constituigdo e Justiga e de Redagio

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 013/2025, que "Dispoe sobre a
organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo.”, para que o
nobre edil possa emitir parecer como relator da referida matéria quanto a sua legalidade,

constitucionalidade e regimentalidade.
Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 31 dias do més de janeiro de

%S

iliam Fernandes Souto

Jhonatha

Presidente da Comissdo d¢ Constituigdo e Justiga e de Redagio

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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PARECER DA COMISSAO DE

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

Projeto de Lei n® 013/2025
Assunto: "Dispde sobre a organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional do
Poder Executivo.”

Autoria: Poder Executivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Constituigdo e Justica e de Redagdo, na sala das
comissdes, com a presenga do Assessor Juridico, Douglas Henrique de Carvalho,
OAB/GO 44.934, para a andlise do Projeto de Lei n® 013/2025, de autoria do Sr. Azarias

Machado Neto.

O Relatério expde a andlise o Projeto de Lei n° 013/2025, que "Dispoe

sobre a organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo.”

A Procuradoria desta Casa Legislativa emitiu parecer pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei, com ressalva, recomendando a exigéncia de
apresentagdo de estudo para demonstragio de adequagdio orgamentéria e a apresentagio
de emenda para que seja previsto de modo expresso que a extingdo dos cargos, prevista

no art. 15 do projeto, recaia somente sobre cargos vagos.

Em 30/01/2025 foi apresentado estudo de impacto orgamentdrio-

financeiro.
E, em sintese, o relatério.

I1-DO VOTO RELATOR

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Inicialmente, cumpre frisar que o Projeto deve ser examinado pela CCJ

por forga art. 43, 1, “a”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Uruagu.

Art. 43 - E da competéncia especifica:

I - da Comissiio de Constituigdo e Justi¢a e de Redagdo manifestar
sobre:

a) aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de projetos, emendas ou substitutivos sujeitos a

apreciagiio da Camara ou de suas Comissoes;

Assim, de inicio, faz-se necessdrio verificar a devida aplicagdo da técnica
legislativa, instituida pela Lei Complementar n. 095/1998, que “Dispde sobre a
elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o
pardgrafo inico do art. 39 da Constitui¢do Federal, ¢ estabelece normas para a
consolidagdo dos atos normativos que menciona”, a fim de verificar se o Projeto proposto

atende os padrdes técnicos exigidos, em respeito as normas legais vigentes.

Ademais, no @mbito da Cidmara Municipal de Uruagu, o Autor do projeto
deve observar e cumprir os aspectos formais previstos no artigo 154, paragrafo tinico, e

art. 183 do Regimento Interno, 0s quais assim prescrevem, in verbis:

Art. 154 - Proposigio ¢ toda matéria sujeita a deliberagdo ou

encaminhamento pelo Plenario e podera consistir em:

Pardgrafo unico - As proposi¢oes deverdo ser redigidas em
termos claros e sintéticos e, quando sujeitas a leitura, exceto as

emendas, deverdo conter ementa de seu objetivo.

Art. 183 - Sdo requisitos dos projetos:

I - ementa de seu objetivo;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWWw.camarauruacu.go.br
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I1 - conter, tdo-somente, a enunciagdo da vontade legislativa;

III - divisdo em artigos numerados, claros e concisos;

IV - mengdo da revogagdo das disposigdes em contrdrio, quando
for o caso;

V - assinatura do autor;

VI - justificagdo, com a exposigdo circunstanciada dos motivos

de mérito que fundamentam a adogdo da medida proposta.

Feita a andlise do projeto em aprego, verifica-se que o mesmo atende aos
requisitos da Lei Complementar n. 095/1998 ¢ do Regimento Interno, pois observa os
aspectos formais de técnica legislativa, apresenta ementa clara e objetiva, o pedido
apresenta assinatura do autor e justificativa da medida por escrito, numera seus artigos
ordinal e cardinalmente de acordo com o ditame, ¢ ndo ha contradigdes entre seus artigos.
Além disso, cumprem também os requisitos previstos no Regimento Interno desta Casa

Legislativa.

Assim, a propositura mostra-se perfeita e pronta para inserir-se

no ordenamento juridico municipal.

Superado o quesito formal/gramatical, faz-se necessério fazer a analise dos
quesitos materiais da norma, em especial sua constitucionalidade, legalidade ¢ da propria

proposigdo e nesse sentido verifica-se a constitucionalidade do projeto.

Trata-se de matéria de interesse local e afeta a competéncia legiferante do

Municipio. nos termos do arts. 30, inciso I, e 39 da Constitui¢do Federal:

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 = Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico Gnico
¢ planos de carreira para os servidores da administragio publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

111 - as peculiaridades dos cargos

A Lei Organica Municipal, por sua vez, prevé:

Art. 6° - Compete ao Municipio de Uruagu, dispor sobre assuntos
de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras as seguintes

atribuigdes:

XXIV — criar, extinguir e prever cargos, empregos ¢ fungdes
publicas, fixar-lhes a remuneragdo, respeitando o disposto nos
artigos 37, 38, 39 ¢ 40 da Constituigio Federal e instituir o

Regime Juridico Unico de carreira de seus servidores;

Diante do exposto, verifica-se a constitucionalidade formal orgdnica do
presente projeto, ante a competéncia do Municipio de Uruagu para dispor sobre a matéria

objeto da proposta legislativa em anilise.

Faz-se necessario analisar ainda a regularidade do projeto a luz do critério
da iniciativa, ou seja, a quem compete apresentar a proposi¢do legislativa voltada a dispor

sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,

Av, Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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A matéria em questdo se encontra dentre as que sio de iniciativa privativa

do Prefeito. nos termos da Lei Orgénica Municipal. Veja-se:

Art49 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que verse sobre:

I - regime juridico de servidores;

II - criagio de cargos, empregos ¢ funcies na administragio
direta e autirquica do municipio, ou aumento de sua
remunerag¢io;

Il - orgamento anual, diretrizes orgamentrias e plano plurianual;
IV = criagio, estruturagio dos 6rgdos da administragio direta

do municipio;

Desse modo, cabe referir que a iniciativa do projeto se encontra congruente

¢ coesa com a disposi¢do da Lei Organica Municipal e Constitui¢do Federal.

Neste compasso, sob o aspecto da iniciativa legislativa, a matéria merece

prosseguimento,

No que tange ao mérito, verifica-se que a proposigio se encontra dentro da

discricionariedade legislativa do Municipio.

Ante 0 exposto, ndo vislumbrei mécula capaz de ensejar a rejei¢do do

presente Projeto de Lei Legislativo,

Dessa forma, examinados os aspectos constitucionais, legais e regimentais,
manifesto parecer pela inexisténcia de dbice de natureza Juridica para a tramitagio do

Projeto, estando, portanto, dentro das normas legais, constitucionais regimentais,

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Pelo exposto, somos favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lei n, 013/2025.

Ressalto, contudo, que caberd ds demais comissdes tematicas, em especial
a Comissiio de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas e
Orgamentos, no dmbito de sua competéncia, avaliar a matéria quanto ao estudo de
impacto orgamentério-financeiro que a acompanha, a fim de verificar sua compatibilidade

com as disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

111 - CONCLUSAO
Pelos motivos expostos ¢, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal

tramitagdo e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.
[ o Relatério, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos

31 (trinta e um) dias do més de janeiro de 2025.

‘gFavorével a0 Parecer [ Favordvel ao Parecer
|| Contrério ao Parecer [ | Contrdrio ao Parecer

=

illiam Fernandes Souto =~ Raimundo Ferreira

Jhonath

idente 1° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Em cumprimento ao art. 65, inciso I, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, tendo em vista a emissio de parecer por esta Comissdo de Constituigdo e Justiga
e de Redagiio quanto a legalidade, constitucionalidade e regimentalidade do Projeto de Lei n®
013/2025, que "Dispée sobre a organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional
do Poder Executivo.”, encaminho cépia integral dos presentes autos a Comissdo de Obras,
Servigos Piblicos, Servidores Publicos, Seguranga Publica, Ordenamento Urbano, Habitagdo

e Legislagiio Participativa para emissio de parecer.

Ciamara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 31 (trinta e um dias) dias do

més de janeiro de 2025.

Jhonatha jam Fernandes Souto

Presidente da Comissdo onstitui¢lio e Justi¢a e de Redagio

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 013/2025, que "Dispde sobre a
organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo.”, ao
Vereador Raimundo Ferreira, para que o nobre edil, como 2° Membro desta Comissio, possa

emitir parecer como relator da referida matéria.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 31 dias do més de janeiro de
2025.

ones da Silva Maia
Presidente da Comissdio de Obras, Servigos Publicos, Servidores Publicos, Seguranga

Pablica, Ordenamento Urbano, Habitagdio e Legislagdo Participativa

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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PARECER DA COMISSAQ DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,
SERVIDORES PUBLICOS, SEGURANCA PUBLICA, ORDENAMENTO

URBANO, HABITACAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Projeto de Lei n® 013/2025
Assunto: "Dispde sobre a organiza¢do da administragdo autdrquica e fundacional do
Poder Executivo."”

Autoria; Poder Executivo

I - RELATORIO

Reunida a Comissdo de Educagdo, Saude, Politicas Publicas e Promogéo
Social, na sala das comissdes, com a presen¢a do Assessor Juridico, Douglas Henrique
de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a andlise do Projeto de Lei n® 013/2025, de autoria

do Sr. Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatdrio expde a andlise o Projeto de Lei n® 013/2025, que "Dispde

sobre a organizagdo da administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo.”

A Procuradoria desta Casa Legislativa emitiu parecer pela legalidade e

constitucionalidade do Projeto de Lei, com ressalvas.

A Comissdo de Constituigdio e Justiga ¢ de Redagdo, por sua vez, também
emitiu parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da matéria e, no

mérito.

I - ANALISE
O autor da matéria justifica, em resumo, que o “projeto de lei propde a
criagdo de uma nova estrutura administrativa ao Municipio de Uruagu, proporcionando

assim uma adequagdo a legislagdo e jurisprudéncia atual.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
WWww.camarauruacu.go.br
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Apos a andlise da matéria também verificamos ndo haver obsticulo

constitucional, legal ou regimental ao seu trimite.

Trata-se, de matéria muito importante e que deve ser aprovada por esta

Casa Legislativa, motivo pelo qual sou favoravel a sua provagao.

Diante do exposto, constatamos a inexisténcia de qualquer impedimento
constitucional, legal ou regimental ao seu tramite. Dessa forma, no mérito, manifesto-me

favoravelmente a sua aprovagio.
111 - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL & matéria acima mencionada, para que tenha a sua normal
tramitagdo ¢ se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.

E o Relatorio, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos

03 (trés) dias do més de fevereiro de 2025.

E Favoravel ao Parecer @ Favordvel ao Parecer

|| Contrario ao Parecer [ | Contrério ao Parecer

Raimundo Ferreira ones da Silva Maia iogo Rabel alho

2° Membro/Relator Presidente 1 Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
wWww,camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Nesta data, tendo em vista o recebimento do(s) parecer(es) da(s) Comissio(des)
Tematica(s) sobre o Projeto de Lei n® 01372025, que "Dispde sobre a organizacdo da
administragdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo, ", em cumprimento ao art.
65, inciso 11, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, encaminho os autos 4 Comissio
de Economia, Atividades Econémicas, Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos para

emissdo de seu parecer.
Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 03 dias do més de fevereiro

S

ha William Fernandes Souto

de 2025.

Jho

Presidente da ConMissio de Constituigao e Justica e de Redagao

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br



DECLARAGCAO SOBRE A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTO COM PESSOAL

DECLARO, para os devidos fins de provas que a Estimativa dz I
Orgamentario-Financeiro esta em conformidade com a solicitagao do Inciso |, do Art. 16 da Le
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000

Em razao da proposta do Projeto de Lei n°. 005/2025, exaraco -
janeiro de 2025, passaremos a informar os céalculos quanto ao o do Impacto Financeirc
relativo 4 “DISPOSICAO SOBRE A ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA
E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS DO M UNICIPIC
DE URUACU/GO, o qual sera analisado e emitido o Parecer Técnico Contaby
documentagdes encaminhadas para analise.

Sendo que, apresentarem 08 respectivos dados e calculas abaixo!

PLANILHA DE CRIAGAO DE CARGOS NA ESTRUTURA:

" ORGAOS QUANTIDADE = TOTAL
B ah . S s | _GASTOS
| 01. GABINETE DO PREFEITO [ 43211089
' 02. PROCURADORIA-GERAL 1 | 1444444
|03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
~ RECURSOS HUMANOS 210 _603.333.27
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
_ PLANEJAMENTO - 5 | 2872222
05. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARTICULAGAO E RELAGAO 1 10.888,88
INSTITUCIONAL b, o
| 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACAO T
| DE RECURSOS i ) 2 | 1494444
07. SECRETARIA MUNICIPIO DE EDUCACAO | 70 . | 3933333
08. SECRETARIA MUNICIPAL DE [
DESENVOLVIMENTO DE 13 66.277.79
 DESENVALVIMENTO SOCIAL ' L
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE }
~_INFRAESTRUTURA = 10 | A4BBGE S
| 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — 12 |  88g1107
11, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO ' i i
. AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 5 | 31.222.21
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, [(TrEagund 3
LAZER E JUVENTUDE 4 | 2305555 |
Rucdide %

) CPF 021.851.941-94
ONOR/203% CRC 018,684/0-0
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INICIPAL DE CULTURA

: TAR ,...2566666 |
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 3 1900000 |
"15. SECRETARIA MUNICIPAL DE 3
AGRICULTURA E PECUARIA i ___16.000.00
""16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
'COMERCIO - | 2566666
| 17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO 3 | 1900000
"18. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE |
| URBANA 2 | 1755554
? 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE |
COMUNICAGAO - B 5 . 2111112
' TOTAL MENSAL - 300 | 1.146.944.44
' FOLHA DE RESCISAO _ 201 | 47125330
(=) VALOR FINAL A SER CONSIDERADO | e75.691,14 |

Dos Calulos:

GASTOS COM REAJUSTES:

R$ 750.767,94 — Gastos Mensal
R$ 9.009.215,28 — Gastos Anual

PREVISAQ COM CONTRIBUICAO PATRONAL 24,00%:

R$ 180.184,31 - Gastos Mensal
R$ 2.162.211,67 - Gastos Anual

Apos todos os calculos apurados informamos que o Municipio de Uruacu/t.

tera gastos mensais a mais sobre a Folha de

Pagamento na ordem de R$ 750.767,94

(Setecentos e cinquenta mil, setecentos e sessenta e sete reais e noventa e quairo

centavos). E, gastos com Contribuigao Previdenciaria na ordem de R$ 180.184,31 (Cento e

oitenta mil, cento e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

seja;

Assim temos a Informar que, cada municipio devera cumprir com os limites
estabelecidos no inciso lll, alinea “b” do art. 20 da Lei Complementar de n.° 101/00, qual

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art
19 npdo poderd exceder o5 seguintes
percentuais:

HI - na esfera municipol:

...

b) 54% (cingdenta & quatro por cenla) para
0 Executivo.

Amaral V. de Freitos
CPF 021.851.941-94
CRC 018.684/0-0
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Para tanto, alertamos que o objetivo do Estudo de Estimativa do Impaclo
Orgamentario-Financeiro € avaliar o impacto sob o aspecto da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), E, sobre as finangas publicas municipais. Sendo que, a lei estabelece os limites de
gastos e endividamento por meio das relagdes gastos com pessoal dividido pela Receita
Corrente Liquida e Divida Consolidada Liquida dividida, as quais nao devem ultrapassar
os tetos de 0,6 e 1, 2, respectivamente.

Salientando que, o dérgéo fiscalizador o Tribunal de Contas dos Municipios
TCM/GO, ao findo de cada quadrimestre analisa o comportamento dos municipios no tocanie
as suas politicas de gastos e endividamento, bem como, o somatorio dos Gastos com Pesscal
€ 0 seu percentual representativo.

Atentando-se para o percentual com Gastos de Pessoal, se chegar ao percentual
de 95%, este ja estara atingido o LIMITE PRUDENCIAL, o qual devera tomar as devidas
providencias. E, chegando aos Gastos de pessoal a representatividade guanto ac
percentual de 54%, este devera ajustar estes gastos.

Para tanto, no presente estudo de ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO-FINANCEIRO feito diante do Projeto de Lei Municipal apresentado
informamos que o municipio de Uruagu/Go tera uma incidéncia de aumento anual no valor de
R$ 11.171.426,95 (Onze milhGes, cento e setenta e um mil, quatrocentos e vinte e scic
reais e noventa e cinco centavos), ja considerando a incidéncia sobre as Contribuicdes com
Obrigagbes Patronais.

Por todo o exposto, informamos que a Receita Corrente Liquide — RCL ¢

Municipio de Uruagu/Go, relativo ao 3° Quadrimestre do Exercicic de 2024, foi do montante de

. R$ 187.833.498,53 (Cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e trinta e trés mil,

- qutrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e trés), o qual representa o percentual com
Gastos de Pessoal de 46,94% (Quarenta e seis virgula noventa e quatro por cento), com

mais a somatdria do Projeto n° 005/2025, referente a organizacdo da administragdo
autarquica e fundacional do Poder Executivo o qual representa a percentagem de 5,95%

(Cinco virgula noventa e cinco por cento), O PERCENTUAL TOTAL subira para 52.89%
CINQL VIR TENTA _ T

im Amaral V. de Freifos
CPF 021.851.941-94
CRC 018.684/0-0
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ora apresentado de 52 G TA E DOIS VIRGULA OITENTA E NOVE POR

CENTO).

Outro sim, RESSALTAMO ra o fato de que esta ADMINISTRACAO

DEVERA OBSERVAR O COMPORTAMENTO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA para o
indice s d nici r r TRO DOS LIMITES

PREVISTOS NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Por fim, diante das explicagdes feitas nesta ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO pedimos que seja encaminhada para a Assessoria Juridica
para emissao de Parecer juridico

Uruagu — Go, 29 de janeiro de 2025

Eliaquim Amaral V. de Freitas
CPF 021.851.941-94
CRC 018.684/0-0
ELIAQUIM AMARAL VILLELA DE FREITAS
CONTADOR
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DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei n® 013/2025, que "Dispde sobre a
organizagdo da administra¢do autdrquica e fundacional do Poder Executivo. ", para que

0 nobre edil, Vereador Michel Mindlin Rodrigues, 1° Membro desta Comissdo, possa emitir
parecer como relator da referida matéria.

Cdmara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aos 03 dias do més de fevereiro
de 2025.

o Carvalho

Presidente da Comissdo de Economia. Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas ¢ Orcamentos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruacu-GO ~ CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

WWww.camarauruacu.go.br
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PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, ATIVIDADES ECONOMICAS,
DIREITO DO CONSUMIDOR, FINANCAS E ORCAMENTOS

Projeto de Lei n® 013/2025
Assunto: "Dispde sobre a organizagdo da administragdo autdarquica e fundacional do
Poder Executivo."

Autoria: Poder Executivo

- RELATORIO

Reunida a Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas, Direito do
Consumidor, Finangas e Orgamentos, na sala das comissdes, com a presenga do Assessor
Juridico, Douglas Henrique de Carvalho, OAB/GO 44.934, para a andlise do Projeto de

Lel n® 013/2025, de autoria do Sr. Prefeito Azarias Machado Neto.

O Relatério expde a analise o Projeto de Lei n® 013/2025, que "Dispae

sobre a organizagdo da administragdo autirquica e fundacional do Poder Executivo."

A Procuradoria desta Casa Legislativa emitiu parecer pela legalidade e

constitucionalidade do Projeto de Lei, com ressalvas,

A Comisséo de Constituigdo e Justiga ¢ de Redagdo também emitiu parecer
pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da matéria, no que diz respeito a

sua competéncia.

II-DO VOTO DO RELATOR

Do ponto de vista financeiro e orgamentdrio, um dos aspectos
fundamentais a serem analisados por esta comissdo ¢ a conformidade do projeto de lei
com as disposi¢oes da Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Os estudos de impacto orgamentario-financeiro que instruem o processo
indicam que, atualmente, a despesa total com pessoal corresponde a 46,94% da Receita
Corrente Liquida do municipio, percentual abaixo do limite maximo de 54% estabelecido
pelo art. 20, inciso I, alinea “b", da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Além disso, o referido percentual também se mantém abaixo do limite
prudencial de 51,3% (95% do limite maximo), conforme previsto no pardgrafo tnico do
art. 22 da LRF.

Entretanto, os mesmos estudos apontam que a aprovagdo deste projeto
poderd elevar os gastos com pessoal para 52,89% da Receita Corrente Liquida,

ultrapassando o limite prudencial.

Nessa hipétese. deverdo ser observadas as restrigdes impostas pelo
paragrafo Gnico do art, 22 da LRF, que veda a concessiio de aumentos, a criagdo de cargos,
a alteragiio de estruturas de carreira que impliquem aumento de despesa, entre outras

medidas, conforme se vé do dispositivo abaixo transcrito:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagdio legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
[11 - alteragiio de estrutura de carreira que implique aumento de

despesa;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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IV - provimento de cargo ptblico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dareas de
educagdo, saude e seguranga;

V - contratagiio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso

11 do § 6° do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei

de diretrizes orgamentérias.

Diante do exposto, sou favoravel a aprovagdo do projeto, com a ressalva
de que, caso o limite prudencial seja ultrapassado futuramente, deverdo ser adotadas as
providéncias previstas no paragrafo Gnico do art, 22 da LRF para garantir a

responsabilidade fiscal do municipio.
111 - CONCLUSAO

Pelos motivos expostos e, para auxiliar os trabalhos desta Casa, manifesto
parecer FAVORAVEL a matéria acima mencionada, COM RESSALVA, para que tenha
a sua normal tramitag@io e se o Plendrio estiver de acordo a sua APROVACAO.

E o Relatério, sob censura.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos

3 dias do més de fevereiro de 2025.

SctFavorivel ao Parecer Eavorével ao Parecer
[ |Contrario ao Parecer [ |Contrério ao Parecer
X{ ( | i i
M#hel Mindlin Rodrig Diogo Rabelo Carvalho Joand [¥'arc Gomes Alves
1° Membro/Relator Presidente 2° Membro

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.Camarauruacu.go.br
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DESPACHO

Nesta data, em cumprimento ao art. 65, inciso 111, do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, tendo em vista a emissdo de parecer por esta Comissdo de Economia,
Atividades Econdmicas, Direito do Consumidor, Finangas ¢ Or¢amento quanto ao Projeto de
Lei n® 013/2025, que "Dispde sobre a organizagdo da administragdo autdrquica e
Jundacional do Poder Executivo.", remeto os autos ao Presidente da Camara para inclusio

na ordem do dia.

Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aos 03 dias do més de fevereiro

f\_ - =
——___ Diogo Rabele-€arvalho

Presidente da Comissdo de Economia, Atividades Econdmicas,

Direito do Consumidor, Finangas e Orgamentos

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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Autografo de Lei 2298, de 04 de fevereiro 2025.

"Dispée sobre a organizacio da
administragdo autdrquica e fundacional
do Poder Executivo.”

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais aprovou o Projeto de Lei n® 013, 22 de janeiro de
2025, de autoria do Poder Executivo, sendo o mesmo convertido no Autégrafo
de Lei 2298, de 04 de fevereiro de 2025, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional da administra¢do direta
indireta do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento em comissdo que lhes

sdo correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de subsidios.

Art. 2% A diregilo superior da administragao publica municipal é exercida

pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretério(a)s Municipais ¢ autoridades equivalentes.

Art. 3°. Os orgdos ¢ entidades da Administragio direta do Poder Executivo

S840 0s seguintes:

| — Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

[1T - Secretaria de Administragio e Recursos H umanos;

IV — Secretaria de Finangas e Planejamento;

V — Secretaria de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais;
VI - Secretaria de Educagio;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social

VIII - Sccretaria de Infraestrutura;

%@ X — Secretaria de Saude:

X — Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO ~ CEP 76400-000
= R Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
Www.camarauruacu.go.br
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XI — Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;
XII - Secretaria de Cultura;

XIII - Secretaria de Turismo;

XIV — Secretaria de Captagdo de Recursos;
XV- Secretaria de Comunicagdo;

XVI - Secretaria de Agricultura e Pecudria;
XVII - Secretaria de Industria e Coméreio;
XVIII - Secretaria de Habitagdo;

XIX — Secretaria de Mobilidade Urbana

XX - Controladoria Geral do Municipio

Art. 4°. As unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da administragdo

direta e indireta do Poder Executivo siio as constantes do Anexos I e 11 desta Lei.

Art. 5°. As competéncias basicas dos orgdos e entidades da administragdo

direta ¢ indireta do Poder Executivo sdo as seguintes:

I - a Chefia de Gabinete do Prefeito compete a assisténcia e o assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo, especialmente nos assuntos relacionados com o
expediente ¢ a Ouvidoria Municipal, cerimonial, relagdes publicas, articulagio com
autoridades, com a sociedade ¢ com os movimentos sociais, a coordenagdo da execugio
das agdes propostas, a articulagdo politica, administrativa e social do Governo do
Municipio, inclusive com outras esferas de Governo, a comunicagdo social e a

coordenagiio da defesa civil do Municipio;

IT - & Procuradoria-Geral do Municipio compete a representagdo judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranga de débitos da divida

municipal e demais atribuigdes dispostas em legislagdo especifica;

R veSSR=

*

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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Il - a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos compete a
assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais, em
especial nos assuntos referentes a Administragdo Publica, a coordenagio e elaboragio de
mensagens  governamentais, decretos, despachos, projetos de lei, inclusive o
acompanhamento do processo legislativo, a publicagdo de atos expedidos pelo Prefeito,
o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, entidades da sociedade civil e
Orgdos ndo-governamentais, a gestdo dos prédios, veiculos e outros bens publicos
municipais, a organizagdo administrativa e a gestdo de pessoal, de servigos piblicos, de
tecnologia da informagdo e de compras, organizagio da folha de pagamento,

administragdo dos prédios do pago municipal;

IV - a Secretaria de Finangas ¢ Planejamento compete a administragio
tributdria, financeira, orgamentaria, contabil, previdencidria e patrimonial, bem como o
controle interno do Poder Executivo, a administragdo de liquidagdes de empresas estatais,
0 planejamento estratégico do Governo, a formulagdo da politica econdémica e de
desenvolvimento, a produgdo de informagdes econdmicas, a elaboragio do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual, a administrag¢io do sistema
de informagdes geograficas, a inscrigdo e cobranga administrativa da divida ativa
municipal, a auditoria financeira e a formulagio e execugdo das politicas de
licenciamento de obras, fiscalizagio de posturas e de edificagdes, pagamentos e

recehbimentos inerentes ao erario;

V — a Secretaria de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais tem como
principais atribuigdes e competéncias promover a interlocugdo entre o governo municipal
e os demais poderes, instituigdes ¢ segmentos da sociedade. Atua na construgdo de
aliangas estratégicas, negociagdes e pactuagdes que garantam a exccugdo das politicas
publicas ¢ o fortalecimento da governabilidade. Compete & secretaria coordenar agdes
que viabilizem o didlogo entre a administragdo municipal e os representantes do
legislativo, liderangas comunitdrias e entidades civis, além de monitorar as demandas

sociais e politicas, garantindo que os interesses e as metas do governo sejam alinhados

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
www.camarauruacu.go.br
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com a sociedade e os atores politicos. Ela também articula parcerias e apoia as politicas

institucionais em busca de resultados integrados para o municipio.

VI - a Secretaria de Educagio compete a formulagdo e execugdo da politica
municipal de educagdo béasica, bem como a administragdo da rede municipal de ensino,
incluidos os programas especiais, gestio do FUNDEB (Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio),

seguindo os ditames da legislagdo federal de referéncia;

VII - & Secretaria de Desenvolvimento Social compete a formulagio e
execugdo das politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade,
especialmente a execugdo de programas de assisténcia social voltados para criangas,
adolescentes, mulheres, minorias, idosos e populagdo vulneravel, a elaboragdo de estudos

sobre informagdes sociais para subsidiar sua atuagdo.

VIII - & Secretaria de Infraestrutura compete a formulagio e execugdo da
politica municipal de infraestrutura e a politica urbana e rural, especialmente no que se
refere a obras publicas, energia, telecomunicagdes, iluminagiio publica, implantagdo,
conservagdo e limpeza de vias publicas urbanas e rurais, assim como colaborar com as

atividades exercidas pela Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos:

IX - & Secretaria de Saide compete a gestdo do Fundo Municipal de Savde,
formulagdo e execugdio da politica municipal de satde publica, especialmente mediante
o exercicio de agdes preventivas e corretivas tendentes a melhoria das condigdes de saude
da populagdo, bem como o exercicio do poder de policia sobre as atividades sujeitas a
vigilancia sanitdria e epidemioldgica e a coordenago e execugio de agdes definidas pelo
Sistema Unico de Satde no Municipio, de acordo com as legislagdes federais e estaduais

aplicaveis:

AT

%sa
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X - a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos compete a formulagido
¢ execugdo da politica municipal do meio ambiente, a prote¢iio dos ecossistemas, dos
recursos hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como desempenhar, em colaboragido
com a Secretaria de Infraestrutura, as atividades de limpeza e conservagio de ruas,
pragas, jardins e outros bens integrantes do patrimonio publico municipal e, ainda,

exercer o poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

XI - & Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer compete a formulagio e
execugdo das politicas municipais voltadas para o esporte ¢ o lazer, especialmente
mediante a promogdo de programas e atividades de préticas desportivas, recreativas e de
lazer, incluindo o apoio a juventude, aos adolescentes e s pessoas portadoras de
necessidades especiais, bem como a elaboragio e execugdo de programas especiais

abordando atividades do segmento esportivo;

XII - a Secretaria de Cultura ¢ a responsavel pela promogdo, preservagio e
desenvolvimento das atividades culturais, desenvolver politicas ¢ programas para
promover a cultura em suas diversas formas, zelar pela preservagdo do patriménio
cultural material e imaterial, incluindo monumentos histéricos, sitios arqueoldgicos,
tradigdes orais, praticas culturais, desenvolver programas educacionais voltados para a
conscientizagdo e apreciagdo da cultura, colaborar com instituigdes educacionais para

integrar aspectos culturais no curriculo escolar:

XII - a Secretaria de Turismo tem como atribuigdes planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento turistico do municipio,
promovendo agdes que estimulem o turismo sustentavel, cultural, ecolégico e de
negdeios. Cabe a secretaria fomentar a divulgagdo dos atrativos turisticos locais, em
parceria com a iniciativa privada, entidades culturais e organizagdes da sociedade civil,
além de buscar investimentos e promover eventos que impulsionem a economia local.

Também ¢ sua fungdo garantir a preservagao dos patrimdnios historico, cultural e natural,

=
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promovendo capacitagdes e agdes que qualifiquem o atendimento aos visitantes, sempre

em alinhamento com as diretrizes do plano municipal de turismo.

XIV - a Secretaria de Captagio de Recursos tem a missdo de identificar ¢
assegurar fontes de financiamento que apoiem o desenvolvimento de projetos e
iniciativas governamentais, maximizando o potencial financeiro do municipio. Suas
atribuigdes incluem a elaboragiio de estratégias para a captagdo de recursos junto a
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando o financiamento de
programas de interesse publico. A secretaria deve monitorar e analisar editais de
financiamento, preparando propostas e projetos que atendam aos critérios exigidos, e
estabelecendo parcerias estratégicas com organizagdes que possam contribuir com
recursos financeiros ou técnicos. Além disso, é responsavel por gerenciar contratos €
convénios, assegurando a conformidade com as normas e regulamentos vigentes, ¢ por
acompanhar a execugdo financeira dos projetos financiados, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos obtidos. A secretaria também deve promover a capacitagio dos
gestores municipais em técnicas de captagdio e gestdo de recursos, fortalecendo a
capacidade institucional do municipio para atrair e gerir financiamentos de forma eficaz

¢ sustentavel.

XV — a Secretaria de Comunicagdo ¢ responsavel por gerenciar todas as
atividades de comunica¢dio institucional, assegurando que as informagdes sobre as agdes
e politicas publicas do governo municipal sejam transparentes ¢ eficazmente
disseminadas a populagdo. Isso inclui a criagdo de estratégias de comunicagdo, a gestido
de midias ¢ contetdos, ¢ a atuagdio como assessoria de imprensa, preparando releases e
organizando eventos. A secretaria ¢ responsavel também pelo monitoramento da
cobertura midiatica, pela comunicagdo interna entre funciondrios, e pela gestio de crises,
garantindo que informagdes precisas sejam comunicadas para mitigar impactos
negativos. Além disso, promove o didlogo com a comunidade para fortalecer as relagdes

e fomentar a participagdo cidada, contribuindo para uma administragiio mais participativa

r@ ¢ transparente.
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XVI— i Secretaria de Agricultura e Pecudria compete a execugdo da politica
de desenvolvimento sustentével das atividades agropecuarias. Suas atribuigdes incluem
fomentar o desenvolvimento de infraestrutura agricola, agricultura familiar, promover
agoes de extensdo rural, oferecer assisténcia técnica e incentivar o associativismo rural.
A Secretaria busca parcerias com organismos estaduais e federais, publicos ou privados,
para desenvolver projetos em conjunto. Em colaboragdo com cooperativas ¢ empresas
agricolas, realiza cursos, semindrios ¢ palestras para capacitar agricultores, com foco na
administragio de propriedades rurais e na diversificagdo econdmica, especialmente na
produgiio de produtos agroecologicos. Além disso, atua em conjunto com os 6rgdos do

Governo Municipal.

XVII - & Secretaria de Indistria e Coméreio compete formular e executar a
politica de desenvolvimento econdmico, industrial e comercial do municipio. Suas
atribui¢des incluem a atragio e diversificagiio de empreendimentos locais, o fomento de
programas para atividades compativeis com a economia local, e a orientagdo a iniciativa
privada em projetos econdmicos. Além disso, a Secretaria se envolve na geragio de
emprego ¢ renda, capacitagdo de mio de obra, atragio de investidores, especialmente
micro e pequenas empresas, e agdes de qualificagio profissional. Estudos sdo realizados
para identificar oportunidades de empreendimentos que contribuam para o

desenvolvimento econdmico do municipio.

XVIII - & Secretaria de Habitagio compete, entre outras atribuigdes,
promover processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da
politica habitacional, promover a regularizagao urbanistica e fundidria de assentamentos
precarios, loteamentos ¢ parcelamentos irregulares; estabelecer convénios ¢ parcerias,
com entidades publicas ou privadas e terceiro setor, estabelecendo canais permanentes
de participagdo das comunidades da sociedade organizada; buscar articulagdo com 0s

Governos Federal e Estadual para a implementagdo de planos habitacionais e de interesse

@ocial.

L=

A
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XIX - a Secretaria de Mobilidade Urbana tem como atribuigdes coordenagdo
das atividades relacionadas ao transito, mobilidade e transporte no municipio: planejar,
regulamentar ¢ operar o trinsito, promovendo a seguranga ¢ fluidez. Além disso, ¢
encarregada de fiscalizar ¢ aplicar penalidades por infragdes, manter a sinalizagdo viaria,
coletar dados estatisticos de acidentes e participar de projetos educacionais. Controlar
concessdes de transporte, estabelecer tarifas, emitir autorizagdes para veiculos especiais,
fiscalizar emissdes de poluentes, regular cargas e descargas, ¢ coordenar a colocagdo de

cagambas para residuos, dentre outras correlatas ou inerentes a pasta respectiva.

XX - a Controladoria Geral do Municipio compete avaliar o cumprimento
das metas orcamentarias municipais, garantindo legalidade e eficicia na gestao
financeira. Controle das operagdes de crédito, apoio ao Controle Externo, monitoramento
das despesas com pessoal, dividas ¢ execugdo do oramento. Realizando auditorias
internas, orienta a Administragio Municipal e representando junto aos Tribunais de
Contas sobre irregularidades. Coordenando a padronizagdo de procedimentos
operacionais, avaliando controles e processos, e monitorando prazos de prestagio de
contas; promovendo a melhoria continua da gestio municipal. Demais atribuigdes

previstas em lei especifica.

Art. 6". Os cargos de Secretdrio(a) sdo de livre nomeagdo e exoneragio do
Prefeito, na forma da Lei Orgdnica Municipal, competindo aos ocupantes dos mesmos o
exercicio da administragdo do orgdo ao qual sdo titulares, praticando todos os atos

necessarios a esse exercicio, especialmente:

I - os relacionados com a orientagiio, coordenagdo e supervisdo das atividades

sob sua gestdo;

@ Il - a expedigdo de instrugdes ¢ outros atos normativos necessarios 4 boa

execugdo das leis, decretos e regulamentos:
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[11 - a proposigdo ao Prefeito, anualmente, do orgamento de sua pasta;

IV - a delegagdo de suas proprias atribui¢des aos seus subordinados,
mediante ato expresso e observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 7°. Compete privativamente aos Secretdrio(a)s municipais:

| - referendar as leis sancionadas pelo Prefeito, os decretos e os demais atos
por ele assinados, atinentes as suas respectivas pastas;

II - em relagdo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz

respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e
o controle de sua execugdo;

b) presidir os seus conselhos de administragdo ou unidades equivalentes,
salvo disposigdo em contririo consignada em ato do Prefeito;

Art. 8°. Os titulares de Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo

serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um outro servidor da estrutura
administrativa especialmente designado pelo Prefeito.

Art. 9", Ficam criados os cargos de Secretario(a)s e os demais de provimento
em comissdo especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos quantitativos e

remuneragdo; todos de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.

§ 1" Os Secretario(a)s municipais serdo remunerados exclusivamente por

subsidios, aos quais ndo se poderdo acrescer gratificagdes, abonos, prémios, verba de
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representagio ou qualquer outra espécie remuneratoria, assegurada a revisao geral anual,

sem distingdo de indices (conforme art. 37, XII, da Constituigdo Federal).

§ 2° As nomenclaturas dos cargos e os valores correspondentes dos subsidios
ou vencimentos previstos no Anexo I ndo podem ser utilizados como suceddneos ou
equivalentes a outros niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer

segmento de servidores piblicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo I.

Art. 10. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou
emprego permanente, quando nomeado Secretdrio(a) ou em cargo em comissdo na
administragdo publica municipal, podera optar, na forma legalmente permitida, por sua
remuneragdo referente ao cargo de provimento efetivo ou em prego publico, hipétese em
que percebera a sua retribui¢do financeira cumulativamente com o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do subsidio ou saldrio fixado para o cargo que vier a
exercer, assegurada a complementagdo até o valor deste, se do somatério resultar quantia

inferior ao valor do subsidio.

Parigrafo dnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, ao
mandatario de cargo eletivo, além de servidor de entidade paraestatal ou militar, de outros
poderes ou niveis de governo, enfim, de outros entes federados, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente em sua origem e, temporariamente, a
disposi¢io do Governo Municipal de Uruagu para exercer cargo de Secretdrio(a) ou em

comissao,

Art. 11. Os cargos de provimento em comissio, tém as suas atribuigdes e

requisitos descritos no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. As Fungdes Gratificadas (FG), destinadas ao atendimento das
necessidades dos érgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, sdo as

especificadas no Anexo 111 desta Lei, observado o seguinte:
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I - a destinagdo das fungdes gratificadas ¢ privativa de servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego publico permanente;

Il — As fungdes gratificadas serdo atribuidas por decreto do Prefeito.
distribuidas entre os 6rgdos ¢ as entidades.

I1I - a fungdo gratificada:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) € insuscetivel de substitui¢io;

¢) ndo € atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissio ou a
pessoal temporirio;

d) a gratificagdo dela decorrente serd percebida cumulativamente com o
respectivo vencimento, saldrio, remuneracio ou subsidio pelo exercicio de cargo de

provimento efetivo ou emprego permanente;

e) somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em

razdo de férias, luto, licenga paternidade ¢ casamento:

IV — os valores estabelecidos para cada Fungdo Gratificada poderdo ser

anualmente revisados juntamente dos vencimentos dos servidores do municipio,

Art. 13. O vencimento do Procurador-Geral do Municipio fica fixado na
importancia mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais), sem prejuizo do recebimento dos

honordrios previstos no art. 85, §19, do Codigo de Processo Civil.

@ Art. 14. Todos os cargos de provimento em comissdo criados por esta lei

destinam-se exclusivamente as atribuigdes de gestdo, superintendéncia, diregio,
coordenagdo, chefia e assessoramento. Ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal

autorizado a estabelecer no dmbito do seu Gabinete ¢ de cada Secretaria as divisdes
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administrativas que serdo geridas, superintendidas, dirigidas, coordenadas, assessoradas
ou chefiadas pelos ocupantes dos cargos de provimento em comissio criados por esta lei,
bem como pelos servidores efetivos em fungdo comissionada, com aparo no artigo 84,
inciso VI, da Constituigdo Federal e no artigo 65, capur, combinado com o artigo 80,

incisos II e VIII, da Lei Orgénica do Municipio.

Parigrafo inico. A nomeagdo dos servidores em comissio decorrentes desta

lei ndo interferird na terceirizagdo de servigos meios da administragio municipal, nos
termos da Lei 14.133/2021,

Art. 15, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a extinguir todos
Os cargos de provimento em comissdo estabelecidos por leis anteriores, que serdo
substituidos em decorréncia desta lei, desde que vagos, mediante aplicagio, por analogia

¢ extensdo, do disposto no artigo 84, inciso VI, alinea *b’, da Constitui¢iio Federal.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdio da presente Lei correrdo a

conta de dotagio apropriada do Or¢amento de 2025.

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Uruacu, Estado de Goias, aos 04 (quatro) dias do més de

fevereiro do ano de 2025.
) "

TP;S
Fabio Rocha d& Vasconcelos arivaldo Rodrigues da Silva
Presidente Secretirio de administragio e finangas
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ANEXO I

Relacdo de cargos em comissdao com respectivos quantitativos,

vencimentos e vinculagoes

1. GABINETE DO PREFEITO
" SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
Gabinete do
1.1 | Chefe de Gabinete _ 1 R$ 9.800,00
Prefeito
Superintendente Gabinete do
1.2 1 R$ 6.000,00
Executivo Prefeito
Assessor Especial de Gabinete do
3 2 R$ 6.000,00
Gabinete Prefeito
Gabinete do
1.4 | Assessor de Gabinete 3 R$ 3.700,00
Prefeito
Assessor de Gabinete do
15 1 R$ 6.000,00
Cerimonial Prefeito
‘ 2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
N SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (RS)
Procurador-Geral do | Procuradoria-Geral
3.1 o o i R$ 13.000,00
Municipio do Municipio
3. SECRETARIA DE ADMINISTRACKO E RECURSOS HUMANOS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO(R$)
" Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei
' Administragao Administracéo especifica

s~
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Di ia de Recursos Secretaria de
LW NEAS c 1 R$ 5.000,00
Humanos Administragao
Diretoria da Secretaria de
3:3 1 R$ 5.000,00
Assessoria Técnica Administragao
Superintendéncia de
Secretaria de
3.4 Compras e ) N 1 R$ 6.000,00
N Administragao
Contratagoes
= Diretoria de Secretaria de
3.5 - | R$ 5.000,00
Licitagoes Administragao
Diretoria de Secretaria de
3.6 . ~ 1 R$ 5.000,00
Patrimonio Administragao
Diretoria da Frota Secretaria de
LR i 1 R$ 5.000,00
Veicular Administragao
Diregao de Secretaria de
3.8 ) ” i R$ 5.000,00
Seguranga Laboral Administragao
Coordenacgao de Secretaria de
3.9 o il I 1 R$ 3.650,00
Conveénios Administragao
Superintendéncia de
- Secretaria de
3.10 Engenharia e ) 1 R$ 6.000,00
Administragao
Arquitetura
Diretoria de Analise e
B Secretaria de
3,11 Aprovagao de - 1 R$ 5.000,00
Administragao
Projetos
Diretoria de Secretaria de
3421 . ) N 1 R$ 5.000,00
Fiscalizacdo de Obras Administragao
Secretaria de
3.13| Assessor Especial 1 ~ 60 R$ 1.600,00
Administragao
3.14| Assessor Especial II Secretaria de 40 R¢$ 2.200,00

=

<
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Administracao
Secretaria de
3.15| Assessor Especial 111 g 4 30 R$ 2.500,00
Administragao
Secretaria de
3.16| Assessor Especial IV _ R 20 R$ 2.800,00
Administragao
Secretaria de
3.17| Assessor Especial V = i, 20 R$ 3.100,00
Administragao
Secretaria de
3.18| Assessor Especial VI - 16 R$ 3.400,00
Administragao
Secretaria de
3.19 | Assessor Especial VII 10 R$ 3.700,00
Administragao
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CARGO VINCULAGCAO QUANTITATIVO | SALARIO(R$)
" Secretario(a) de Secretaria de » Vide lei
' Finangas Finangas especifica
Superintendéncia do Secretaria de
4.2 _ 1 R$ 6.000,00
Tesouro Municipal Finangas
Coordenacao da Secretaria de
4.3 ) 1 R$ 3.650,00
Divida Ativa Finangas
Coordenacao Receita Secretaria de
4.4 . i 1 R$ 3.650,00
e Fiscalizacao Finangas
Coordenacado de Secretaria de
4.5 1 R$ 3.650,00
Contabilidade Finangas

5. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO

VINCULACAO

QUANTITATIVO

SALARIO(R$)

=

>
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% Secretario(a) de Secretaria de y Vide lei
" | Articulacdo Politica | Articulagdo Politica especifica
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
e Secretario(a) de Secretaria de ! Vide lei
o Educacdo Educacdo especifica
Superintendéncia
Secretaria de
6.2 Executivo de - 1 R$ 6.000,00
. Educagao
Educacao
Superintendéncia de
~ Secretaria de
6.3 Formagao L 1 R$ 6.000,00
Educagao
Continuada
Coordenagao de Secretaria de
6.4 N 1 R$ 3.650,00
Ensino Fundamental Educagao
Coordenacgao de Secretaria de
6.5 ) L " 1 R$ 3.650,00
Ensino Infantil Educagao
' Coordenagao de Secretaria de
6.6 ¥ 1 R$ 3.650,00
Transporte Escolar Educagao
Coordenacgdo de Secretaria de
6.7 .3 1 R$ 3.650,00
Merenda Escolar Educagao
Coordenagdo de Secretaria de
6.8 - ’ 1 R$ 3.650,00
Comunicagao Educagao
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
o Secretario(a) de Secretaria de 1 Vide lei

S
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Desenvolvimento Desenvolvimento especifica
Social Social
Superintendéncia de Secretaria de
7.2 Desenvolvimento Desenvolvimento 1 R$ 6.000,00
Social Social
Superintendéncia
Secretaria de
Executivo dos .
A Desenvolvimento 1 R$ 6.000,00
- Direitos da Crianga e
Social
do Adolescente
- Secretaria de
Coordenagao de
7.4 i Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Programas Sociais
Social
Secretaria de
Coordenacgao
7.5 ) Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Bolsa Familia
Social
Secretaria de
7.6 | Coordenacao CREAS | Desenvolvimento | R$ 3.650,00
Social
. Secretaria de
Coordenagdo do }
2ol 1 _ Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Projeto Conviver .
Social
Coordenacgao da Secretaria de
7.8 Panificadora Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Comunitaria Social
Coordenagao do Secretaria de
7.9 SUAS Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
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Coordenagao do Gas Secretang de
7.10 Solidario Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social
Coordenagao de Secretaria de
7.11 Fab”‘:ggégo?: Lelte | pesenvolvimento R$ 3.650,00
Social
Coordenador do REQEtanS IR
Tl CEAM Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social
Coordenador de Secretaria de
AT I nzgggzggrég S ota| Desenvolvimento R$ 3.650,00
Social
Coordenador Especial Secretaria de
7.14 de Promocao da Desenvolvimento R$ 3.650,00
Igualdade Racial Social
Coordenador do
Servico de Secretaria de
215 Convivéncia e Desenvolvimento R$ 3.650,00
Fortalecimento de Social
Vinculo
Secretaria de
7.16 Diretoria CRAS Desenvolvimento R$ 5.000,00
Social
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO SJ:::?O
8.1 Secretdrio(a) de Secretaria de Vide lei

=R
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Infraestrutura Infraestrutura especifica
Diretor de Obras Secretaria de
8.2 R$ 5.000,00
Plblicas Infraestrutura
Coordenador de
. . Secretaria de
8.3 | Manutengao de Vias R$ 3.650,00
X Infraestrutura
Publicas
Coordenador de
Secretaria de
8.4 Manutengao de R$ 3.650,00
Infraestrutura
Pragas e Jardins
Coordenador de
- Secretaria de
8.5 Manutengao da R$ 3.650,00
) Infraestrutura
Iluminagao Publica
Coordenador de
Secretaria de
8.6 Manutengdo de R$ 3.650,00
) : Infraestrutura
Predios Publicos
Coordenador de
~ Secretaria de
8.7 Manutengdo de R$ 3.650,00
Infraestrutura
3 Estradas Vicinais
Coordenador de
Secretaria de
8.8 Manutengdo de R$ 3.650,00
J ) Infraestrutura
Veiculos e Maquinas
Coordenador de
. ) Secretaria de
8.9 Limpeza Publica e R$ 3.650,00
J ) Infraestrutura
de Residuos Sdélidos
Coordenador do
Departamento Secretaria de
8.10 o i R$ 3.650,00
Administrativo e Infraestrutura
Almoxarifado

SeySme
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO SALARIO(R$)
Gy Secretario(a) de Secretaria . Vide lei
' Salide Municipal de Sadde especifica
Superintendéncia de Secretaria
9.2 y : 1 R$ 6.000,00
Saude Municipal de Saude
Diretoria
Administrativo da Secretaria
9.3 h 1 R$ 5.000,00
Unidade de Pronto | Municipal de Saude
Atendimento - UPA
Diretoria de
Secretaria
9.4 Planejamento e : 1 R$ 5.000,00
N Municipal de Saude
Contratagoes
N Secretaria
Diretoria da Atencao
9.5 ) Municipal de 4 R$ 5.000,00
Basica :
Saude
Secretaria
9.6 | Diretoria do SAMU 5 1 R$ 5.000,00
Municipal de Saude
Diretoria de Saude Secretaria
9.7 i ; i R$ 5.000,00
Bucal Municipal de Saude
Diretoria de
Vigilancia Secretaria
9.8 , N . ) 1 R$ 5.000,00
Epidemiologica e | Municipal de Saude
Endemias
Diretoria de Secretaria
9.9 S ] ) 1 R$ 5.000,00
Vigilancia Sanitaria | Municipal de Saude
9.10 Coordenacgao de Secretaria 1 R¢$ 3.650,00

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO —- CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
Recursos Humanos | Municipal de Salde
Supervisdo de Secretaria
9.11 - ) ) 1 R$ 4.000,00
Regulagao Municipal de Saude
Supervisao Secretaria
9.12 _ ) 1 R$ 4.000,00
Do SVO Municipal de Salde
Supervisdo da Secretaria
9.13 ) 1 R$ 4.000,00
Neurocrescer Municipal de Saude
= Supervisdo da Secretaria
9.14 , . ) 1 R$ 4.000,00
Farmacia Basica Municipal de Salde

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
_ SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
; Secretaria
Secretario(a) de
Municipal de Meio Vide lei
10.1 Meio Ambiente e 1
Ambiente e especifica
Servigos Urbanos
Servigos Urbanos
3 Superintendéncia de Secretaria
Meio Ambiente e Municipal de Meio
10.2 ) 1 R$ 6.000,00
Servigos Ambiente e
Urbanos Servigos Urbanos
Secretaria
Diretoria de Municipal de Meio
10.3 1 R$ 5.000,00
Engenharia Ambiente e
Servigos Urbanos
i Secretaria
Coordenagao de Meio
10.4 Municipal de Meio 1 R$ 3.650,00

Ambiente

Ambiente e

avvenNy
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Servigos Urbanos
Secretaria
Coordenacao de Municipal de Meio
10.5 1 R$ 3.650,00
Servigos Urbanos Ambiente e
Servigos Urbanos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

5 SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
] Secretaria
Secretario(a)
Municipal de Vide lej
11.1| Municipal de Esporte 1 )
Esporte, Juventude especifica
e Lazer
e Lazer
Secretaria
Coordenacgdo de Municipal de
11,2 1 R$ 3.650,00
Esportes Esporte, Juventude
= e Lazer
o Secretaria
Coordenacéo de Municipal de
1X3 1 R$ 3.650,00
Juventude Esporte, Juventude
e Lazer
Secretaria
Coordenacao de Municipal de
11.4 i | R$ 3.650,00
Lazer Esporte, Juventude
e Lazer

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Fones:

¢u-GO - CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
: SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
] Secretaria
Secretario(a) Vide lei
12.1 Municipal de !
Municipal de Cultura especifica
Cultura
Secretaria
Superintendéncia
12:2 Municipal de R$ 6.000,00
Executiva de Cultura
- Cultura
Coordenacao de Secretaria
12.3| Cultura e Eventos Municipal de R$ 3.650,00
Culturais Cultura
3 Secretaria
Coordenacédo de
12.4 Municipal de R$ 3.650,00
Convénios e Projetos
Cultura
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
- ! Secretaria
Secretéario(a) Vide lei
13.1 Municipal de )
Municipal de Turismo i especifica
Turismo
Secretaria
Coordenacao de !
13.2 ' Municipal de R$ 3.650,00
Turismo
Turismo
Secretaria
Coordenacédo de _
13.3 Municipal de R$ 3.650,00
Eventos ;
L Turismo

<
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
14. SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
h SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
Secretdrio(a) de Secretaria de : .
- Vide lei
14.1 Captagao de Captagéo de 1 )
especifica
Recursos Recursos
Coordenacdo de Secretaria de
14.2 Captacao de Captagao de 1 R$ 3.650,00
Recursos Recursos
15. SECRETARIA DE COMUNICACAO
- SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
) Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei
' Comunicacdo Comunicacdo especifica
Coordenacao de Secretaria de
15.2 _ 1 R$ 3.650,00
Redagdo Comunicacdo
Coordenacgdo de
) Secretaria de
15.3| Fotografia, Video e abdlls 1 R$ 3.650,00
- Comunicacgdo
edicdo
Coordenagao de Secretaria de
15.4 e.mr, i 1 R$ 3.650,00
Midia Digital Comunicacéo
Coordenacéo de Secretaria de
15,5 _ N 1 R$ 3.650,00
marketing Comunicagdo
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
x SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
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i Secretario(a) de Secretaria de 4 Vide lei
' Agricultura Agricultura especifica
Coordenacéo de
- Secretaria de
16.2 operagoes e . 1 R$ 3.650,00
o Agricultura
maquinario
Coordenagdo do Secretaria de
16.3 1 R$ 3.650,00
projetos e atividades Agricultura

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

: SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
. Secretaria de
Secretario(a) de ) Vide lei
p I Industria e 1 )
Industria e Comércio il especifica
Comeércio
Superintendéncia Secretaria de
17.2 Executivo de Industria e 1 R$ 6.000,00
Industria e Comércio Comércio
. Secretaria de
Coordenagao de !
123 Industria e 1 R$ 3.650,00
Planejamento
Comércio
Coordenacgdo de Secretaria de
17.4| Micro e Pequenas Inddlstria e 1 R$ 3.650,00
Empresas Comércio
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACKO
. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
18.1| Secretério(a) de Secretaria de 1 Vide lei

(Soet>
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CAMARA MUNIC IPAL DE URUACU
Habitagao Habitagao especifica
Coordenacgao de
Secretaria de
18.2 Projetos ~ 1 R$ 3.650,00
Habitagao
Habitacionais
Coordenagao de
- Secretaria de
18.3 Regularizagao B 1 R$ 3.650,00
— Habitagao
Fundiaria
19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
: SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
o Secretdrio(a) de Secretaria de . Vide lei
"1 Mobilidade Urbana | Mobilidade Urbana especifica
Superintendéncia Secretaria de
19.2 1 R$ 6.000,00
Municipal de Transito | Mobilidade Urbana
20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
o SALARIO
™ CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO
(R$)
Controladoria Geral | Controladoria Geral
20.1 ) ) 1 R$ 9.800,00
do municipio do Municipio
@ﬁv. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
0 Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO II
Atribuicdes dos Cargos em Comissao

1. GABINETE DO PREFEITO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
196 | i Vide art. 59, inciso I, da presente Lei.
Gabinete
ATRIBUICOES: Gerir a interlocugdo entre o(a) Prefeito(a) e as
secretarias municipais, bem como os demais 6rgdos da
administragdo direta e indireta, relativamente as ordenacOes de
ner Gestor |despesas do Executivo Municipal. Organizar rotinas administrativas
Executivo |dentro da sua drea de atuagdo. Exercer, por delegagdo do(a)
Prefeito(a), dentro dos limites legais, a ordenacdo de despesas
referente ao Executivo Municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIC%ES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito nas
Assessor |questdes administrativas, especialmente quanto ao suporte
25 Especial |administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefénicos
de e eletrdnicos. Coordenar a equipe e a resolugdo de questdes
Gabinete |administrativas.
REQUISITOS: Ensino Médio.

AR

Mo
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessorar 0 prefeito em seu
local de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais.
Assessor |Promover o relacionamento entre o gabinete do prefeito e os
1.4. de municipes, no tocante as demandas direcionadas ao Chefe do
Gabinete |Executivo Municipal. Assessorar nas atividades de cerimonial
publico nos eventos em que o prefeito € participante.
REQUISITOS: Ensino Médio.
d ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar
eventos oficiais e solenidades, garantindo que todos os protocolos
e procedimentos cerimoniais sejam seguidos com precisdo e
P respeito as normas estabelecidas. Suas atribuicdes incluem a
5 de organizagdo de cronogramas e roteiros de eventos, a coordenagao
de logistica e infraestrutura necessdrias para a realizacdo das
Cerimonial . "
cerimonias, e a supervisdo de equipes de apoio para assegurar que
todas as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e
profissional.
REQUISITOS: Ensino Médio.
] 2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Procurado
Vide art. 59, inciso II, da presente Lei e art. 7° da Lei Municipal n°®
2.1 | r Geral do
eenifiice 2.240/2023.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

#
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Secretario
(a) de , "1 :
3.1 Vide art. 59, inciso 111, da presente Lei.
Administr
agao
ATRIBUICOES: Gerir e coordenar todo o processo de contratagdes
de servidores até e da folha de pagamento, como recolhimento de
Diretoria |impostos e obrigagdes previdenciarias, calculo e conferéncia de
e de pagamentos, encaminhando para o setor financeiro, a fim de
' Recursos |cumprir os prazos. Munir de dados o sistema préprio de RH e da
Humanos |folha de pagamento perante o Tribunal de Contas e Portal da
Transparéncia.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICE)ES: Fornecer assessoria técnica especializada ao Chefe
— da Casa Civil em questdes legislativas, administrativas e politicas,
iretoria
3 analisar propostas legislativas, decretos, regulamentos e outras
a
3.3 __|iniciativas, fornecendo pareceres técnicos e recomendagdes,
Assessoria )
e elaborar documentos oficiais, relatérios e memorandos sobre
ecnica
questdes relevantes para a Casa Civil.
REQUISITOS: Ensino Médio
S ATRIBUIGOES: Dirigir o setor de compras do executivo municipal,
uperinte
=0 a partir de elementos de governanga para o planejamento das
ndéncia
. aquisicoes em prol da fazenda publica municipal. Organizar todas
e
as informagbes necessarias prévias no tocante ao orcamento
3.4 | Compras . .. -
previo dos procedimentos licitatérios. Coordenar, planejar e
e
supervisionar os servidores e servigos afetos ao Departamento de
Contratag
Y Compras.
Oes )
REQUISITOS: Ensino Médio

l

NS TSI
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ATRIBUICOES: Dirigir a elaboracdo, formalizacdo e finalizagdo dos
processos administrativos destinados a licitagdo, dispensa e
inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de
licitacdo para os procedimentos adequados a luz da legislagao

Diretoria
pertinente. Providenciar a ratificagao da autoridade competente
a2 ,de” nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem
LG como dar efeito ao principio da publicidade. Supervisionar a
elaboracdo de editais, termos de referéncias e outras publicagoes.
Coordenar os trabalhos das comissdes de licitagao e pregoeira.
REQUISITOS: Ensino Meédio
ATRIBUICOES: Dirigir todos os trabalhos relativos ao patriménio
fisico do Municipio, administrar o patrimdnio municipal,
Diretoria N o
observando as disposicoes previstas na Lei Organica do Municipio
3.6 C.le . |e demais legislagao pertinente, dirigindo a promogao do cadastro
s hialii dos bens municipais, com a realizacao de inventarios, controle e
4 supervisdo da aplicacdo dos mesmos.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Coordenar toda a frota de veiculos leves do
Diretoria |municipio, realizando a sua gestao, com o efetivo controle,
3.7 | da Frota |fiscalizagao, distribuicdo e utilizagdo da mesma pelos servidores
Veicular |municipais.
REQUISITOS: Ensino Médio
Direcdo ATRIBUICAO: Coordenar as atividades de seguranca do trabalho,
elaborar e divulgar as normas e regulamentos internos, controlar
3.8 pE a instalacao de equipamentos de seguranga e acompanhar
Seguranga ] e ~
A pericias técnicas para levantamento de riscos e aplicagao de

medidas corretivas.

(@r Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

REQUISITOS: Curso Técnico ou Superior em Seguranga do
Trabalho

ATRIBUICOES: Elaborar,
estabelecidas pelo Departamento de Compras,

em articulagdo com as diretrizes
Contratos e
Licitagbes, as minutas de convénios, termos aditivos e termos de
apostilamento de convénios e contratos, efetivar a celebragao de
contratos, convénios, e aditivos contratuais previamente aprovados

Coordenag |pela administragdo superior, intermediando a assinatura dos
3.9 ao de referidos termos junto aos respectivos representantes; promover
Convénios |toda execucdo de tarefas referente ao planejamento, controle e
execucdo dos contratos ou convénios, bem como sua respectiva
prestagdo de contas; acompanhar a vigéncia dos contratos,
convénios, e termos aditivos, bem como proceder a revisao,
conforme interesse da administragao.
REQUISITOS: Ensino Médio
- Superinte _
i . ATRIBUIGCOES: Chefiar o departamento de engenharia e arquitetura
ndencia
4 da secretaria de planejamento. Acompanhando e assessorando
e
|tecnicamente o secretdrio no cumprimento das demandas
3.10 | Engenhari 3 _ )
submetidas a pasta, especialmente na area de engenharia e
ae
arquitetura.
Arquitetur _ _ 1 :
REQUISITOS: Ensino superior na drea de engenharia ou afins
a
. ATRIBUICOES: ¢é responsdvel por liderar o planejamento,
iretoria
 |desenvolvimento e execugdo de projetos de infraestrutura e
3.11| de Analise = )
edificagdes que atendam as necessidades do municipio. Suas
e

atribuigdes incluem supervisionar todas as fases dos projetos,

T

=
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desde a concepgdo inicial até a conclusdo, garantindo que sejam]
realizados dentro dos prazos, orgamentos e padrdes de qualidade
estabelecidos.

REQUISITOS: Ensino superior na drea de engenharia ou afins

3.12

Diretoria
de
Fiscalizaca
0 de
Obras

ATRIBUICOES: é responsavel por garantir que todas as obras
realizadas sob a jurisdigdo municipal sejam executadas de acordo
com os padrbes de qualidade, seéguranca e conformidade legal.
Suas atribuigbes incluem a Supervisdo e a inspecdo regular dos
canteiros de obras para verificar o cumprimento das especificacbes
técnicas e dos cronogramas estabelecidos. Ele deve assegurar que
todas as normas regulatérias e ambientais sejam respeitadas,
identificando e corrigindo quaisquer desvios ou irregularidades que
Possam comprometer a integridade dos projetos.

REQUISITOS: Ensino superior na area de engenharia ou afins

3.13

Assessor
Especial I

ATRIBUICOES: Assessorar no desenvolvimento de atividades de
suporte dos departamentos e secretarias em suporte direto aos
chefes do departamento: assessorar na preparagao de expedientes
administrativos; assessorar no levantamento de dados e
informacgdes para subsidiar o trabalho de seus superiores; realizar
atividades diversas de apoio administrativo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.14

Assessor
Especial 11

ATRIBUICOES: Assessorar administrativamente ao 6rgdo de

lotagdo, assessorando a chefia € administracdo, auxiliando nas

rotinas administrativas, organizacgdo, geréncia de informacgdes e

revisdo documental: receber documentos e expedientes

distribuidos ao 6rgdo de lotagdo e dar-lhes o devido andamento;

manter o registro e controle das atividades desenvolvidas,

=
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apresentando relatorios; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuicoes, a critério da chefia imediata ou institucional.
REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.15

Assessor
Especial
I11

ATRIBUICOES: Assessorar em nivel intermediario os trabalhos e
reunioes dos departamentos e secretarias; assessorar na
realizacdo dos atendimentos, reunioes e congéneres; assessorar
na elaboragao de estudos e projetos de interesse da unidade
administrativa de sua lotagao; realizar atividades diversas de
apoio aos superiores.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.16

Assessor
Especial
v

ATRIBUICOES: Assessorar a elaborar e analisar pareceres,
relatérios, estudos e outros documentos de natureza administrativa
das Diretoriaias. Auxiliar nas tarefas de execucdo nas areas de
competéncia da Diretoriaia. Desenvolver trabalhos de natureza
técnica relacionadas a elaboracdo e a implementacdao de planos,
programas e projetos. Auxiliar nos trabalhos e reunides da
Diretoriaia. Informar-se a respeito das atividades desenvolvidas
pela Diretoriaia e acompanha-las.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

347

Assessor
Especial
Vv

ATRIBUIC@ES: Assessorar tecnicamente no ambiente
administrativo o superior imediato em estudos, pesquisas,
informagdes, notas técnicas e analises de processos em matérias
de area administrativa para elaboragao e execugao de planos e
projetos referentes as politicas publicas da secretaria. Realizar
atividades de consultoria interna, emitir documentos relativos a sua
competéncia. Manter intercdmbio com outros profissionais, dreas e
orgaos. Propor definicdo de diretrizes bem como de coordenagao e

S s
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

supervisao de agdes monitorando resultados e fomentando politicas
de interesse da administragdo municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio.

3.18

Assessor
Especial
VI

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento especial em
assuntos estratégicos para a condugdo das politicas de governo,
auxiliando o gestor publico na definicdo de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal. Participar na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas, projetos e normas relativas a demanda de sua secretaria,
assessorando nas agbes que levem a concretizagdo do Plano de
Governo. Ser o elo entre o chefe do executivo, secretério municipal
e os demais 6rgdos envolvidos nas agdes governamentais, a fim de
manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas
executados pela Secretaria. Assessorar em outras atividades afins,
legais e delegadas, ou outras informacdes correlatas de confianga
ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretédrio(a) da pasta.
REQUISITOS: Ensino Médio.

3.19

Assessor
Especial
VII

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento ao chefe do
executivo ou ao Secretario(a) da pasta, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de
confianga inerente ao seu cargo para com o chefe do executivo e
seus Secretdrio(a)s. Assistir o Prefeito ou Secretdrio(a) a que
estiver subordinado no planejamento e organizagdo de acdes
gerenciais do 6rgdo para cumprimentos de suas funcdes e metas.
Dirigir e coordenar as politicas publicas e projetos especificos que
Ihe forem atribuidos, coordenando, ainda, a equipe colocada & sua
disposicdo para tarefas inerentes ao seu cargo. Prestar Assessoria

Op

el o

N«
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no planejamento e avaliacdo da execucdo, mediante relatdrios de
gestao, das politicas e programas setoriais da secretaria. Auxiliar e
orientar o superior hierdrquico nas decisdes relacionadas a sua drea
de atuagdo e de acordo com as competéncias da unidade de gestao.
Assessorar em outras atividades afins, legais e delegadas, ou
outras informagbes correlatas de confianga ou que lhe venham a
ser atribuidas pelo Secretdrio(a) da pasta.

1 REQUISITOS: Ensino Médio.
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario
4.1 (a) de Vide art. 59, inciso 1V, da presente Lei.
Finangas
ATRIBUICOES: Dirigir as rotinas administrativas e financeiras da
secretaria de finangas no que tocante ao recebimento de receitas
_ € pagamentos de despesas; verificar a disponibilidade de caixa do
_ Supherlr?te tesouro municipal a luz do orcamento vigente, realizando a
% as ndza;cua coordenagdo da conciliacdo bancaria, aferigdo para pagamento
Tasatin das notas fiscais e recibos emitidos perante o executivo municipal.
Minizioal Averiguar os titulos de crédito, emissdo de extratos bancarios,
previsoes de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e
movimentagées bancérias, dentre outras.
REQUISITOS: Ensino Médio

. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
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Coordenag

ATRIBUI(;@?S: responsavel por gerenciar e otimizar o processo de
cobranga dos créditos tributdrios e ndo tributarios devidos ao
municipio. Suas atribuicbes incluem a supervisao da identificacdo,
registro e acompanhamento dos débitos inscritos na Divida Ativa,
assegurando que todas as informacges estejam corretas e
atualizadas. Ele deve desenvolver e implementar estratégias
eficazes de recuperagao de crédito, coordenando agoes
administrativas e judiciais para a cobranga dos valores devidos.
REQUISITOS: Ensino Médio

4.4

Coordenag

Receita e
Fiscalizaga

ATRIBUICOES: responsavel por supervisionar a arrecadacao de
receitas municipais e garantir o cumprimento das obrigagées
fiscais pelos contribuintes. Suas atribuigbes incluem a
coordenagao das atividades de fiscalizagdo tributéria, assegurando
que os impostos, taxas e contribuicdes sejam calculados e pagos
corretamente. Ele deve desenvolver e implementar politicas e
procedimentos que melhorem a eficiéncia da arrecadacdo e
promovam a conformidade fiscal.,

REQUISITOS: Ensino Médio

4.5

Coordenag

Contabilid

ATRIBUICOES: Dirigir o sistema de contabilidade do municipio.
Coordenar a organizacdo dos balancetes, Dispor sobre o balango
da prefeitura, com os respectivos quadros demonstrativos. Firmar
os balancetes, os balancos e outros documentos de apuragéo
contabil e financeira. Empenhar, quando autorizado, as despesas
da prefeitura.

REQUISITOS: Ensino Médio

3. SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAILS

|

CARGO ‘

ATRIBUICOES E REQUISITOS

OJVnﬂO
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Secretario
(a) de ) e :
% | _ E Vide art. 59, inciso V, da presente Lei.
Articulaca
‘ o Politica

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretari
6.1 | o(a) de Vide art. 59, inciso VI, da presente Lei.
Educacdo

ATRIBUIGOES: Superintender as atividades do gabinete da
Superinte |secretaria de educacdo, especialmente no que toca ao

ndéncia |desempenho das fungdes do Secretério(a) da pasta: a) no
6.2 |Executiva |relacionamento com as entidades da sociedade civil; b) na andlise

de do mérito e da compatibilidade dos temas de interesse precipuo
Educagdo |da secretaria de educacéo.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Superintender as atividades do gabinete da
secretaria de educagao, especialmente no que toca ao

Superinte
ndéncia
de

6.3 .| relacionamento com as entidades da sociedade civil; b) na andlise
Formacao

desempenho das fungdes do Secretdrio(a) da pasta: a) no

. do mérito e da compatibilidade dos temas de interesse precipuo
Continua

3 da secretaria de educacdo.
a

REQUISITOS: Ensino Superior em areas afins

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
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/ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensino fundamental,
especialmente no tocante ao horario de trabalho coletivo. Atender

Coordena
> individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para
gao.de refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugdo das producdes dos
Rt F::csi:r:e alunos e planejar o projeto politico-pedagdgico. Assessorar o
5 Secretdrio(a) de educacdo nas atividades proprias de consecucéo
do ensino fundamental,
REQUISITOS: Curso superior na drea de pedagogia ou afins
ATRIBUIC@?S: Coordenar as atividades do ensino infantil,
especialmente no tocante ao horario de trabalho coletivo, Atender
Coordena |individualmente os profissionais da educagédo infantil, estudar
- ¢do de |referéncias tedricas para refletir sobre a pratica, acompanhar a
Ensino |evolugdo das produgdes dos alunos e planejar o projeto politico-
Infantil |pedagdgico. Assessorar o Secretario(a) de educacdo nas
atividades préprias de consecucao do ensino infantil.
REQUISITOS: Curso superior na drea de pedagogia ou afins
[ ATRIBUICOES: Realizar periodicamente servigos de fiscalizagao
nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de
Seéguranga, de conduta e condigdes dos veiculos; Elaborar
relatdrios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;
Coordena | Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura
- Gdo de |e prestadores de servicos sejam cumpridos; Realizar

Transport | periodicamente reunides com 0s condutores dos veiculos e alunos
e Escolar |que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores

das escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas
de quilometragem didrios; Acompanhar as inspecdes semestrais
nos veiculos que prestam servigo; Trabalhar junto a direcdo das
escolas que utilizam o transporte para que o Servigo seja

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
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executado da melhor maneira.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUCOS: Responsavel por assegurar a gestdo eficiente e
eficaz dos servigos de alimentagao escolar, garantindo que todas
as refeigoes servidas atendam aos padrdes nutricionais e de

Coordena
" qualidade estabelecidos. Suas atribuigdes incluem planejar e
6.7 ik supervisionar o cardapio escolar em colaboragdo com
i nutricionistas, coordenar a aquisigao e o armazenamento
ci adequado de alimentos, e assegurar 0 cumprimento das normas
de higiene e seguranga alimentar.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Responsavel por gerenciar e implementar
estratégias de comunicagdo que promovam a transparéncia e o
engajamento entre a secretaria, as escolas, 0s alunos, os pais e a
comunidade em geral. Suas atribuigées incluem o
Coordena
J desenvolvimento de campanhas informativas sobre programas
6.8 o d? educacionais, projetos e eventos, utilizando diversos canais de
COH;;:ICB comunicagao, como midias sociais, newsletters e o site oficial da

secretaria. Ele deve assegurar que todas as mensagens sejam
claras, precisas e alinhadas com 0s objetivos educacionais do
municipio.

REQUISITOS: Ensino Médio

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
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ATRIBUICOES E REQUISITOS

7.

Secretari
o(a) de
Desenvol
vimento

Social

Vide art. 59, inciso VII, da presente Lei.

7.2

Superinte
ndéncia
de
Desenvol
vimento
Social

ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o(a)
Secretario(a)(a) de promocao social, as secretarias municipais e
demais 6rgdos da administragdo direta e indireta, planejar as
agoes, coordenar, supervisionar e orientar a equipe acerca das
atividades a serem realizadas. Atender o publico em geral que se
dirige ao gabinete do(a) Secretario(a)(a). Organizar agendas e
audiéncias deste.

REQUISITOS: Ensino Médio

7:3

Superinte
ndéncia
Executiva
dos
Direitos
da
Crianca e
do
Adolesce
nte

ATRIBUICOES: coordena e implementa politicas publicas para
proteger os direitos de criangas e adolescentes. Suas atribuicoes
incluem desenvolver e executar programas de protegao, articular
agoes intersetoriais com governos e ONGs, monitorar e avaliar a
eficacia das iniciativas, assegurar a defesa contra violages de
direitos, promover a participacdo social dos jovens, realizar
campanhas de sensibilizacdo, e estabelecer parcerias estratégicas
para fortalecer a rede de apoio e recursos disponiveis.
REQUISITOS: Ensino Médio

7.4

Coordena
Ggao de
Programa
s Sociais

ATRIBUICOES: Coordenar os programas sociais existentes no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanhar as
demandas de cada um dos programas, realizando vistorias e
reunides junto as gerencias; Apresentar resultados a Secretaria

raguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
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da pasta; Realizar diagnodsticos e manter registros sobre o0s
programas coordenados, a fim de identificar necessidades de
melhorias e atualizagdes para melhor atender a populagao.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

ATRIBUICOES: Responsdvel por coordenar as atividades e a
equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as acdes

Coordena |de cadastramento; elaborar relatorios; articular e implementar
7.5 | cdo Bolsa |parcerias; e receber e tratar denlncias de irregularidades. O
Familia |gestor/Coordenacdo deve ter experiéncia na area social e em
gestdo, perfil de lideranca e capacidade de transmitir conteddo.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formagao.
ATRIBUI(;f)ES: Questdes administrativas e recursos humanos da
unidade; A relagdo entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio e com outras unidades e servigos
socioassistenciais da area de abrangéncia; Os processos,
Coordena | estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho junto a
7.6 Gao equipe do centro; os fluxos de entrada, acolhida e desligamento e
CREAS | articulagdo com politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direitos; A execugdo da agles de servigos, programas e
beneficios; a alimentagao e envio de registros e dados e
encaminhamentos a rede; dentre outras correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
ATRIBUICC')ES: Gerenciar atividades que promovam a inclusdo
Coordena |social e o desenvolvimento comunitario. Organizar eventos e
5.2 cao do |programas que incentivem a convivéncia pacifica e o
Projeto |fortalecimento de vinculos comunitdrios, em especial com aqueles
Conviver |da terceira idade. Monitorar e avaliar o impacto das iniciativas,

ajustando estratégias conforme necessario.
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REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Supervisionar a produgéo e distribuicao de

Coordena . 3 _
~ produtos de panificagao, garantindo qualidade e segurancga
P::?ﬂ::d alimentar. Desenvolver parcerias para a comercializagdo dos
7.8 produtos. Promover Capacitagao e inclusdo social através da
E . | 9€eragdo de emprego e renda Para a comunidade envolvida no
Comunita
_ projeto.
e REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGOES: Coordenar a execugdo dos servicos
socioassistenciais conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Coordena | Assisténcia Social. Monitorar a implementacdo de politicas
7.9 "?SA%O publicas para garantir a protecdo social basica e especial. Facilitar
a articulagdo entre diferentes niveis de governo e entidades da
sociedade civil.
REQUISITOS: Ensino Médio
i ATRIBUICOES: Gerenciar o programa de distribuicdo de gas de
Coordena |Cozinha para familias de baixa renda. Assegurar que os critérios
i g?soégo de elegibilidade sejam seguidos e que os beneficidrios recebam o
Soliddrio |auxilio de forma eficiente. Promover transparéncia e prestacdo de

contas sobre o uso dos recursos do programa.
REQUISITOS: Ensino Médio

=
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ATRIBUICOES: Supervisionar a producao de leite de soja,
Coordena | 255€9urando padrdes de qualidade e seguranga. Desenvolver
Gdo de |agdes educativas sobre os beneficios nutricionais do produto.
Fedil gadzrifzii Estabelecer parcerias para a distribuicdo e comercializacdo do
de Soja |leite de soja, promovendo a geragdo de renda e 0 acesso a
alimentos saudaveis.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: ordenar as atividades do CEAM, oferecendo
suporte e servigos de protecdo as mulheres em situagdo de
o cggidﬁa vulnerabilidade. Desenvolver programas de empoderamento e
' CEAM | capacitagdo para promover a igualdade de género. Trabalhar em
parceria com outras instituigdes para fortalecer a rede de apoio.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIC5ES: Gerenciar a operacédo e manutengao da frota de
ng:;d::a veiculos da organizagao, garantindo seguranga e eficiéncia.
Transport | Planejar rotas e otimizar o uso dos veiculos para atender as
7.13 Ma:ufeng necessidades do servigo. Coordenar a equipe de motoristas e
do de |mecanicos, assegurando a formagéo e o cumprimento das normas
B, Frota de seguranga e manutencao.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coordena
dor  |ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar politicas publicas que
Especial |promovam a igualdade racial. Coordenar agdes e campanhas de
il de sensibilizagdo sobre a importancia da diversidade e inclusdo.
Promocdo | Trabalhar em parceria com comunidades e organizagoes para
da identificar e combater praticas discriminatérias.
Igualdade | REQUISITOS: Ensino Médio
Racial

<t
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Coordena
dor do |ATRIBUICOES: Gerenciar programas que promovam a convivéncia
Servigo |(social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.
de Organizar atividades e oficinas que incentivem a participagao
Convivén |social e o desenvolvimento pessoal. Monitorar o impacto dos
Cia e |servigos, ajustando estratégias para atender as necessidades dos
Fortaleci |participantes.
mento de | REQUISITOS: Ensino Médio
Vinculo
ATRIBUIf('iES: Implementar programas, servigos e projetos de
protecdo social basica; Coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para
envio de informagodes, alimentar sistemas de informacao,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; Mapear,
Diretoria |articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
CRAS |abrangéncia e com redes de apoio informais; Definir, junto &
equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento de familias dos servicos prestados; dentre outras
correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer 3rea de formacao.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

| CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretdri :
Vide art. 59, inciso VIII, da presente Lei.
o(a) de l

=

-
\
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ATRIBUICOES: Supervisiona e coordena a execucdo de obras
publicas, garantindo que sejam realizadas dentro dos prazos,

Diretor
orcamentos e padrdes de qualidade. Coordena equipes técnicas,
8.2 | de Obras _
v gerencia contratos e assegura a conformidade com normas
Publicas i
regulatorias.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coordena = : =
o ATRIBUICOES: Responsavel pela manutengao e reparo de ruas e
or de
o . avenidas, assegurando a qualidade e segurancga das vias. Planeja
anuten
8.3 %0q g e prioriza intervengdes, coordena equipes de trabalho e gerencia
do de
) recursos para manutengao eficiente.
as
£ REQUISITOS: Ensino Médio
Publicas
Coordena . L )
™, ATRIBUICOES: Supervisiona a conservagao e paisagismo de areas
or de
D, verdes publicas, garantindo sua beleza e funcionalidade. Coordena
anuten
8.4 e ¢ a equipe de jardinagem, planeja a implementagdo de melhorias e
ao de
assegura praticas sustentaveis.
Pragas e i e
REQUISITOS: Ensino Medio
Jardins
Coordena _
e ATRIBUICOES: Gerencia a operagado e manutengdo do sistema de
or de
i iluminagdo publica, assegurando a eficiéncia energética e a
anuten
8.5 50 % seguranca das dreas iluminadas. Coordena reparos e atualizagbes
ao da
_ |tecnologicas.
[luminaca _ o
) REQUISITOS: Ensino Medio
0 Publica
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Coordena . o .
Pt ATRIBUICOES: Supervisiona a manutengao preventiva e corretiva
or de
i de edificios publicos, assegurando condiges adequadas de uso e
anuten
8.6 e * seguranca. Coordena equipes de manutengdo e gerencia contratos
o de
" de servigos.
Predios )
A REQUISITOS: Ensino Médio
Publicos
Coordena - , -
| ol ATRIBUICOES: Responsdvel pela manutengdo de estradas rurais,
- or de
- garantindo a trafegabilidade e Seguranca. Planeja e executa
anuten
8.7 SE ¥ reparos, coordena equipes de campo e otimiza o uso de recursos
ao de
disponiveis.
Estradas
e REQUISITOS: Ensino Médio
Vicinais
Coordena
dor de |ATRIBUICOES: Gerencia a manutencdo da frota de veiculos e
Manuteng equipamentos, assegurando seu funcionamento seguro e
8.8 do de |eficiente. Planeja manutengao preventiva, coordena reparos e
Veiculos |mantém registros detalhados.
e REQUISITOS: Ensino Médio
- Maquinas
Coordena
dor de |ATRIBUICOES: Supervisiona a coleta e destinagdo de residuos
Limpeza [sdlidos, garantindo a limpeza urbana e o cumprimento das
8.9 | Publica e |normas ambientais. Coordena equipes de limpeza, otimiza rotas e
de gerencia sistemas de reciclagem.
Residuos |REQUISITOS: Ensino Médio
Sélidos

3

iy
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ATRIBUIGOES: Gerencia as atividades administrativas e de
almoxarifado, assegurando a eficiéncia operacional e o controle de
estoque. Coordena processos de compras, armazenamento e
distribuigdo de materiais, além de supervisionar a equipe
administrativa.

REQUISITOS: Ensino Médio

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

9.1

Secretari
o(a) de
Saude

Vide art. 59, inciso IX, da presente Lei.

! 9.2

Superinte
ndéncia
de Saude

ATRIBUIC&ES: Promover o intercdmbio entre o Secretdrio(a) de
saude, as secretarias municipais e demais érgdos da
administragdo direta e indireta, associagbes de classe, entidades
publicas, privadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das esferas
estadual e federal. Atender o publico em geral que se dirige ao
gabinete do Secretdrio(a). Organizar agendas e audiéncias deste.
REQUISITOS: Ensino Médio

9.3

Diretoria
Administr
ativo da
Unidade
de Pronto

ATRIBUICGES: Dirigir a Unidade de Pronto Atendimento. Planejar,
organizar, coordenar e dirigir as atividades desta. Zelar pelo
atendimento eficiente a todos os cidaddos que utilizam a UPA.
Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais
atuantes na unidade. Estabelecer rotinas para o bom
funcionamento da UPA e a sua eficiéncia operacional,

S

(#5
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Atendime |administrativa e financeira. Supervisionar o desempenho das
nto - UPA |questdes burocréticas e administrativas da unidade. Controlar
quadro de servidores lotados na UPA.
REQUISITOS: Ensino Médio
i ATRIBUICOES: Estabelecer critérios e procedimentos necessarios
. Diretoria |as contratagbes e selecdo de fornecedores e prestadores de
de Servigos, asseqgurando que todos os processos sigam as normas e
- Planejam |regulamentos vigentes. Ele também deve monitorar o
ento e |desempenho dos contratos e realizar anélises de custo-beneficio
Contratag | para garantir que os objetivos de salde publica sejam alcancados
oes de forma eficaz
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Supervisionar e implementar estratégias de salde
publica que garantam a prestacdo eficaz e eficiente de servigos de
atencao bdsica a Populagdo, atuando como um elo fundamental
Diretoria |entre a Secretaria de Salde e as unidades de satde locais. Suas
i i da atribuigdes incluem o planejamento, coordenagdo e avaliacdo de
Atengdo |programas e atividades voltados Para a promogao da salde,
Basica |prevencdo de doengas e assisténcia médica basica, assegurando
que estejam alinhados com as politicas publicas de saude e as
necessidades da comunidade.
REQUISITOS: Ensino Médio.
bt ATRIBUIGOES: Coordenar 0 servigo de atendimento mével de
9.6 s urgéncia, administrando todos os veiculos que prestam servicos
para este, visando o suporte precoce a vitima apds a ocorréncia

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
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de Situagbes de emergéncia ou urgéncia.

REQUISITOS: Curso superior em dreas afins
ATRIBUICOS: Coordenar o as atividades inerentes & satde bucal |
no dmbito da secretaria de saude, com a administracao de
Diretoria |recursos humanos, gerenciamento de material, insumos e
9.7 | de Saude equipamentos odontoldgicos; consolidacdo de procedimentos e
Bucal |planejamento de metas assistenciais e de Promogao e prevencdo
em salde bucal.
REQUISITOS: Curso superior em dreas afins
_ . |ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas tracadas pela
B secretaria de salde na vigilancia, prevencio e controle de
Vigi:j;cia doengas, tais como: dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose,
9.8 Erideanin €squistossomose, chagas, raiva humana, entre outras,
o relacionadas com fatores ambientais, lixo em locais inadequados,
foicae agua limpa, dentre outros.
Endemias :
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGCOES: Coordenar a qualidade dos produtos e servicos
. ._ |Que podem representar risco a salde publica no ambito municipal,
Darz:ma Gerir as inspegdes nos diferentes estabelecimentos publicos e
9.9 Vigilancia privados; apreender Produtos vencidos, mercadorias adulteradas,
P——— notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar
conforme a legislagéo.

JREQUISITOS: Ensino Médio

?
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Coordena

Recursos
Humanos

ATRIBUIEC’)?S: responsavel por gerenciar todos 0s aspectos
relacionados ao quadro de pessoal da secretaria. Suas atribuicoes
incluem o recrutamento e selegao de profissionais qualificados
para atender as necessidades do sistema de salde municipal,
além de desenvolver e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento para aprimorar as competéncias dos
colaboradores. Ele é responsavel por administrar questdes
trabalhistas, assegurando o cumprimento das politicas e leis
trabalhistas vigentes, e gerenciar a folha de pagamento,
beneficios e registros de pessoal.

REQUISITOS: Ensino Médio

9-11

Supervisa

Regulaca

ATRIBUICOES: Garantir o acesso aos servigos de salde
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os
principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e
implantar protocolos de regulagdo do acesso; Integrar as acdes de
regulagdo entre as centrais de regulacdo regional; Subsidiar o
gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila
de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar
junto aos prestadores o fluxo de utilizagao das ofertas
contratadas; promover a interlocugdo entre o Sistema de
Regulagdo e as diversas &reas técnicas de atengdo a salde;
efetuar a regulacdo médica , exercendo autoridade sanitaria para
garantia do acesso, baseado em protocolos, classificacdo de risco
e demais critérios de priorizagd@o, tanto em situagdo de urgéncia
quanto para procedimentos eletivos; Fazer a gestdo da ocupacdo
de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas
de procedimento eletivos das unidades de salde: padronizar as

Isolicitagﬁes de procedimento por meio dos protocolos de acesso,

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
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levando em conta os protocolos assistenciais; executar o processo
autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta
complexidade e internacdes hospitalares.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Coordena as atividades relacionadas 3 verificacdo
___ |de obitos, garantindo a precisdo e eficiéncia nos processos de
Supervisa 1 .
Gs1:2 determinagdo de causas de morte. Supervisiona a equipe técnica,
- 0
PG assegura o cumprimento dos protocolos legais e éticos, e promove
0
a integragdo com outros servicos de satde e seguranga publica.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
ATRIBUICOES: Gerencia as operagbes da unidade especializada
. | @M neurologia e desenvolvimento infantil, assegurando a
Supervisa _
. qualidade dos atendimentos e servigos prestados. Coordena a
0 da
9:13 equipe multidisciplinar, implementa programas de
Neurocre 1
acompanhamento e tratamento, e promove agoes de educacdo e
scer
conscientizagdo sobre satde neuroldgica.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
ATRIBUICOES: Supervisiona a gestao e distribuicdo de
. | medicamentos essenciais 3 populagdo, garantindo a
Supervisa K, -
4 disponibilidade e o uso racional dos recursos. Coordena a equipe
0 da
9.14 . . . |de farmacéuticos e auxiliares, assegura o cumprimento das
armacia
i normas sanitarias e gerencia o controle de estoque e logistica de
asica
medicamentos.
‘REQUISITOS: Curso superior em areas afins

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS |

CARGO [ ATRIBUICOES E REQUISITOS

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
= S Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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Secretari
o(a) de
Meio
10.1 | Ambiente
e
Servigos
Urbanos

Tt
CAMARA MUNICIPAL DE URUACU
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Vide art. 59, inciso X, da presente Lei.

Superinte
ndéncia
de Meio

10.2 | Ambiente

e

Servigos

Urbanos

ATRIBUICOES: Promover o intercAmbio entre o Secretario(a) de
Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e
demais 6rgdos da administracdo direta e indireta, associacdes de
classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de
orgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral
que se dirige ao gabinete do Secretdrio(a). Organizar agendas e
audiéncias deste.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.

] Diretor
de
Engenhar

10.3

ia

ATRIBUICOES: prestar suporte técnico e estratégico em projetos
de engenharia, assegurando que todas as atividades sejam
éxecutadas de acordo com os padrbes técnicos e normativos
vigentes. Suas atribuicdes incluem a andlise e revisao de projetos
e documentos técnicos, oferecendo recomendagdes e solugdes para
otimizar processos e resultados no &mbito dos trabalhos da
Secretaria.

REQUISITOS: Curso superior em dreas afins

Coordena

gao de
10.4
Meio

Ambiente

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar as agles, projetos e
programas de gestdo ambienta; assessorar na elaboragdo do
planejamento ambiental institucional; articular e promover agoes

larnbientaais entre as diversas secretarias municipais, bem como

Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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campanhas, projetos, formacdo, e mobilizagdo em parceria com |
entidades publicas e privadas de Pesquisa e de atuacdo na protecdo
do Meio Ambiente; elaborar projetos, propor acordos e convénios
visando captagdo de recursos externos para agdes ambientais no
Municipio; assessorar na formulagdo da Politica Municipal de
Saneamento Bésico em todas as suas etapas;; planejar, coordenar
€ controlar as atividades de Educacgdo Ambiental; promover a

participacdo do Municipio nos diversos programas nacionais e
internacionais de educagao ambiental; incentivar a integragdo de
jovens na participacdo de projetos, bem como na permanente
defesa do meio ambiente, despertando a consciéncia ecoldgica.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na

Coordena - -
et elaboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Servigos
dao de
10.5 Sg » Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
ervicos
: assessorando diretamente 0 Secretdrio(a) Municipal.
Urbanos

REQUISITOS: Ensino Médio

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
CARGO | ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretari

o(a) de
11.1 | Esporte, Vide art. 59, inciso XI, da presente Lei,
Juventud

L l e e Lazer

- Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
@ Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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Coordena

Gao de
Esporte

€Sportiva, sobretudo assessorando diretamente o Secretério(a)

municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio

Coordena

ao de
11.3 ¥

Juventud
e

€ recreagdo para a Comunidade, visando melhorar a qualidade de
vida dos Cidaddos. Organiza eventos €sportivos, culturais e
recreativos, assegurando acessibilidade e inclusdo. Trabalha em

Coordena

11.4| cdo de

parceria com outras Organizacoes e setores para Promover o uso

Lazer
sauddve| e Sustentdvel dos €Spagos plblicos, fomentando 3

integracdo social € 0 bem-estar da Populagéo.
REQUISITOS: Ensino Médio

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ATRIBUICOES E REQUISITOS

L

Secretari
o(a) de
Cultura

Vide art, 59, inciso XII, da presente Lei.,

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro - Uruagu-GO - CEP 76400-000
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e ATRIBUICOES: Promover o intercambig entre o Secretdrio(a) de
Superinte Cultura, as secretarias Mmunicipais e demais orgéos da
ndéncia administracdo direta e indireta, associagbes de classe, entidades
12.2 | Executiva publicas, privadas e do terceiro setor, além de Orgdos das esferas
de estadual e federal. Atender O publico em geral que se dirige ao
Cultura |gabinete do Secretério(a). Organizar agendas e audiéncias deste,
}* 1 REQUISITOS: Ensino Médio
. ATRIBUIC?)?S: Planeja, organiza e €xecuta eventos culturais que
Coordena | promovem a diversidade e o Patriménio cultural local. Desenvolve
¢do de |programas que incentivam a participacdo da comunidade e
12.3 | Cultura e fomentam a produgao artistica. Coordena parcerias com artistas,
Eventos |grupos culturais € outras instituigdes para enriquecer o calendario
Culturais |cultural.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerencia a elaboragdo, €Xecucdo e monitoramento
Coordena |de convénios e projetos na d&rea Cultura, assegurando a
Gao de |conformidade com  normas e regulamentos. Identifica
J 12.4 | Convénio Oportunidades de parcerias e financiamento, e coordena a
se comunicagdo entre as partes envolvidas para garantir o sucesso das
Projetos |iniciativas.
REQUISITOS: Ensino Médio
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
[ , CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS 1

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro -
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Secretari
o(a) de
Turismo

Vide art. 59, inciso XIII, da presente Lei.

13:2

Coordena
gao de
Turismo

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades e programas turisticos
desenvolvidos pela secretaria. Fomentar a atividade turistica no
Municipio. Planejar a exploracdo turistica sustentavel. Desenvolver
em auxilio ao Secretdrio(a) da pasta o calendério turistico do
Municipio. Atuar na captacdo de recursos com fins turisticos.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.

13.3

Coordena
Gao de
Eventos

ATRIBUICOES: Planeja e coordena a logistica de eventos
institucionais e comunitarios, assegurando que ocorram de forma
organizada e dentro do orgamento. Supervisiona equipes, gerencia
fornecedores e garante a qualidade e seguranca dos eventos
realizados.

REQUISITOS: Ensino Médio

14. SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

CARGO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

14.1

Secretari
o(a) de
Captacgao
de
Recursos

Vide art. 59, inciso X1V, da presente Lei.

14.2

Coordena
gao de
Captacgao
de
Recursos

ATRIBUICOES: Desenvolve estratégias para captar recursos
financeiros, identificando e cultivando potenciais doadores,
patrocinadores e parceiros. Coordena campanhas de arrecadacao,
propostas de financiamento e mantém relacionamentos com

#
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stakeholders para garantir o suporte continuo as iniciativas da
organizagao.
REQUISITOS: Ensino Médio

15. SECRETARIA DE COMUNICACAO

CARGO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

15.1

Secretari
o(a) de
Comunica
Gao

Vide art. 59, inciso XV, da presente Lei.

192

Coordena
gao de
Redagao

ATRIBUICOES: Gerencia a producdo de conteudo escritos,
assegurando a qualidade e coesdo das comunicagdes internas e
externas. Coordena a equipe de redatores, revisa materiais e
garante que a mensagem da organizagdo seja clara e eficaz em
todos os canais de comunicacao.

REQUISITOS: Ensino Médio

15:3

Coordena
gao de
Fotografi
a, Video
e edicao

ATRIBUICOES: Supervisiona a criagdo e edicdo de conteudos
visuais, garantindo que representem adequadamente a imagem e
as mensagens da organizacdo. Coordena a equipe de fotografos e
videomakers, assegura a qualidade técnica e artistica dos materiais
produzidos e organiza o arquivo de midia.

REQUISITOS: Ensino Médio

15.4

Coordena
gao de
Midia
Digital

ATRIBUICOES: Gerencia a presenca online da organizagao,
desenvolvendo estratégias de conteldo para plataformas digitais.

Coordena campanhas de midia social, monitora métricas de
engajamento e implementa melhorias para aumentar a visibilidade

e interagao com o publico-alvo.

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
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REQUISITOS: Ensino Médio

1565

Coordena
Gao de
marketin
g

ATRIBUICOES: Desenvolve e executa estratégias de marketing que
promovem o0s produtos, servicos e eventos da organizacao.
Coordena pesquisas de mercado, campanhas publicitdrias e agoes
promocionais, trabalhando em colaboragao com outras areas para
garantir a coesdo e eficacia das iniciativas de marketing.
REQUISITOS: Ensino Médio

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

16.1

Secretari
o(a) de
Agricultur
a

Vide art. 59, inciso XVI, da presente Lei.

16.2

Coordena
gao de
Operagoe
se
Maquinari
0

ATRIBUI(;C')ES: supervisionar e gerenciar o uso eficiente e seguro
do maquinario agricola e das operagdes relacionadas dentro da
Secretaria Municipal de Agricultura. Suas atribuigdes incluem a
coordenagdo da manutengdo, reparo e operacdo de equipamentos
agricolas, assegurando que todos 0os maquindrios estejam em
condigdes ideais para o uso

REQUISITOS: Ensino Médio

16.3

Coordena
cdo de
Projetos
e

ATRIBUICOES: planejar, desenvolver e supervisionar projetos e
atividades agricolas que promovam o desenvolvimento
sustentavel e a inovagdo no setor agricola do municipio. Suas
atribuicbes incluem a elaboragdo de propostas de projetos, a

identificacao de fontes de financiamento e a coordenacao de todas

>
o
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Atividade
S

as fases dos projetos, desde a concepcdo até a implementagdo e
avaliagao.
REQUISITOS: Ensino Médio

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

B 8 §

Secretari
o(a) de
Industria
e
Comeércio

Vide art. 59, inciso XVII, da presente Lei.

17 20

Superinte
ndéncia
Executivo
de
Industria
e
Comércio

ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o Secretario(a) de
Industria e Comércio, as secretarias municipais e demais 0rgaos
da administracdo direta e indireta, associagdes de classe,
entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de orgaos
das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral que se
dirige ao gabinete do Secretario(a). Organizar agendas e
audiéncias deste.

REQUISITOS: Ensino Médio

17:3

Coordena
Gao de

Planejam
ento

ATRIBUI(;C)ES: Desenvolve e coordena o planejamento estratégico
da organizagdo, estabelecendo metas e diretrizes para alcangar os
objetivos institucionais no @mbito da indUstria e comércio. Analisa
dados e tendéncias, promove o uso eficiente dos recursos e
assegura que as agoes estejam alinhadas com as politicas publicas
e as demandas da comunidade.

REQUISITOS: Ensino Médio

. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruacu-GO — CEP 76400-000
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ATRIBUICOES: Apoia o desenvolvimento e fortalecimentg de T
Coordena | micro e pequenas empresas, oferecendo suporte técnico e
Gao de programas de Capacitacao. Coordena iniciativas de acesso a
17.4 | Micro e crédito e mercado, e promove politicas que incentivam o
Pequenas empreendedorismo e a formalizacdo de negaocios, contribuindo
Empresas |para a geracao de €mpregos e renda.
REQUISITOS: Ensino Médio

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

—

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretéri
18.1 | o(a) de Vide art. 59, inciso XVIII, da presente Lei.
Habitacdo

’ATRIBUICC'JES: Responsavel por de gerir o processo de
Planejamento, gestao, formulacéo, monitoramento e avaliagao

P das acbes e pProgramas da politica municipal de habitagdo de
oordena
interesse social, Coordenacdo e desenvolvimento do processo de

Gao de 4 = " {
formulacdo e revisao de diretrizes e marcos regulatorios da

politica municipal de habitacdo de interesse social, promover o

planejamento e monitoramento orcamentario dos programas

habitacionais e a integracdo aos instrumentos de planejamento

municipal.

REQUISITOS: Ensino Médio

Coordena ATRIBUIfﬁES: Planeja e executa acoes para legalizar e organizar
Gdo de Propriedades de terras urbanas e rurais, Realiza diagnésticos e

18.3 | Regulariz Mapeamento de &reas, desenvolve planos de regularizacdo, e

—118.2 | Projetos
Habitacio
nais

agao articula com orgdos governamentais e comunitarios. Coordena a
L Fundiaria | gestdo de documentacdo necessaria, promove educagdo sobre
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ﬁ’ Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934

Www.camarauruacu.go.br

—




-},'_‘in '..I
CAMARA MUNICIPAL DE URUA Cu

direitos fundidrios, e monitora o progresso das iniciativas para
garantir a seguranca juridica e o direito @ moradia.
REQUISITOS: Ensino Médio

19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
| CARGO | ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretari
" o(a) de :
19.1 Vide art. 59, inciso XIX, da presente Lei.
Mobilidad
e Urbana

ATRIBUICBES: Promover o Intercdmbio entre o Secretario(a) de
Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e
Superinte |demais 6rgéos da administragdo direta e indireta, associacées de

ndéncia |classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de
19.2 | Municipal | 6rgdos das esferas estadual e federal. Atender o pUblico em geral

de que se dirige ao gabinete do Secretdrio(a). Organizar agendas e
Transito |audiéncias deste.,

| REQUISITOS: Ensino Médio

20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Controlad
20. | or Geral
1 do
L Municipio

Vide art. 59, inciso XX, da presente Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO III
Relagdo de Fungdes Gratificadas

FGAC -Fungao
Gratificada de

R$ 2.500,00 1
Agente de

Contratacoes

R$ 2.500,00

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO - CEP 76400-000
. Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU

ANEXO 1V
Memorial de Calculo - Recomposicdao monetaria

Variagao do indice IPCA - Ind. Precos ao Consumidor Amplo entre 02-Janeiro-
2014 e 02-Janeiro-2025

Em percentual: 86,1017%
Em fator de multiplicagdo: 1,861017

Observacodes:

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:
Janeiro-2014 = 0,55%; Fevereiro-2014 = 0,69%; Margo-2014 = 0,92%; Abril-2014
= 0,67%; Maio-2014 = 0,46%; Junho-2014 = 0,40%; Julho-2014 = 0,01%; Agosto-
2014 = 0,25%; Setembro-2014 = 0,57%; Outubro-2014 = 0,42%; Novembro-2014
= 0,51%; Dezembro-2014 = 0,78%; Janeiro-2015 = 1,24%,; Fevereiro-2015 =
1,22%; Marco-2015 = 1,32%; Abril-2015 = 0,71%; Maio-2015 = 0,74%; Junho-
2015 = 0,79%; Julho-2015 = 0,62%; Agosto-2015 = 0,22%; Setembro-2015
0,54%; Outubro-2015 = 0,82%; Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 =
0,96%; Janeiro-2016 = 1,27%; Fevereiro-2016 = 0,90%; Margo-2016 = 0,43%;
Abril-2016 = 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%; Julho-2016 =
0,52%; Agosto-2016 = 0,44%; Setembro-2016 = 0,08%; Outubro-2016 = 0,26%;
Novembro-2016 = 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%;
Fevereiro-2017 = 0,33%; Marco-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 =
0,31%; Junho-2017 = -0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%;
Setembro-2017 = 0,16%; Outubro-2017 = 0,42%; Novembro-2017 = 0,28%;
Dezembro-2017 = 0,44%; Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 = 0,32%; Margo-
2018 = 0,09%; Abril-2018 = 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%;

@Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 — Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
¢ _ Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934
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Julho-2018 = 0,33%; Agosto-2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-
2018 = 0,45%; Novembro-2018 = -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019
= 0,32%; Fevereiro-2019 = 0,43%; Margo-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%:;
Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019 = 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 =
0,11%; Setembro-2019 = -0,04%; Outubro-2019 = 0, 10%; Novembro-2019 =
0,51%; Dezembro-2019 = 1, 15%; Janeiro-2020 = 0,21%); Fevereiro-2020 = 0,25%;
Margo-2020 = 0,07%; Abril-2020 = -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho- 2020 =
 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%;
Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020 = 0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%;
Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%; Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021
= 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 = 0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-
2021 = 0,87%); Setembro-2021 = 1,16%; Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021
= 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%; Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 =
1,01%; Margo-2022 = 1,62%; Abril-2022 = 1,06%; Maio-2022 = 0,47%; Junho-
2022 = 0,67%; Julho-2022 = -0,68%; Agosto-2022 = -0,36%; Setembro-2022 = -
0,29%; Outubro-2022 = 0,59%; Novembro-2022 = 0,41%; Dezembro-2022 =
0,62%; Janeiro-2023 = 0,53%; Fevereiro-2023 = 0,84%; Margo-2023 = 0,71%;
Abril-2023 = 0,61%; Maio-2023 = 0,23%; Junho-2023 = -0,08%; Julho-2023 =
' 0,12%; Agosto-2023 = 0,23%; Setembro-2023 = 0,26%; Outubro-2023 = 0,24%;
Novembro-2023 = 0,28%; Dezembro-2023 = 0,56%; Janeiro-2024 = 0,42%,
Fevereiro-2024 = 0,83%; Margo-2024 = 0,16%; Abril-2024 = 0,38%; Maio-2024 =
0,46%; Junho-2024 = 0,21%; Julho-2024 0,38%; Agosto-2024 = -0,02%;
Setembro-2024 = 0,44%; Outubro-2024 = 0,56%; Novembro-2024 = 0,39%:;
Dezembro-2024 = 0,52%.

Il
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LEI n° 2.298/2025

“Dispbe sobre a organizagdo da
administracdo autarquica e fundacional
do Poder Executivo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUAGU, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional da administragdo direta
indireta do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento em comissdo que lhes sao
correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de subsidios.

Art. 2°. A direcdo superior da administragdo publica municipal é exercida pelo
Prefeito, com o auxilio dos Secretario(a)s Municipais e autoridades equivalentes.

Art. 3°. Os 6rgdos e entidades da Administragdo direta do Poder Executivo sdo
0s seguintes:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Secretaria de Administracao e Recursos Humanos;
IV - Secretaria de Finangas e Planejamento;

V - Secretaria de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais;
VI - Secretaria de Educacgao;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social

VIII - Secretaria de Infraestrutura;

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
XI - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

XII - Secretaria de Cultura;

XIII - Secretaria de Turismo;

XIV - Secretaria de Captacao de Recursos;

XV- Secretaria de Comunicagao;

Lei n® 2.298/2025 - "Dispde sobre a organizacdo da administracdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo”, Pag 1 de 65
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XVI - Secretaria de Agricultura e Pecuaria;
XVII - Secretaria de Industria e Comércio;
XVIII - Secretaria de Habitagdo;

XIX - Secretaria de Mobilidade Urbana

XX - Controladoria Geral do Municipio

Art. 4°. As unidades administrativas dos érgdos e entidades da administragao
direta e indireta do Poder Executivo sdo as constantes do Anexos I e II desta Lei.

Art. 5°. As competéncias basicas dos 6rgdos e entidades da administragao direta
e indireta do Poder Executivo sdo as seguintes:

I - & Chefia de Gabinete do Prefeito compete a assisténcia e o assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo, especialmente nos assuntos relacionados com o
expediente e a Ouvidoria Municipal, cerimonial, relagdes publicas, articulagdo com
autoridades, com a sociedade e com os movimentos sociais, a coordenacdo da execugao
das acdes propostas, a articulacdo politica, administrativa e social do Governo do Municipio,
inclusive com outras esferas de Governo, a comunicagao social e a coordenagdo da defesa
civil do Municipio;

II - & Procuradoria-Geral do Municipio compete a representagdo judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranca de débitos da divida municipal
e demais atribuigdes dispostas em legislagao especifica;

III - & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos compete a assisténcia
ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicbes constitucionais e legais, em especial nos
assuntos referentes & Administracdo Publica, a coordenagéo e elaboragdo de mensagens
governamentais, decretos, despachos, projetos de lei, inclusive o acompanhamento do
processo legislativo, a publicagao de atos expedidos pelo Prefeito, o estabelecimento de
parcerias com a iniciativa privada, entidades da sociedade civil e drgdos nao-
governamentais, a gestdo dos prédios, veiculos e outros bens publicos municipais, a
organizagdo administrativa e a gestdo de pessoal, de servigos publicos, de tecnologia da
informacgdo e de compras, organizagao da folha de pagamento, administragao dos prédios
do pago municipal;

1V - & Secretaria de Financgas e Planejamento compete a administragdo tributaria,

Lei n° 2.298/2025 - "Dispbe sobre a organizagdo da administracio autarquica e fundacional do Poder Executivo”. Pag 2 de 65
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exercidas pela Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos;

IX - a Secretaria de Salude compete a gestdo do Fundo Municipal de Saude,
formulagao e execucgdo da politica municipal de salde publica, especialmente mediante o
exercicio de acdes preventivas e corretivas tendentes a melhoria das condigbes de salude
da populacdo, bem como o exercicio do poder de policia sobre as atividades sujeitas a
vigilé‘mcia’sanitéria e epidemioldgica e a coordenacgdo e execugao de agdes definidas pelo
Sistema Unico de Salde no Municipio, de acordo com as legislagdes federais e estaduais
aplicaveis:

X - & Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos compete a formulagédo e
execucdo da politica municipal do meio ambiente, a protegdo dos ecossistemas, dos
recursos hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como desempenhar, em colaboragao
com a Secretaria de Infraestrutura, as atividades de limpeza e conservagao de ruas, pragas,
jardins e outros bens integrantes do patriménio plblico municipal e, ainda, exercer o poder
de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

XI - & Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer compete a formulagao e execugao
das politicas municipais voltadas para o esporte e o lazer, especialmente mediante a
promogdo de programas e atividades de praticas desportivas, recreativas e de lazer,
incluindo o apoio a juventude, aos adolescentes e as pessoas portadoras de necessidades
especiais, bem como a elaboragdo e execugao de programas especiais abordando atividades
do segmento esportivo;

XII - a Secretaria de Cultura é a responsdvel pela promogdo, preservagdo e
desenvolvimento das atividades culturais, desenvolver politicas e programas para
promover a cultura em suas diversas formas, zelar pela preservacdo do patriménio cultural
material e imaterial, incluindo monumentos historicos, sitios arqueoldgicos, tradigdes orais,
praticas culturais, desenvolver programas educacionais voltados para a conscientizagao e
apreciagdo da cultura, colaborar com instituicdes educacionais para integrar aspectos
culturais no curriculo escolar;

XIII - & Secretaria de Turismo tem como atribuigbes planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento turistico do municipio, promovendo
acdes que estimulem o turismo sustentdvel, cultural, ecolégico e de negdcios. Cabe a
secretaria fomentar a divulgacdo dos atrativos turisticos locais, em parceria com a iniciativa

Lei n® 2.298/2025 - "Dispde sobre a organizacdo da administragdo autarquica e fundacional do Poder Executivo”. Pag 4 de 65
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financeira, orgamentdria, contabil, previdencidria e patrimonial, bem como o controle
interno do Poder Executivo, a administragdo de liquidagdes de empresas estatais, o
planejamento estratégico do Governo, a formulagdo da politica econdmica e de
desenvolvimento, a produgdo de informagdes econdmicas, a elaboracdo do plano plurianual,
das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual, a administracdo do sistema de
informagbes geogréficas, a inscrigdo e cobranga administrativa da divida ativa municipal, a
auditoria financeira e a formulagdo e execugdo das politicas de licenciamento de obras,
fiscalizagao de posturas e de edificagdes, pagamentos e recebimentos inerentes ao erario;

V - a Secretaria de Articulagdo Politica e Relagbes Institucionais tem como
principais atribuicdes e competéncias promover a interlocucdo entre o governo municipal e
os demais poderes, instituigdes e segmentos da sociedade. Atua na construgao de aliangas
estratégicas, negociacdes e pactuacées que garantam a execucgdo das politicas publicas e
o fortalecimento da governabilidade. Compete a secretaria coordenar agées que viabilizem
o dialogo entre a administragdo municipal e os representantes do legislativo, liderangas
comunitarias e entidades civis, além de monitorar as demandas sociais e politicas,
garantindo que os interesses e as metas do governo sejam alinhados com a sociedade e os
atores politicos. Ela também articula parcerias e apoia as politicas institucionais em busca
de resultados integrados para o municipio.

VI - & Secretaria de Educacdo compete a formulagdo e execugao da politica
municipal de educagdo basica, bem como a administragdo da rede municipal de ensino,
incluidos os programas especiais, gestdo do FUNDEB (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo),
seguindo os ditames da legislagdo federal de referéncia;

VII - & Secretaria de Desenvolvimento Social compete a formulagao e execugao
das politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade, especialmente a
execucdo de programas de assisténcia social voltados para criangas, adolescentes,
mulheres, minorias, idosos e populagdo vulnerdvel, a elaboragdo de estudos sobre
informag0es sociais para subsidiar sua atuagao.

VIII - & Secretaria de Infraestrutura compete a formulagdo e execugdo da politica
municipal de infraestrutura e a politica urbana e rural, especialmente no que se refere a
obras publicas, energia, telecomunicagdes, iluminagéo publica, implantagao, conservagao
e limpeza de vias publicas urbanas e rurais, assim como colaborar com as atividades

Lei n® 2.298/2025 - "Dispde sobre a organizagdo da administracdo autarquica e fundacional do Poder Executivo”. Pég 3 de 65
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privada, entidades culturais e organizagbes da sociedade civil, além de buscar
investimentos e promover eventos que impulsionem a economia local. Também é sua
fungdo garantir a preservagdo dos patriménios histérico, cultural e natural, promovendo
capacitagbes e agdes que qualifiquem o atendimento aos visitantes, sempre em
alinhamento com as diretrizes do plano municipal de turismo.

XIV - a Secretaria de Captagdo de Recursos tem a missdo de identificar e
assegurar fontes de financiamento que apoiem o desenvolvimento de projetos e iniciativas
governamentais, maximizando o potencial financeiro do municipio. Suas atribuicdes
incluem a elaboracgdo de estratégias para a captagdo de recursos junto a entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, visando o financiamento de programas de interesse
publico. A secretaria deve monitorar e analisar editais de financiamento, preparando
propostas e projetos que atendam aos critérios exigidos, e estabelecendo parcerias
estratégicas com organizacdes que possam contribuir com recursos financeiros ou técnicos.
Além disso, é responsavel por gerenciar contratos e convénios, assegurando a
conformidade com as normas e regulamentos vigentes, e por acompanhar a execugao
financeira dos projetos financiados, garantindo a correta aplicagdo dos recursos obtidos. A
secretaria também deve promover a capacitacdo dos gestores municipais em tecnicas de
captacdo e gestdo de recursos, fortalecendo a capacidade institucional do municipio para
atrair e gerir financiamentos de forma eficaz e sustentavel.

XV — & Secretaria de Comunicacdo € responsavel por gerenciar todas as
atividades de comunicagdo institucional, assegurando que as informagdes sobre as agoes e
politicas publicas do governo municipal sejam transparentes e eficazmente disseminadas a
populacdo. Isso inclui a criagdo de estratégias de comunicagdo, a gestdo de midias e
contelidos, e a atuagdo como assessoria de imprensa, preparando releases e organizando
eventos. A secretaria é responsével também pelo monitoramento da cobertura midiatica,
pela comunicagdo interna entre funcionarios, e pela gestdo de crises, garantindo que
informacgdes precisas sejam comunicadas para mitigar impactos negativos. Além disso,
promove o didlogo com a comunidade para fortalecer as relagdes e fomentar a participacdo
cidadd, contribuindo para uma administragdo mais participativa e transparente.

XVI — & Secretaria de Agricultura e Pecudria compete a execugdo da politica de
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias. Suas atribuigdes incluem
fomentar o desenvolvimento de infraestrutura agricola, agricultura familiar, promover
acoes de extensdo rural, oferecer assisténcia técnica e incentivar o associativismo rural. A
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Secretaria busca parcerias com organismos estaduais e federais, publicos ou privados, para
desenvolver projetos em conjunto. Em colaboragdo com cooperativas e empresas agricolas,
realiza cursos, semindrios e palestras para capacitar agricultores, com foco na
administragdo de propriedades rurais e na diversificagdo econémica, especialmente na
produgdo de produtos agroecoldgicos. Além disso, atua em conjunto com os érgdos do
Governo Municipal.

XVII - a Secretaria de Industria e Comércio compete formular e executar a politica
de desenvolvimento econémico, industrial e comercial do municipio. Suas atribui¢des
incluem a atragdo e diversificagdo de empreendimentos locais, o fomento de programas
para atividades compativeis com a economia local, e a orientagdo a iniciativa privada em
projetos econémicos. Além disso, a Secretaria se envolve na geragao de emprego e renda,
capacitagdo de méao de obra, atracdo de investidores, especialmente micro e pequenas
empresas, e agbes de qualificagdo profissional. Estudos s3o realizados para identificar
oportunidades de empreendimentos que contribuam para o desenvolvimento econdmico do
municipio.

XVIII - a Secretaria de Habitagdo compete, entre outras atribuicdes, promover
processos democrdticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da politica
habitacional, promover a regularizagdo urbanistica e fundidria de assentamentos precarios,
loteamentos e parcelamentos irregulares; estabelecer convénios e parcerias, com
entidades publicas ou privadas e terceiro setor, estabelecendo canais permanentes de
participagdo das comunidades da sociedade organizada; buscar articulagio com os
Governos Federal e Estadual para a implementacdo de planos habitacionais e de interesse
social.

XIX - a Secretaria de Mobilidade Urbana tem como atribuicdes coordenagao das
atividades relacionadas ao trénsito, mobilidade e transporte no municipio; planejar,
regulamentar e operar o transito, promovendo a seguranca e fluidez. Além disso, é
encarregada de fiscalizar e aplicar penalidades por infragdes, manter a sinalizagdo vidria,
coletar dados estatisticos de acidentes e participar de projetos educacionais. Controlar
concessdes de transporte, estabelecer tarifas, emitir autorizacdes para veiculos especiais,
fiscalizar emissdes de poluentes, regular cargas e descargas, e coordenar a colocagdo de
cagambas para residuos, dentre outras correlatas ou inerentes a pasta respectiva.
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XX - a Controladoria Geral do Municipio compete avaliar o cumprimento das
metas orgamentdrias municipais, garantindo legalidade e eficidcia na gestdo financeira.
Controle das operagdes de crédito, apoio ao Controle Externo, monitoramento das despesas
com pessoal, dividas e execugao do orgamento. Realizando auditorias internas, orienta a
Administragdo Municipal e representando junto aos Tribunais de Contas sobre
irregularidades. Coordenando a padronizagao de procedimentos operacionais, avaliando
controles e processos, e monitorando prazos de prestacdo de contas; promovendo a
melhoria continua da gestdo municipal. Demais atribuigdes previstas em lei especifica.

Art. 6°. Os cargos de Secretdrio(a) sdo de livre nomeagdo e exoneragao do
Prefeito, na forma da Lei Organica Municipal, competindo aos ocupantes dos mesmos 0
exercicio da administragdo do o6rgdo ao qual sdo titulares, praticando todos os atos
necessarios a esse exercicio, especialmente:

I - os relacionados com a orientacdo, coordenagdo e supervisdo das atividades
sob sua gestao;

II - a expedicdo de instrugdes e outros atos normativos necessdrios a boa
execucao das leis, decretos e regulamentos;

111 - a proposicdo ao Prefeito, anualmente, do orgamento de sua pasta;

IV - a delegacdo de suas préprias atribuigdes aos seus subordinados, mediante
ato expresso e observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 7°. Compete privativamente aos Secretario(a)s municipais:

I - referendar as leis sancionadas pelo Prefeito, os decretos e os demais atos por
ele assinados, atinentes as suas respectivas pastas;

II - em relacdo as entidades jurisdicionadas:
a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a

planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle
de sua execugao;
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b) presidir os seus conselhos de administracdo ou unidades equivalentes, salvo
disposigdo em contrério consignada em ato do Prefeito :

Art. 89, Os titulares de érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um outro servidor da estrutura
administrativa especialmente designado pelo Prefeito.

Art. 9°. Ficam criados os cargos de Secretario(a)s e os demais de provimento
em comissdo especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos quantitativos e
remuneragdo; todos de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito.

§ 1° Os Secretario(a)s municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidios, aos quais ndo se poderdo acrescer gratificagbes, abonos, prémios, verba de
representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, assegurada a revisao geral anual,
sem distingdo de indices (conforme art. 37, XII, da Constituicdo Federal).

§ 2° As nomenclaturas dos cargos e os valores correspondentes dos subsidios ou
vencimentos previstos no Anexo I ndo podem ser utilizados como suceddneos ou
equivalentes a outros niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer
segmento de servidores publicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo I.

Art. 10. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, quando nomeado Secretdrio(a) ou em cargo em comissdo na administracdo
publica municipal, poderd optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragio
referente ao cargo de provimento efetivo ou emprego publico, hipétese em que percebera
a sua retribuigdo financeira cumulativamente com o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do subsidio ou saldrio fixado para o cargo que vier a exercer, assegurada a
complementacgao até o valor deste, se do somatério resultar quantia inferior ao valor do
subsidio.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, ao
mandatario de cargo eletivo, além de servidor de entidade paraestatal ou militar, de outros
poderes ou niveis de governo, enfim, de outros entes federados, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente em sua origem e, temporariamente, a
disposicao do Governo Municipal de Uruagu para exercer cargo de Secretario(a) ou em
comissao.

Lei n® 2.298/2025 - "Dispbe sobre a organizagdo da administracdo autarquica e fundacional do Poder Executivo”. Pig 8 de 65



&
F’S: 8 “;
§ Rubﬂca B
p
<z &
Certifico que o presentevﬁ‘l;s foi | -

publicado no placar desta prefeitura

nesta data. o
Uruagu-GO, (/3-/().2 /2025.
, A%
ESTADO DE GOIAS Secretaria Mun. deAdministrag3o

Municipio De Uruagu
CNPJ] 01.219.807/0001-82

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo, tém as suas atribuicbes e
requisitos descritos no Anexo II desta Lei.

Art. 12. As Fungbes Gratificadas (FG), destinadas ao atendimento das
necessidades dos d6rgdos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, sdo as
especificadas no Anexo III desta Lei, observado o seguinte:

I - a destinagao das fungoes gratificadas é privativa de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico permanente;

IT - As fungdes gratificadas serdo atribuidas por decreto do Prefeito, distribuidas
entre os orgaos e as entidades.

III - a fungao gratificada:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) é insuscetivel de substituicdo;

c) nao € atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comiss&o ou a pessoal
temporario;

d) a gratificagdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o
respectivo vencimento, saldrio, remuneragdo ou subsidio pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente;

e) somente sera devida em razdao do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em
razdo de férias, luto, licenca paternidade e casamento;

IV - os valores estabelecidos para cada Fungdo Gratificada poderao ser
anualmente revisados juntamente dos vencimentos dos servidores do municipio.

Art. 13. O vencimento do Procurador-Geral do Municipio fica fixado na
importancia mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais), sem prejuizo do recebimento dos
honorarios previstos no art. 85, §19, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 14. Todos os cargos de provimento em comissao criados por esta lei
destinam-se exclusivamente as atribuicbes de gestdo, superintendéncia, diregao,
coordenagao, chefia e assessoramento. Ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
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destinam-se exclusivamente as atribuigdes de gestdo, superintendéncia, direcdo,
coordenagdo, chefia e assessoramento. Ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a estabelecer no ambito do seu Gabinete e de cada Secretaria as divisdes
administrativas que serdo geridas, superintendidas, dirigidas, coordenadas, assessoradas
ou chefiadas pelos ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o criados por esta lei,
bem como pelos servidores efetivos em fungdo comissionada, com aparo no artigo 84,
inciso VI, da Constituicdo Federal e no artigo 65, caput, combinado com o artigo 80,
incisos II e VIII, da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo Gnico. A nomeacgdo dos servidores em comisséo decorrentes desta
lei ndo interferird na terceirizacdo de servigos meios da administragdo municipal, nos
termos da Lei 14.133/2021.

Art. 15. Fica o Chefe do Executivo Municipal estd autorizado a extingu
os cargos de provimento em comissdo estabelecidos por leis anteriores e que <=
substituidos em decorréncia desta lei, desde que vagos, mediante aplicacdo, por analogiz
e extensao do disposto no artigo 84, inciso VI, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagao apropriada do Orgcamento de 2025.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Uruagu, Estado de Goias, 07 (sete) dias do més
de fevereiro de 2025.

Bocumento assinado digitalmente

ub AZARIAS MACHADC NETO
g- 4 Y Data: 12/02/2025 15:21:36-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Azarias Machado Neto
Prefeito Municipal

Iraci José
Secretaria Municipal de Findngas e Administragao
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ANEXO I

Relacdo de cargos em comissdo com respectivos quantitativos,

vencimentos e vinculagdes

1. GABINETE DO PREFEITO

Municipio

do Municipio

. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
) Gabinete do
1.1 | Chefe de Gabinete 1 R$ 9.800,00
Prefeito
Superintendente Gabinete do
1.2 1 R$ 6.000,00
Executivo Prefeito
Assessor Especial de Gabinete do
1.3 2 R$ 6.000,00
Gabinete Prefeito
Gabinete do
1.4 |Assessor de Gabinete ) 3 R$ 3.700,00
Prefeito
Assessor de Gabinete do
1.D 1 R$ 6.000,00
Cerimonial Prefeito
2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
= SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
Procurador-Geral do | Procuradoria-Geral
3.1 1 R$ 13.000,00

3. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CARGO

VINCULAGAO

QUANTITATIVO

SALARIO(R$)
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s Secretario(a) de Secretaria de . Vide lei
Administragao Administragao especifica
Diretoria de Recursos Secretaria de
3.2 L 1 R$ 5.000,00
Humanos Administragao
Diretoria da Secretaria de
3.3 o o _ 1 R$ 5.000,00
Assessoria Técnica Administragao
Superintendéncia de
Secretaria de
3.4 Compras e o - 1 R$ 6.000,00
. Administragao
Contratagoes
Diretoria de Secretaria de
3.5 L o . 1 R$ 5.000,00
Licitagoes Administragao
Diretoria de Secretaria de
3.6 L o . 1 R$ 5.000,00
Patrimonio Administragao
Diretoria da Frota Secretaria de
3.7 . . 1 R$ 5.000,00
Veicular Administracao
Diregao de Secretaria de
3.8 . 1 R$ 5.000,00
Seguranga Laboral Administragao
Coordenacgao de Secretaria de
3.9 ¢ . 1 R$ 3.650,00
Convénios Administragao
Superintendéncia de _
Secretaria de
3.10 Engenharia e o . 1 R$ 6.000,00
Administragao
Arquitetura
Diretoria de Analise e
Secretaria de
3.13 Aprovagao de . . 1 R$ 5.000,00
Administragao
Projetos
3.12 Diretoria de Secretaria de 1 R$ 5.000,00
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Fiscalizagao de Obras Administragdo
) Secretaria de
3.13| Assessor Especial I 60 R$ 1.600,00
Administracao
_ Secretaria de
3.14 | Assessor Especial II 40 R$ 2.200,00
Administragdo
) Secretaria de
3.15]| Assessor Especial III 30 R$ 2.500,00
Administracao
) Secretaria de
3.16 | Assessor Especial IV . 20 R$ 2.800,00
Administragao
Secretaria de
3.17 | Assessor Especial V 20 R¢$ 3.100,00
Administracao
Secretaria de
3.18| Assessor Especial VI o . 16 R$ 3.400,00
Administragao
_ Secretaria de
3.19 | Assessor Especial VII . . 10 R$ 3.700,00
Administracao
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO SALARIO(R$)
1 Secretario(a) de Secretaria de ; Vide lei
' Finangas Finangas especifica
Superintendéncia do Secretaria de
4.2 1 R$ 6.000,00
Tesouro Municipal Finangas
Coordenacao da Secretaria de
4.3 . 1 R¢$ 3.650,00
Divida Ativa Finangas
Coordenacgdo Receita Secretaria de
4.4 i 1 R$ 3.650,00
e Fiscalizagao Finangas
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Coordenacgao de
Contabilidade

Secretaria de
Financas

R$ 3.650,00

5. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(R$)
£ i Secretario(a) de Secretaria de ; Vide lei
' Articulagdo Politica | Articulagdo Politica especifica
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
B SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
&1 Secretario(a) de Secretaria de " Vide lei
' Educagao Educagao especifica
Superintendéncia )
Secretaria de
6.2 Executivo de . i R$ 6.000,00
Educagao
Educagao
Superintendéncia de _
Secretaria de
6.3 Formacao . : R$ 6.000,00
Educacgao
Continuada
Coordenagdo de Secretaria de
6.4 . 1 R$ 3.650,00
Ensino Fundamental Educagao
Coordenagao de Secretaria de
6.5 1 R¢$ 3.650,00
Ensino Infantil Educagéo
Coordenagao de Secretaria de
6.6 ; . 1 R$ 3.650,00
Transporte Escolar Educacao
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&5 Coordenacao de Secretaria de 1
. R$ 3.650
Merenda Escolar Educagao ? o
Coordenacgao de Secretaria de
6.8 T . 1 R$ 3.650,00
Comunicagao Educagao
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES QUANTITATIVO |SALARIO (R$)
Secretario(a) de Secretaria de _ _
) ] Vide lei
7al Desenvolvimento Desenvolvimento 1 ,
especifica
Social Social
Superintendéncia de Secretaria de
T Desenvolvimento Desenvolvimento 3 R$ 6.000,00
Social Social
Superintendéncia )
Secretaria de
Executivo dos )
7.3 _ Desenvolvimento 1 R$ 6.000,00
Direitos da Crianga e _
Social
do Adolescente
o e o Secretaria de
oordenagao de
7.4 g ) Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Programas Sociais )
Social
o . Secretaria de
oordenagao
7 g’ Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Bolsa Familia )
Social
Secretaria de
7.6 | Coordenacdao CREAS | Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
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. Secretaria de
Coordenagao do
A 4 _ _ Desenvolvimento i R$ 3.650,00
Projeto Conviver )
Social
Coordenacao da Secretaria de
7.8 Panificadora Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Comunitaria Social
Coordenacao do Secretaria de
7.9 SUAS Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
Coordenacgao do Gas Secretaria de
7:10 Solidario Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
Coordenacgao de Secretaria de
Fabricagdo de Leite :
7.11 de Soja Desenvolvimento p R$ 3.650,00
Social
Coordenador do Secretaria de
712 CEAM Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
Coordenador de Secretaria de
Transporte e .
Z.13 Manutencdo de Frota Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Social
Coordenador Especial Secretaria de
7.14 de Promogao da Desenvolvimento 1 R$ 3.650,00
Igualdade Racial Social
7.15 Coordenador do Secretaria de 1 R$ 3.650,00
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Servigo de Convivén-
cia e Fortalecimento

de Vinculo

Desenvolvimento

Social

Secretaria de

Prédios Publicos

Infraestrutura

7.16 Diretoria CRAS Desenvolvimento 1 R$ 5.000,00
Social
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
= SALARIO
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO (R$)
81 Secretario(a) de Secretaria de i Vide lei
' Infraestrutura Infraestrutura especifica
Diretor de Obras Secretaria de
8.2 ) 1 R$ 5.000,00
Publicas Infraestrutura
Coordenador de
Secretaria de
8.3 | Manutencao de Vias 1 R$ 3.650,00
) Infraestrutura
Publicas
Coordenador de
Secretaria de
8.4 Manutengao de 1 R$ 3.650,00
) Infraestrutura
Pragas e Jardins
Coordenador de _
Secretaria de
8.5 Manutencgao da 1 R$ 3.650,00
, Infraestrutura
Iluminagao Publica
Coordenador de
. Secretaria de
8.6 Manutengao de 1 R$ 3.650,00
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Coordenador de
. Secretaria de
8.7 Manutencdo de 1 R$ 3.650,00
) Infraestrutura
Estradas Vicinais
Coordenador de
% Secretaria de
8.8 Manutengdo de 1 R$ 3.650,00
i . Infraestrutura
Veiculos e Maquinas
Coordenador de
. . Secretaria de
8.9 Limpeza Publica e 1 R$ 3.650,00
] , Infraestrutura
de Residuos Sdlidos
Coordenador do
Departamento Secretaria de
8.10 1 R$ 3.650,00
Administrativo e Infraestrutura
Almoxarifado
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(R$)
5. Secretario(a) de Secretaria : Vide lei
' Saude Municipal de Satde especifica
Superintendéncia de Secretaria
9.2 i . 1 R$ 6.000,00
Saude Municipal de Saude
Diretoria
Administrativo da Secretaria
9.3 , 1 R$ 5.000,00
Unidade de Pronto | Municipal de Salde
Atendimento - UPA
i i Secretari
G Diretoria de ecretaria ' 4 R$ 5.000,00
Planejamento e Municipal de Saude
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Contratacoes
) Secretaria
Diretoria da Atencé&o
9.5 o Municipal de 1 R$ 5.000,00
Basica )
Saude
) ) Secretaria
9.6 | Diretoria do SAMU 1 R$ 5.000,00
Municipal de Salde
Diretoria de Satude Secretaria
9.7 o ) 1 R$ 5.000,00
Bucal Municipal de Salde
Diretoria de
Vigilancia Secretaria
9.8 _ o o ) 1 R$ 5.000,00
Epidemioldgica e | Municipal de Satde
Endemias
Diretoria de Secretaria
9.9 . ) ) 1 R$ 5.000,00
Vigilancia Sanitaria | Municipal de Salde
Coordenagao de Secretaria
9.10 , 1 R$ 3.650,00
Recursos Humanos | Municipal de Salde
Supervisao de Secretaria
9.11 ~ ) 1 R$ 4.000,00
Regulagao Municipal de Saude
Supervisao Secretaria
9.12 ) 1 R$ 4.000,00
Do SVO Municipal de Saude
Supervisao da Secretaria
9.13 ) 1 R$ 4.000,00
Neurocrescer Municipal de Saude
Supervisao da Secretaria
9.14 ) 1 R$ 4.000,00
Farmacia Basica Municipal de Saude
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10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Servigos Urbanos

Ambiente e

Servigos Urbanos

- SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO
(R$)
. Secretaria
Secretario(a) de
) Municipal de Meio Vide lei
10.1| Meio Ambiente e ) 1 ,
Ambiente e especifica
Servigos Urbanos
Servigos Urbanos
Superintendéncia de Secretaria
Meio Ambiente e Municipal de Meio
10.2 1 R$ 6.000,00
Servigos Ambiente e
Urbanos Servigos Urbanos
Secretaria
Diretoria de Municipal de Meio
10.3 1 R$ 5.000,00
Engenharia Ambiente e
Servigos Urbanos
Secretaria
— Coordenagao de Meio| Municipal de Meio 1 R$ 3.650,00
Ambiente Ambiente e
Servigos Urbanos
Secretaria
Coord ao de Municipal de Meio
10.5 ORRIEIR P 1 R$ 3.650,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
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Certifico que o presénte ato foi |-

Secretaria Mun. de-/Administracdo

y SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO
(R$)
" Secretaria
Secretario(a) i g
. unicipal de Vid i
11.1| Municipal de Esporte P 1 ide e
Esporte, Juventude especifica
e Lazer
e Lazer
Secretaria
Coordenacgao de Municipal de
11.2 1 R$ 3.650,00
Esportes Esporte, Juventude
e Lazer
Secretaria
Coordenagao de Municipal de
11.3 1 R$ 3.650,00
Juventude Esporte, Juventude
e Lazer
Secretaria
Coordenacgao de Municipal de
11.4 1 R¢$ 3.650,00
Lazer Esporte, Juventude
e Lazer
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
N SALARIO |
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
, Secretaria . :
Secretario(a) ) Vide lei
12.1 Municipal de 1 .
Municipal de Cultura especifica
Cultura J
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Y
5
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) . Secretaria
5.2 Superintendéncia " Ld
. unicipal de 1 R$ 6.000,00
Executiva de Cultura J ¥
Cultura
Coordenacao de Secretaria
12.3| Cultura e Eventos Municipal de 1 R$ 3.650,00
Culturais Cultura
. Secretaria
Coordenacgao de
12.4 . Municipal de 1 R$ 3.650,00
Convenios e Projetos
Cultura
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
" SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
] Secretaria ) )
Secretario(a) - Vide lei
13:1 Municipal de 7 .
Municipal de Turismo ) especifica
Turismo
Coord 20 d Secretaria
oordenagao de
13.2 ¢ Municipal de 1 R$ 3.650,00
Turismo ]
Turismo
Soard 50 4 Secretaria
oordenagao de
13.3 g Municipal de 1 R$ 3.650,00
Eventos _
Turismo
14. SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
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Secretario(a) de Secretaria de
~ " Vide lei
14.1 Captagao de Captacao de 1
especifica
Recursos Recursos
Coordenagdo de Secretaria de
14.2| Captagdo de Recur- Captagdo de | R$ 3.650,00
Sos Recursos
15. SECRETARIA DE COMUNICACAO
y SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
- Secretario(a) de Secretaria de ) Vide lei
' Comunicagdo Comunicagéo especifica
Coordenagao de Re- Secretaria de
15,2 ~ ~ 1 R$ 3.650,00
dagao Comunicagao

Coordenagao de Fo- )
Secretaria de

15.3 | tografia, Video e edi- L 1 R$ 3.650,00
Comunicagao

gao
Coordenacgao de Mi- Secretaria de
15.4 B 1 R$ 3.650,00
dia Digital Comunicagao
Coordenacgao de Secretaria de
15.5 1 R$ 3.650,00
marketing Comunicagao

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SALARIO

CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO o
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o

. Secretario(a) de Secretaria de 3 Vide lei
' Agricultura Agricultura especifica
Coordenacgao de
. _ Secretaria de
16.2| operagbes e maqui- ) 1 R$ 3.650,00
- Agricultura
nario
Coordenagéo do Secretaria de
16.3 _ o _ 1 R$ 3.650,00
projetos e atividades Agricultura

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

. SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
; Secretaria de . _
Secretario(a) de - Vide lei
17.1 , Industria e 1 -
Industria e Comércio o especifica
Comercio
Superintendéncia Secretaria de
17.2 Executivo de Indlstria e 1 R$ 6.000,00
Industria e Comércio Comeércio
e %0 d Secretaria de
oordenacgdo de
17.3 ¥ Industria e 1 R$ 3.650,00
Planejamento :
Comercio
Coordenacgao de Secretaria de
17.4| Micro e Pequenas Industria e 1 R$ 3.650,00
Empresas Comeércio

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
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" SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO
(R$)
- Secretdrio(a) de Secretaria de Vide lei
y N . 1
Habitagdo Habitagdo especifica
Coordenagao de
_ Secretaria de
18.2 Projetos L 1 R$ 3.650,00
o Habitagao
Habitacionais
Coordenacao de
L Secretaria de
18.3 Regularizagao 1 R$ 3.650,00
L Habitagao
Fundiaria
19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
R SALARIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO (R$)
- Secretario(a) de Secretaria de i Vide lei
' Mobilidade Urbana | Mobilidade Urbana especifica
Superintendéncia Secretaria de
19.2 A 1 R$ 6.000,00
Municipal de Transito | Mobilidade Urbana
20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N SALARIO
CARGO VINCULAGAO QUANTITATIVO (RS)
Controladoria Geral | Controladoria Geral
20.1 } ) 1 R$ 9.800,00
do municipio do Municipio
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ANEXO II
Atribuicdes dos Cargos em Comissdo

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

1l

Chefe de

Gabinete

Vide art. 59, inciso I, da presente Lei.

1.2

Gestor

Executivo

ATRIBUIC(?JES: Gerir a interlocugao entre o(a) Prefeito(a) e as se-
cretarias municipais, bem como os demais 6rgaos da administragédo
direta e indireta, relativamente as ordenagdes de despesas do Exe-
cutivo Municipal. Organizar rotinas administrativas dentro da sua
area de atuagdo. Exercer, por delegagdo do(a) Prefeito(a), dentro
dos limites legais, a ordenagdo de despesas referente ao Executivo

Municipal.
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REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito nas ques-

Assessor | _
Especial toes administrativas, especialmente quanto ao suporte administra-
1.3 - tivo nos atendimentos internos, presenciais, telefénicos e eletrdni-
Eelfiinabe cos. Coordenar a equipe e a resolugdo de questdes administrativas.
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito em seu
local de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais.
Assessor |Promover o relacionamento entre o gabinete do prefeito e os mu-
1.4, de nicipes, no tocante as demandas direcionadas ao Chefe do Execu-
Gabinete |tivo Municipal. Assessorar nas atividades de cerimonial publico nos
eventos em que o prefeito é participante.
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar
eventos oficiais e solenidades, garantindo que todos os protocolos
e procedimentos cerimoniais sejam seguidos com precisdo e res-
Assessor |peito as normas estabelecidas. Suas atribuicdes incluem a organi-
1.5 de zagao de cronogramas e roteiros de eventos, a coordenacgao de lo-
Cerimonial | gistica e infraestrutura necessarias para a realizagdo das cerimé-

nias, e a supervisao de equipes de apoio para assegurar que todas
as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e profissional.
REQUISITOS: Ensino Médio.

2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Procura-
51 dor Geral |Vide art. 59, inciso II, da presente Lei e art. 7° da Lei Municipal n©
do Munici- 2.240/2023.
pio

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
3l o Vide art. 59, inciso III, da presente Lei.
Adminis-
tragao
ATRIBUIGOES: Gerir e coordenar todo o processo de contratagdes
de servidores até e da folha de pagamento, como recolhimento de
Sreiior] impostos e obrigagdes previdencidrias, calculo e conferéncia de
iretoria
4 pagamentos, encaminhando para o setor financeiro, a fim de
e
3l cumprir os prazos. Munir de dados o sistema préprio de RH e da
Recursos
folha de pagamento perante o Tribunal de Contas e Portal da
Humanos p
Transparén-
cia.
REQUISITOS: Ensino Médio
—— ATRIBUIGCOES: Fornecer assessoria técnica especializada ao Chefe
iretoria
g da Casa Civil em questdes legislativas, administrativas e politicas,
a
3.3 analisar propostas legislativas, decretos, regulamentos e outras
Assessoria By ~
ot iniciativas, fornecendo pareceres técnicos e recomendagoes, ela-
ecnica
borar documentos oficiais, relatérios e memorandos sobre
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questdes relevantes para a Casa Ci-
vil.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Dirigir o setor de compras do executivo municipal,

Superin- |a partir de elementos de governanga para o planejamento das
tendéncia | aquisigbes em prol da fazenda publica municipal. Organizar todas
. de as informagdes necessarias prévias no tocante ao orgamento pré-
Compras |vio dos procedimentos licitatérios. Coordenar, planejar e supervi-
e Contra- |sionar os servidores e servicos afetos ao Departamento de Com-
tagdes |pras.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGOES: Dirigir a elaboracgdo, formalizagdo e finalizacdo dos
processos administrativos destinados a licitagdo, dispensa e inexi-
gibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagcao
) ._ | para os procedimentos adequados a luz da legislagdo pertinente.
SHIera Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos
% dEN de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como dar efeito ao
Licitacoes

principio da publicidade. Supervisionar a elaboracgdo de editais,
termos de referéncias e outras publicagdes. Coordenar os traba-
Ihos das comissGes de licitagdo e pregoeira.

REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUIGOES: Dirigir todos os trabalhos relativos ao patriménio
fisico do Municipio, administrar o patriménio municipal, obser-

Diretoria |vando as disposicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio e de-

- de mais legislagdo pertinente, dirigindo a promoc&o do cadastro dos
Patrim6- | bens municipais, com a realizagao de inventarios, controle e su-
nio pervisdo da aplicagdo dos mes-
mos.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUIGOES: Coordenar toda a frota de veiculos leves do muni-
Diretoria |cipio, realizando a sua gestdo, com o efetivo controle, fiscalizagdo,
3.7 | da Frota |distribuigdo e utilizacdo da mesma pelos servidores munici-
Veicular | pais.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICAO: Coordenar as atividades de seguranga do trabalho,
elaborar e divulgar as normas e regulamentos internos, controlar

Diregao ) . ) )
i a instalagao de equipamentos de seguranga e acompanhar peri-
e -
3.8 cias técnicas para levantamento de riscos e aplicacdo de medidas
Segurancga )
corretivas.
Laboral o .
REQUISITOS: Curso Técnico ou Superior em Seguranga do Traba-
lho
ATRIBUICOES: Elaborar, em articulagdo com as diretrizes estabe-
" lecidas pelo Departamento de Compras, Contratos e Licitagdes, as
Coordena- .
4 minutas de convénios, termos aditivos e termos de apostilamento
3.9 ao de
¥ de convénios e contratos, efetivar a celebragdo de contratos, con-
Convénios

vénios, e aditivos contratuais previamente aprovados pela adminis-

tracdo superior, intermediando a assinatura dos referidos termos
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junto aos respectivos representantes; promover toda execucdo cla
tarefas referente ao planejamento, controle e execugao dos contra-
tos ou convénios, bem como sua respectiva prestagao de contas;
acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios, e termos aditivos,
bem como proceder a revisdo, conforme interesse da administra-
gao.

REQUISITOS: Ensino Médio

Superin-
tendencia | ATRIBUICOES: Chefiar o departamento de engenharia e arquitetura
de da secretaria de planejamento. Acompanhando e assessorando tec-
3.10| Engenha- | nicamente o secretdrio no cumprimento das demandas submetidas
ria e a pasta, especialmente na area de engenharia e arquitetura.
Arquite- |REQUISITOS: Ensino superior na drea de engenharia ou afins
tura
ATRIBUICOES: é responsavel por liderar o planejamento, desenvol-
Diretoria |vimento e execugao de projetos de infraestrutura e edificagdes que
de Analise |atendam as necessidades do municipio. Suas atribuicdes incluem
3.11| e Aprova- | supervisionar todas as fases dos projetos, desde a concepcdo inicial
gdo de |até a conclusdo, garantindo que sejam realizados dentro dos pra-
Projetos |zos, orgamentos e padrdes de qualidade estabelecidos.
REQUISITOS: Ensino superior na area de engenharia ou afins
Diretoria |ATRIBUICOES: é responsavel por garantir que todas as obras rea-
de lizadas sob a jurisdigdo municipal sejam executadas de acordo com
3.12| Fiscaliza- |os padrboes de qualidade, seguranca e conformidade legal. Suas
gao de |atribuigdes incluem a supervisao e a inspecgao regular dos canteiros
Obras |de obras para verificar o cumprimento das especificagbes técnicas
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*

e dos cronogramas estabelecidos. Ele deve assegurar que todas as
normas regulatérias e ambientais sejam respeitadas, identificando
e corrigindo quaisquer desvios ou irregularidades que possam com-
prometer a integridade dos projetos.

REQUISITOS: Ensino superior na area de engenharia ou afins

3.13

Assessor

Especial I

ATRIBUICOES: Assessorar no desenvolvimento de atividades de
suporte dos departamentos e secretarias em suporte direto aos
chefes do departamento; assessorar na preparagao de expedientes
administrativos; assessorar no levantamento de dados e informa-
cOes para subsidiar o trabalho de seus superiores; realizar ativida-
des diversas de apoio administrativo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.14

Assessor

Especial II

ATRIBUI?C’)ES: Assessorar administrativamente ao 6rgéo de lota-
cdo, assessorando a chefia e administragdo, auxiliando nas rotinas
administrativas, organizacdo, geréncia de informagbes e revisao
documental; receber documentos e expedientes distribuidos ao o6r-
géo de lotagdo e dar-lhes o devido andamento; manter o registro e
controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério
da chefia imediata ou institucional.

REQUISITOS: Ensino Fundamental

3.15

Assessor
Especial
ITI

ATRIBUICOES: Assessorar em nivel intermediario os trabalhos e
reunides dos departamentos e secretarias; assessorar na realiza-
¢do dos atendimentos, reunides e congéneres; assessorar na ela-

boragdo de estudos e projetos de interesse da unidade
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administrativa de sua lotagdo; realizar atividades diversas de
apoio aos superiores,
REQUISITOS: Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES: Assessorar a elaborar e analisar pareceres, relato-
rios, estudos e outros documentos de natureza administrativa das

Diretoriaias. Auxiliar nas tarefas de execugdo nas dreas de compe-

Assessor |téncia da Diretoriaia. Desenvolver trabalhos de natureza técnica re-
3.16| Especial |lacionadas a elaboracdo e & implementagdo de planos, programas
v e projetos. Auxiliar nos trabalhos e reunides da Diretoriaia. Infor-
mar-se a respeito das atividades desenvolvidas pela Diretoriaia e
acompanha-las.

REQUISITOS: Ensino Fundamental
ATRIBUIGOES: Assessorar tecnicamente no ambiente administra-
tivo o superior imediato em estudos, pesquisas, informacoes, notas
técnicas e andlises de processos em matérias de drea administra-
tiva para elaboragdo e execugdo de planos e projetos referentes as
Assessor | politicas publicas da secretaria. Realizar atividades de consultoria
3.17| Especial |interna, emitir documentos relativos a sua competéncia. Manter in-
\% tercdmbio com outros profissionais, dreas e 6rgdos. Propor defini-

Gao de diretrizes bem como de coordenagéo e supervisdo de agoes
monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da ad-
ministragao municipal.

REQUISITOS: Ensino Médio.
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3.18

Assessor
Especial
VI

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento especial em
assuntos estratégicos para a condugdo das politicas de governo,
auxiliando o gestor publico na definicdo de diretrizes, comprome-
tendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal. Parti-
Cipar na formulag&o e implementagéo de politicas publicas, projetos
€ normas relativas a demanda de sua secretaria, assessorando nas
agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo. Ser o elo
entre o chefe do executivo, secretario municipal e os demais érgdos
envolvidos nas agBes governamentais, a fim de manter de forma
crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria. Assessorar em outras atividades afins, legais e delega-
das, ou outras informagdes correlatas de confianga ou que lhe ve-
nham a ser atribuidas pelo Secretério(a) da pasta.

REQUISITOS: Ensino Médio.

3.19

Assessor
Especial
VII

ATRIBUIGCOES: Realizar atividades de assessoramento ao chefe do
executivo ou ao Secretdrio(a) da pasta, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianga inerente ao seu cargo para com o chefe do executivo e
seus Secretario(a)s. Assistir o Prefeito ou Secretario(a) a que esti-
ver subordinado no planejamento e organizagdo de agbes gerenci-
ais do 6rgdo para cumprimentos de suas fungbes e metas. Dirigir e
coordenar as politicas plblicas e projetos especificos que lhe forem
atribuidos, coordenando, ainda, a equipe colocada a sua disposigéo
para tarefas inerentes ao seu cargo. Prestar Assessoria no planeja-

mento e avaliagdo da execugdo, mediante relatérios de gestdo, das
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politicas e programas setoriais da secretaria. Auxiliar e orientar o
superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de atua-
Gao e de acordo com as competéncias da unidade de gestdo. As-
sessorar em outras atividades afins, legais e delegadas, ou outras
informagdes correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atri-
buidas pelo Secretério(a) da pasta.

REQUISITOS: Ensino Médio.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
4.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso IV, da presente Lei.
Finangas
ATRIBUIGOES: Dirigir as rotinas administrativas e financeiras da
secretaria de finangas no que tocante ao recebimento de receitas
) e pagamentos de despesas; verificar a disponibilidade de caixa do
=Hpsiin- tesouro municipal a luz do orgamento vigente, realizando a coor-
tendéncia
denagdo da conciliagdo bancaria, afericdo para pagamento das no-
42 Te:oouro tas fiscais e recibos emitidos perante o executivo municipal. Averi-
guar os titulos de crédito, emissdo de extratos bancarios, previ-
Municipal

soes de fluxo de caixa, aplicagdes financeiras e movimentagdes
bancérias, dentre outras.
REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUI(,:@_ES: responsavel por gerenciar e otimizar o processo de
cobranga dos créditos tributarios e n&o tributérios devidos ao mu-
Coordena- nicipio. Suas atribuigdes incluem a supervisdo da identificacdo, re-
oiiG da gistro e acompanhamento dos débitos inscritos na Divida Ativa,
4.3 Bikidlis assegurando que todas as informacgdes estejam corretas e atuali-
- zadas. Ele deve desenvolver e implementar estratégias eficazes
de recuperagdo de crédito, coordenando agdes administrativas e
judiciais para a cobranga dos valores devidos.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: responsavel por supervisionar a arrecadacdo de
receitas municipais e garantir o cumprimento das obrigagdes fis-
Coordena- |cais pelos contribuintes. Suas atribuigdes incluem a coordenagédo
cao de |das atividades de fiscalizagdo tributaria, assegurando que os im-
4.4 | Receita e |postos, taxas e contribuigdes sejam calculados e pagos correta-
Fiscaliza- |mente. Ele deve desenvolver e implementar politicas e procedi-
gao mentos que melhorem a eficiéncia da arrecadagdo e promovam a
conformidade fiscal.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Dirigir o sistema de contabilidade do municipio.
Coordenar a organizagao dos balancetes. Dispor sobre o balango
Coordena- ) )
. da prefeitura, com os respectivos quadros demonstrativos. Firmar
4.5 5o de.a' os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragao con-
CO;::?II- tabil e financeira. Empenhar, quando autorizado, as despesas da
prefeitura.
REQUISITOS: Ensino Médio
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5. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELAGCOES INSTITUCIONAIS
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
5.1 | Articula- Vide art. 59, inciso V, da presente Lei.
gao Poli-
tica
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
6.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso VI, da presente Lei.
Educagao
ATRIBUICOES: Superintender as atividades do gabinete da secre-
Superin- |taria de educacao, especialmente no que toca ao desempenho das
tendéncia |fungbes do Secretario(a) da pasta: a) no relacionamento com as
6.2 | Executiva | entidades da sociedade civil; b) na analise do mérito e da compa-
de Educa- |tibilidade dos temas de interesse precipuo da secretaria de educa-
cao gao.
REQUISITOS: Ensino Médio
Superin- ATRIBUI(;GES: Superintender as atividades do gabinete da secre-
tendéncia |taria de educacdo, especialmente no que toca ao desempenho das
- de For- |funcgdes do Secretario(a) da pasta: a) no relacionamento com as
macado |entidades da sociedade civil; b) na analise do mérito e da compa-
Continu- |tibilidade dos temas de interesse precipuo da secretaria de educa-
ada Gao.
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REQUISITOS: Ensino Superior em areas afins
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensino fundamental,
especialmente no tocante ao horario de trabalho coletivo. Atender
Coorde- |individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para
nagdo de |refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugdo das produgdes dos
6.4 Ensino |alunos e planejar o projeto politico-pedagdgico. Assessorar o Se-
Funda- |cretdrio(a) de educagdo nas atividades préprias de consecugdo do
mental |ensino fundamen-
tal.
REQUISITOS: Curso superior na area de pedagogia ou afins
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensino infantil, especi-
almente no tocante ao horéario de trabalho coletivo. Atender indi-
Coorde- |vidualmente os profissionais da educagdo infantil, estudar referén-
éii nagdo de |cias tedricas para refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugao
Ensino |das produgdes dos alunos e planejar o projeto politico-pedagé-
Infantil |gico. Assessorar o Secretdrio(a) de educacdo nas atividades pro-
prias de consecugédo do ensino infantil.
REQUISITOS: Curso superior na area de pedagogia ou afins
ATRIBUIGOES: Realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo
CaRtas- nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas de segu-
nagao de ]
TR . ranga, de conduta e condigdes dos veiculos; Elaborar relatérios e
notificagbes, enviando ao departamento juridico; Controlar e cui-
peris B dar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
S de servigos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides
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com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o trans-
porte; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte; Controlar os mapas de quilometragem
didrios; Acompanhar as inspegbes semestrais nos veiculos que
prestam servigo; Trabalhar junto & direcdo das escolas que utili-
zam o transporte para que o servico seja executado da melhor
maneira.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUCOS: Responsavel por assegurar a gestdo eficiente e efi-

caz dos servigos de alimentacéo escolar, garantindo que todas as

refeigdes servidas atendam aos padrGes nutricionais e de quali-

Coc:rde dade estabelecidos. Suas atribui¢des incluem planejar e supervisi-
6.7 NBEHD e onar o cardapio escolar em colaboragdo com nutricionistas, coor-
Merenda
B denar a aquisigdo e o armazenamento adequado de alimentos, e
assegurar o cumprimento das normas de higiene e seguranga ali-
mentar.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Responsavel por gerenciar e implementar estraté-
gias de comunicagdo que promovam a transparéncia e o engaja-
4 mento entre a secretaria, as escolas, os alunos, os pais e a comu-
Coc:r :— nidade em geral. Suas atribuigdes incluem o desenvolvimento de
6.8 ::agao _e campanhas informativas sobre programas educacionais, projetos
:;1;;2'- e eventos, utilizando diversos canais de comunicagao, como mi-

dias sociais, newsletters e o site oficial da secretaria. Ele deve as-
segurar que todas as mensagens sejam claras, precisas e alinha-

das com os objetivos educacionais do municipio.
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REQUISITOS: Ensino Médio ]

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
7.1 |Desenvol- Vide art. 59, inciso VII, da presente Lei.
vimento
Social
ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o(a) Secreta-
Superin- |rio(a)(a) de promog&o social, as secretarias municipais e demais
tendéncia | 6rgdos da administracdo direta e indireta, planejar as agbes, coor-
5 % de De- |denar, supervisionar e orientar a equipe acerca das atividades a
senvolvi- |serem realizadas. Atender o publico em geral que se dirige ao ga-
mento | binete do(a) Secretario(a)(a). Organizar agendas e audiéncias
Social |deste.
REQUISITOS: Ensino Médio
Superin- ATRIBUICC)ES: coordena e implementa politicas publicas para pro-
tendéncia | teger os direitos de criancas e adolescentes. Suas atribuigdes in-
Executiva | cluem desenvolver e executar programas de protecao, articular
dos agdes intersetoriais com governos e ONGs, monitorar e avaliar a
7.3 | Direitos |eficacia das iniciativas, assegurar a defesa contra violagdes de di-
da Cri- |reitos, promover a participagdo social dos jovens, realizar campa-
anga e do | nhas de sensibilizagdo, e estabelecer parcerias estratégicas para
Adoles- |fortalecer a rede de apoio e recursos disponiveis.
cente |REQUISITOS: Ensino Médio
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ATRIBUICOES: Coordenar os programas sociais existentes no am-

bito da Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanhar as de-

Coorde- |mandas de cada um dos programas, realizando vistorias e reuni-

nagao de |0es junto as gerencias; Apresentar resultados & Secretaria da

7.4 | Progra- |pasta; Realizar diagnésticos e manter registros sobre os progra-

mas Soci- | mas coordenados, a fim de identificar necessidades de melhorias
ais e atualizagbes para melhor atender a popula-

gao.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacgao.

ATRIBUICB_ES: Responsavel por coordenar as atividades e a

equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as agdes

Coorde- |de cadastramento; elaborar relatérios; articular e implementar
nagao |parcerias; e receber e tratar denlncias de irregularidades. O ges-

75 Bolsa |tor/Coordenagdo deve ter experiéncia na area social e em gestdo,

Familia |perfil de lideranca e capacidade de transmitir conte-

udo.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

ATRIBUICOES: Questdes administrativas e recursos humanos da
unidade; A relagao entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio e com outras unidades e servigos socioas-
Coorde- |sistenciais da area de abrangéncia; Os processos, estratégias,

7.6 nagdo |metodologias e ferramentas de trabalho junto a equipe do centro;
CREAS |os fluxos de entrada, acolhida e desligamento e articulagdo com
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos; A execugdo da
acoes de servigos, programas e beneficios; a alimentagdo e envio

de registros e dados e encaminhamentos a rede; dentre outras
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correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
ATRIBUICOES: Gerenciar atividades que promovam a inclusao so-
Coorde- Cial e o desenvolvimento comunitdrio. Organizar eventos e pro-
nacso do gramas que incentivem a convivéncia pacifica e o fortalecimento
Tr Projats de vinculos comunitérios, em especial com aqueles da terceira
Boriikar idadfa. Monitorar e avaliar o impacto das iniciativas, ajustando es-
trategias conforme necessario.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- |ATRIBUIGCOES: Supervisionar a producdo e distribuicdo de produ-
nagdo da |tos de panificagdo, garantindo qualidade e seguranga alimentar.
- Panifica- | Desenvolver parcerias para a comercializagao dos produtos. Pro-
dora mover capacitagao e inclusdo social através da geragdo de em-
Comuni- |prego e renda para a comunidade envolvida no projeto.
taria |REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Coordenar a execugao dos servigos socioassisten-
ciais conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia So-
Coordena - et :
5 & cdo do cial. Monitorar a implementagéo de politicas publicas para garantir
SUAS |3 protecdo social basica e especial. Facilitar a articulacdo entre di-
ferentes niveis de governo e entidades da sociedade civil.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerenciar o programa de distribuicdo de gas de
ng;d;:a cozinha para familias de baixa renda. Assegurar que os critérios
7.10 Gas de elegibilidade sejam seguidos e que os beneficidrios recebam o
Solidario auxilio de forma eficiente. Promover transparéncia e prestagdo de
contas sobre o uso dos recursos do programa.
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REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGOES: Supervisionar a produgdo de leite de soja, assegu-
Céordana rando padrdes de qualidade e seguranga. Desenvolver acbes edu-
gé‘q deu cativas sobre os beneficios nutricionais do produto. Estabelecer
7.11 gadinfzgg parcerias para a distribuigdo e comercializacdo do leite de soja,
de Soja |promovendo a geracdo de renda e o acesso a alimentos sauda-
veis.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: ordenar as atividades do CEAM, oferecendo su-
Coordena porte e servigos de protecdo as mulheres em situagdo de vulnera-
— dor do |bilidade. Desenvolver programas de empoderamento e capacita-
CEAM | c&0 para promover a igualdade de género. Trabalhar em parceria
com outras instituicGes para fortalecer a rede de apoio.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerenciar a operagao e manutencdo da frota de
ng:d;:a veiculos da organizagdo, garantindo seguranca e eficiéncia. Plane-
Transport |jar rotas e otimizar o uso dos veiculos para atender as necessida-
7:13 Mar?u?eng des do servigo. Coordenar a equipe de motoristas e mecanicos,
do de |assegurando a formagdo e o cumprimento das normas de segu-
ke ranga e manutengao.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- |ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar politicas publicas que
nador Es- | promovam a igualdade racial. Coordenar acées e campanhas de
7.14 | pecial de |sensibilizagdo sobre a importancia da diversidade e inclusdo. Tra-
Promogao | balhar em parceria com comunidades e organizages para identifi-
da car e combater praticas discriminatodrias.
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Igualdade |REQUISITOS: Ensino Médio
Racial
Coorde- =
nador do ATRIBUICOES: Gerenciar programas que promovam a convivéncia
SBidin social e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Or-
de Convi- ganizar atividades e oficinas que incentivem a participagao social
7.15 ——— e o desenvolvimento pessoal. Monitorar o impacto dos servigos,
Fortaleci- ajustando estratégias para atender as necessidades dos partici-
mento de pantes. )
—— REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICfJES: Implementar programas, servicos e projetos de
protegdo social basica; Coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para
envio de informagdes, alimentar sistemas de informagdo, acompa-
) __ | nhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; Mapear, articu-
7.16 PATELELin lar e potencializar a rede socioassistencial no territério de abran-
CRAS géncia e com redes de apoio informais; Definir, junto a equipe
técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias
dos servigos prestados; dentre outras correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacgao.
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
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Secreta-
rio(a) de _
8.1 Vide art. 59, inciso VIII, da presente Lei.
Infraes-
trutura
ATRIBUI?(:')ES: Supervisiona e coordena a execugdo de obras pu-
— blicas, garantindo que sejam realizadas dentro dos prazos, orga-
mentos e padrdes de qualidade. Coordena equipes técni , ge-
8.2 |deObras| o P 4 auip 985 8
Bl rencia contratos e assegura a conformidade com normas regulato-
rias.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- % )
dord ATRIBUICOES: Responsavel pela manutencdo e reparo de ruas e
nador de
" " avenidas, assegurando a qualidade e seguranca das vias. Planeja
anuten-
8.3 20 d e prioriza intervengdes, coordena equipes de trabalho e gerencia
gao de
) . | recursos para manutencgao eficiente.
Vias Pu- .
) REQUISITOS: Ensino Médio
blicas
Coorde- & . N o .
dor d ATRIBUIGOES: Supervisiona a conservagédo e paisagismo de areas
nador de
Manut verdes publicas, garantindo sua beleza e funcionalidade. Coordena
anuten-
8.4 20 g a equipe de jardinagem, planeja a implementagdo de melhorias e
Gao de . —_—
assegura praticas sustentaveis.
Pragas e L
) REQUISITOS: Ensino Médio
Jardins
Coorde- |ATRIBUICOES: Gerencia a operagao e manutengdo do sistema de
- nador de |iluminagdo publica, assegurando a eficiéncia energética e a sequ-
' Manuten- | ranga das areas iluminadas. Coordena reparos e atualizagdes tec-
gao da |noldgicas.
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D

Ilumina- |REQUISITOS: Ensino Médio
gao Pa-
blica
Coorde- 2 . ) )
dor d ATRIBUICOES: Supervisiona a manutengao preventiva e corretiva
nador de
— de edificios publicos, assegurando condigdes adequadas de uso e
anuten-
8.6 20 d segurancga. Coordena equipes de manutengao e gerencia contratos
gao de
. de servigos.
Predios .
L REQUISITOS: Ensino Médio
Publicos
Coorde- 2 )
P ATRIBUICOES: Responsavel pela manutengdo de estradas rurais,
nador de
— garantindo a trafegabilidade e seguranca. Planeja e executa repa-
anuten-
8.7 %0 d ros, coordena equipes de campo e otimiza o uso de recursos dis-
Gao ae g
poniveis.
Estradas .
. .. |REQUISITOS: Ensino Médio
Vicinais
Coorde-
nador de |ATRIBUICOES: Gerencia a manutengdo da frota de veiculos e
Manuten- | equipamentos, assegurando seu funcionamento seguro e efici-
8.8 Gdo de |ente. Planeja manutengao preventiva, coordena reparos e man-
Veiculos |tém registros detalhados.
e Maqui- |REQUISITOS: Ensino Médio
nas
Coorde- |ATRIBUIGOES: Supervisiona a coleta e destinagdo de residuos so-
& n nador de |lidos, garantindo a limpeza urbana e o cumprimento das normas
' Limpeza |ambientais. Coordena equipes de limpeza, otimiza rotas e geren-
L Plblica e |cia sistemas de reciclagem.

Lei n© 2.298/2025 - "Dispbe sobre a organizacdo da administracdo autarquica e fundacional do Poder Executivo”, Pag 46 de 65



Certifico que o presente_ato foi
publicado no placar desta pre?eitu@ﬂ_i'
nesta data.

Uruacu-GO, ( ) %/ MZOZS.
N>

Secretaria Mun. de%inistragﬁo

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacu
CNPJ 01.219.807/0001-82

de Resi- [REQUISITOS: Ensino Médio
duos Sdli-
dos
Coorde-
nador do |ATRIBUICOES: Gerencia as atividades administrativas e de almo-
Departa- |xarifado, assegurando a eficiéncia operacional e o controle de es-
8.1 mento |toque. Coordena processos de compras, armazenamento e distri-
Adminis- | buicdo de materiais, além de supervisionar a equipe administra-
trativo e |tiva.
Almoxari- [REQUISITOS: Ensino Médio
fado
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secreta-
Vide art. 59, inciso IX, da presente
9.1 | rio(a) de _
Saude =
ATRIBUIGOES: Promover o intercambio entre o Secretario(a) de
saude, as secretarias municipais e demais érgdos da administra-
) Gao direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas,
Sup?rm- privadas e do terceiro setor, além de orgdos das esferas estadual
9.2 |tendéncia
deBuiidi e federal. Atender o pUblico em geral que se dirige ao gabinete do
Secretario(a). Organizar agendas e audiéncias
deste.
REQUISITOS: Ensino Médio
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|ATRIBUICGES: Dirigir a Unidade de Pronto Atendimento. Planejar,
Diretoria |organizar, coordenar e dirigir as atividades desta. Zelar pelo aten-
Adminis- |dimento eficiente a todos os cidad&os que utilizam a UPA. Contro-
trativo da |lar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes
43 Unidade |na unidade. Estabelecer rotinas para o bom funcionamento da
de Pronto |UPA e a sua eficiéncia operacional, administrativa e financeira.
Atendi- |Supervisionar o desempenho das quest&es burocraticas e admi-
mento - |nistrativas da unidade. Controlar quadro de servidores lotados na
UPA UPA.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGCOES: Estabelecer critérios e procedimentos necessarios
Birsiiors as contratagdes e selecdo de fornecedores e prestadores de servi-
. G0S, assegurando que todos os processos sigam as normas e re-
gulamentos vigentes. Ele também deve monitorar o desempenho
9.4 | jamento
dos contratos e realizar anélises de custo-beneficio para garantir
¢ CoTtra- que os objetivos de salde piblica sejam alcangados de forma efi-
tagoes
caz
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Supervisionar e implementar estratégias de salde
_ __ | publica que garantam a prestagdo eficaz e eficiente de servigos de
bl atencdo basica a populacdo, atuando como um elo fundamental
9.5 c;ag:’;eén—— entre a Secretaria de Salde e as unidades de salde locais. Suas
_ atribuigdes incluem o planejamento, coordenagdo e avaliacdo de
siea pProgramas e atividades voltados para a promogao da saude, pre-
vengdo de doengas e assisténcia médica basica, assegurando que
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’?stejam alinhados com as politicas publicas de salide e as neces-
sidades da comunidade.
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUIGOES: Coordenar o servigo de atendimento mével de ur-
) . |géncia, administrando todos os veiculos que prestam servigos
Diretoria . , a
9.6 para este, visando o suporte precoce a vitima apds a ocorréncia
do SAMU _ . s L
de situagdes de emergencia ou urgéncia.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
ATRIBUIGOS: Coordenar o as atividades inerentes a salide bucal
no ambito da secretaria de salde, com a administracdo de recur-
Diretoria |sos humanos, gerenciamento de material, insumos e equipamen-
9.7 | de Salde |tos odontoldgicos; consolidagdo de procedimentos e planejamento
Bucal |de metas assistenciais e de promocgso e prevengdo em salde bu-
cal.
REQUISITOS: Curso superior em areas afins
— ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas tragadas pela se-
iretoria
e i Cretaria de salude na vigilancia, prevencéo e controle de doengas,
€ Vigi- 2 ‘s ' : . .
- tais como: dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquis-
ancia
9.8 Bt tossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com
pidemi- . _
L fatores ambientais, lixo em locais inadequados, dgua limpa, den-
oldgica e
. |tre outros.
Endemias )
REQUISITOS: Ensino Médio
Diretoria |[ATRIBUICOES: Coordenar a qualidade dos produtos e servicos
de Vigi- |que podem representar risco & saude publica no &mbito municipal.
9.9 . —_ :
lancia Sa- |Gerir as inspegdes nos diferentes estabelecimentos pUblicos e pri-
{ nitédria |vados; apreender produtos vencidos, mercadorias adulteradas,
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[notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar con-
forme a legisla-

gao.

REQUISITOS: Ensino Médio

9.10

Coorde-
nagao de
Recursos

Humanos

ATRIBUICOES: responsavel por gerenciar todos os aspectos rela-
cionados ao quadro de pessoal da secretaria. Suas atribuigdes in-
cluem o recrutamento e selegdo de profissionais qualificados para
atender as necessidades do sistema de salide municipal, além de
desenvolver e implementar programas de treinamento e desen-
volvimento para aprimorar as competéncias dos colaboradores.
Ele é responsavel por administrar questdes trabalhistas, assegu-
rando o cumprimento das politicas e leis trabalhistas vigentes, e
gerenciar a folha de pagamento, beneficios e registros de pessoal.
REQUISITOS: Ensino Médio

211

Supervi-
sao de
Regula-

Gao

ATRIBUIGOES: Garantir 0 acesso aos servigos de saude disponibi-
lizados de forma adequada, em conformidade com 0s principios de
equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar proto-
colos de regulagé@o do acesso; Integrar as agGes de regulacdo en-
tre as centrais de regulagdo regional; Subsidiar o gestor de infor-
magdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos
prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas; promo-
ver a interlocugdo entre o Sistema de Regulagao e as diversas
areas técnicas de atengdo a saude; efetuar a regulagdo médica ,
exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso, baseado

em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de
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priorizagdo, tanto em situagdo de urgéncia quanto para procedi-
mentos eletivos; Fazer a gestdo da ocupagao de leitos disponiveis
e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento ele-
tivos das unidades de salde; padronizar as solicitag6es de proce-
dimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os
protocolos assistenciais; executar o processo autorizativo para re-
alizagdo de procedimentos de alta complexidade e internagdes
hospitalares.

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Coordena as atividades relacionadas a verificacao

de dbitos, garantindo a precisdo e eficiéncia nos processos de de-

Supervi- "
. terminagdo de causas de morte. Supervisiona a equipe tecnica,
AR 540 assegura o cumprimento dos protocolos legais e éticos, e promove
Do SVO a integragdao com outros servigos de saude e seguranca publica.
REQUISITOS: Curso superior em &reas afins
ATRIBUICOES: Gerencia as operagbes da unidade especializada
. |em neurologia e desenvolvimento infantil, assegurando a quali-
Suﬂperw- dade dos atendimentos e servigos prestados. Coordena a equipe
9.13 I multidisciplinar, implementa programas de acompanhamento e
:_Z:;Z; tratamento, e promove agdes de educagdo e conscientizagdo so-

bre salide neurolégica.

REQUISITOS: Curso superior em areas afins
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9.14

Supervi-
sdo da
Farmacia

Basica

ATRIBUICOES: Supervisiona a gestdo e distribuicdo de medica-
mentos essenciais a populagdo, garantindo a disponibilidade e o
uso racional dos recursos. Coordena a equipe de farmacéuticos e
auxiliares, assegura o cumprimento das normas sanitarias e ge-
rencia o controle de estoque e logistica de medicamentos.

REQUISITOS: Curso superior em &reas afins

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
Meio Am-
10.1 ) Vide art. 59, inciso X, da presente Lei.
biente e
Servicos
Urbanos
. |ATRIBUIGOES: Promover o intercambio entre o Secretdrio(a) de
Superin- . , ; . T
. . |Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e de-
tendéncia oa o I L
— mais orgaos da administracdo direta e indireta, associagoes de
e Meio
classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de
10.2 | Ambiente | L
_— orgaos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral
e Servi-
que se dirige ao gabinete do Secretario(a). Organizar agendas e
Gos Urba- _
audiéncias deste.
nos

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formaggo.
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10.3

Diretor
de Enge-

nharia

os|

de engenharia, assegurando que todas as atividades sejam execu-

ATRIBUICOES: prestar suporte técnico e estratégico em projet

tadas de acordo com os padrdes técnicos e normativos vigentes.
Suas atribuigdes incluem a andlise e revisdo de projetos e docu-
mentos técnicos, oferecendo recomendagdes e solugbes para oti-
Mizar processos e resultados no &mbito dos trabalhos da Secreta-
ria.

REQUISITOS: Curso superior em areas afins

10.4

Coorde-
nagao de
Meio

Ambiente

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar as agoes, projetos e
programas de gestdo ambienta; assessorar na elaboragdo do pla-
nejamento ambiental institucional; articular e promover acdes am-
bientais entre as diversas secretarias municipais, bem como cam-
panhas, projetos, formacdo, e mobilizagdo em parceria com enti-
dades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na protecdo do
Meio Ambiente; elaborar projetos, propor acordos e convénios vi-
sando captagdo de recursos externos para agbes ambientais no Mu-
nicipio; assessorar na formulagdo da Politica Municipal de Sanea-
mento Basico em todas as suas etapas;; planejar, coordenar e con-
trolar as atividades de Educagdo Ambiental; promover a participa-
gao do Municipio nos diversos programas nacionais e internacionais
de educagdo ambiental; incentivar a integragdo de jovens na parti-
cipagdo de projetos, bem como na permanente defesa do meio am-
biente, despertando a consciéncia ecoldgica.
REQUISITOS: Ensino Médio
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L

r— ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na ela-
. boracdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
10.5 fagen.e fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando
Servigos L .
Urbanos diretamente o} Secretario(a) Municipal.
L REQUISITOS: Ensino Médio J
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER |
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secret3-
rio(a) de
11.1 Esporte, Vide art. 59, inciso XI, da presente Lei.
Juven-
tude e
Lazer
ATRIBUE&ES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na ela-
Coorde- |boragdo das diretrizes da secretaria nas dreas de esporte, fomen-
11.2 | nagdo de |tando o aperfeicoamento das atividades correlatas area esportiva,
Esporte |sobretudo assessorando diretamente o Secretario(a) municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- ATRIBUIGOES: Desenvolve e implementa politicas e programas
. voltados para o desenvolvimento e bem-estar dos jovens. Promove
11.3 egRce iniciativas que incentivam a educagdo, empregabilidade, participa-
- Gao social e cidadania. Atua na articulagdo com outras entidades e
L tude orgdos governamentais para ampliar as oportunidades e recursa
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N disponiveis para a Juventude, além de organizar eventos e ativida-
des que fomentem o protagonismo juvenil.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Planeja e coordena atividades e programas de lazer
€ recreagao para a comunidade, visando melhorar a qualidade de
Coorde- vida dos cidad&os. Organiza eventos esportivos, culturais e recrea-
{14 | raesode tivos, assegurando acessibilidade e inclusdo. Trabalha em parceria
lazer com outras organizacdes e setores para promover o uso saudavel
e sustentavel dos espacgos publicos, fomentando a integracgdo social
€ 0 bem-estar da populagéo.
REQUISITOS: Ensino Médio
B 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
12.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso XII, da presente Lei.
Cultura
ATRIBUICOES: Promover o intercdmbio entre o Secretario(a) de
Superin- |Cultura, as secretarias municipais e demais 6rgdos da administra-
tendéncia [¢do direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas, pri-
12.2 | Executiva |vadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das esferas estadual e
de Cul- |federal. Atender o publico em geral que se dirige ao gabinete do
tura Secretdrio(a).  Organizar agendas e audiéncias deste.
REQUISITOS: Ensino Médio

Lei

n® 2.298/2025 - “Dispbe sobre a organiza¢éo da administracdo autdrquica e fundacional do Poder Executivo”. Pég 55 de 65



P “‘-‘-\CJ‘ PAL O({\
IQ F‘ﬂ: \ ol 7
r )

3

Certifico que o presenté-ato foi c)‘(\
publicado no placar desta pre eitura |
nesta data.

Uruacu-GO, _@T 7
Pl 3

Secretaria Mun. de Ad:ﬁ/inistragﬁo

2025.

¥ ”F

ESTADO DE GOIAS
Municipio De Uruacu
CNPJ 01.219.807/0001-82

- o ATRIBUICOES: Planeja, organiza e executa eventos culturais que
aciside promovem a diversidade e o patrimdnio cultural local. Desenvolve
12.3 | cultura Programas que incentivam a participagdo da comunidade e fomen-
Eventos tam a produgao artistica. Coordena parcerias com artistas, grupos
—_— culturais e outras instituicdes para enriquecer o calendario cultural.
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerencia a elaboragdo, execucdo e monitoramento
Coorde- |de convénios e projetos na 4rea cultura, assequrando a
nagdo de |conformidade com normas e regulamentos. Identifica
12.4 | Convé- |oportunidades de parcerias e financiamento, e coordena a
nios e |comunicagdo entre as partes envolvidas para garantir o sucesso das
Projetos |iniciativas.
REQUISITOS: Ensino Médio
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
13.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso XIII, da presente Lei.
Turismo
ATRIBUICOES: Dirigir as atividades e programas turisticos desen-
aad volvidos pela secretaria. Fomentar a atividade turistica no Munici-
13.2 naga'i'o de pio. Planejar a exploragdo turistica sustentavel. Desenvolver em
Turiooe auxilio ao Secretario(a) da pasta o calendario turistico do Municipio.
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Atuar na captagio de recursos com fins turisticos.]
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formaggo.
ATRIBUIGOES: Planeja e coordena a logistica de eventos instituci-
Coorde- |onais e comunitarios, assegurando que ocorram de forma organi-
13.3 | nagéo de |zada e dentro do orgamento. Supervisiona equipes, gerencia forne-
Eventos |cedores e garante a qualidade e segurancga dos eventos realizados.
REQUISITOS: Ensino Médio
14. SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
14.1 | Captagdo Vide art. 59, inciso XIV, da presente Lei.
de Recur-
sos
ATRIBUICOES: Desenvolve estratégias para captar recursos finan-
n(:z;oél;dz;e ceiros, identificando e cultivando potenciais doadores, patrocinado-
~ |Fes e parceiros. Coordena campanhas de arrecadagdo, propostas
14.2 | Captacéo
de financiamento e mantém relacionamentos com stakeholders
S RE Para garantir o suporte continuo as iniciativas da organizagao.
508 REQUISITOS: Ensino Médio
15. SECRETARIA DE COMUNICACAO |
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
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T Secreta- h
rio(a) de ) )
15.1 _ Vide art. 59, inciso XV, da presente Lei,
Comuni-
cagao
ATRIBUIGOES: Gerencia a produgao de contetido escritos, assegu-
- rando a qualidade e coesdo das comunicagles internas e externas.
oorde-
N Coordena a equipe de redatores, revisa materiais e garante que a
15.2 | nag&o de N ) )
Redacs mensagem da organizacdo seja clara e eficaz em todos os canais
edagao
¥ de comunicacgdo.
REQUISITOS: Ensino Médio
Chprd ATRIBUICOES: Supervisiona a criagdo e edigdo de conteldos visu-
oorde-
. ais, garantindo que representem adequadamente a imagem e as
nagao de ) )
mensagens da organizacdo. Coordena a equipe de fotdgrafos e vi-
15.3 | Fotogra- ) . .
fia. Vid deomakers, assegura a qualidade técnica e artistica dos materiais
ia, Video .
. . |Produzidos e organiza o arquivo de midia.
e edigao . ,
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: Gerencia a presenca online da organizagdo, desen-
Coorde- |volvendo estratégias de contelido para plataformas digitais. Coor-
154 nagdo de |dena campanhas de midia social, monitora métricas de engaja-
" | Midia Di- mento e implementa melhorias para aumentar a visibilidade e in-
gital teragdo com o publico-alvo.
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- = a _
5o d ATRIBUIGOES: Desenvolve e executa estratégias de marketing que
nagao de
15.5 - " promovem os produtos, servigos e eventos da organizagao. Coor-
marke- N
dena pesquisas de mercado, campanhas publicitarias e acoes
ting
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promocionais, trabalhando em colaboracdo com outras areas para
garantir a coesdo e eficacia das iniciativas de marketing.
REQUISITOS: Ensino Médio

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secretd-
16.1 rio(a) de Vide art. 59, inciso XVI, da presente Lei,
Agricul-
tura
ATRIBUICOES: supervisionar e gerenciar o uso eficiente e seguro
r::)g?a“:)dz:e do maquinario agricola e das operagdes relacionadas dentro da
Opera- Secretaria Municipal de Agricultura, Suas atribuicdes incluem a
16.2 N coordenagdo da manutencao, reparo e operagdo de equipamentos
M(;:TJ?nZ— agricolas, assegurando que todos os maquindrios estejam em
s condigbes ideais para o uso

REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUICOES: planejar, desenvolver e supervisionar projetos e

Coorde- |atividades agricolas que promovam o desenvolvimento sustenta-
nagdo de |vel e a inovacdo no setor agricola do municipio. Suas atribuictes
16.3 | Projetos |incluem a elaboragdo de propostas de projetos, a identificacdo de
e Ativida- |fontes de financiamento e a coordenagao de todas as fases dos

des projetos, desde a concepgdo até a implementagdo e avaliacdo.
REQUISITOS: Ensino Médio

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
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CARGO [ ATRIBUIGOES E REQUISITOS N
Secreta-
rio(a) de
17.1 | Industria Vide art. 59, inciso XVII, da presente Lei.
e Comér-
cio
. _ ATRIBUIGOES: Promover o intercambio entre o Secretario(a) de
uperin- L. . W -
. . |Industria e Comércio, as secretarias municipais e demais érgdos
tendéncia ) . .
. |da administracdo direta e indireta, associa¢Bes de classe, entida-
Executivo L i .
7% q des publicas, privadas e do terceiro setor, além de orgaos das es-
" e
——— feras estadual e federal. Atender 0 publico em geral que se dirige
ndustria
... | @0 gabinete do Secretério(a). Organizar agendas e audiéncias
e Comeér-
) deste.
cio o
REQUISITOS: Ensino Médio
ATRIBUIGCOES: Desenvolve e coordena o planejamento estrategico
— da organizagdo, estabelecendo metas e diretrizes para alcangar os
oorde-
%0 d objetivos institucionais no 4mbito da inddstria e comércio. Analisa
nagao de L o
17.3 o . |dados e tendéncias, promove o uso eficiente dos recursos e asse-
aneja- » . . - .55
G gura que as agbes estejam alinhadas com as politicas publicas e
mento
as demandas da comunidade,
REQUISITOS: Ensino Médio
Coorde- ~ ) )
_— ATRIBUIGOES: Apoia o desenvolvimento e fortalecimento de mi-
nagao de
¢ Cro e pequenas €mpresas, oferecendo suporte técnico e progra-
17.4 | Micro e N . .
mas de capacitagdo. Coordena iniciativas de acesso a creédito e
Pequenas . ) )
mercado, e promove politicas que incentivam o
Empresas
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empreendedorismo e a formalizacdo de negdcios, contribuindo
para a geragdo de empregos e renda.
REQUISITOS: Ensino Médio

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Secreta-
18.1 | rio(a) de Vide art. 59, inciso XVIII, da presente Lei.
Habitacdo

ATRIBUICOES: Responsavel por de gerir o processo de planeja-
mento, gestdo, formulagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes
Coorde- |e programas da politica municipal de habitagéo de interesse so-
nagao de |cial. Coordenagéo e desenvolvimento do processo de formulagdo e
18.2 | Projetos |revisdo de diretrizes e marcos regulatérios da politica municipal
Habitaci- |de habitacdo de interesse social, promover o planejamento e mo-

onais | nitoramento orcamentario dos programas habitacionais e a inte-
gragdo aos instrumentos de planejamento municipal.
REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Planeja e executa agoes para legalizar e organizar

propriedades de terras urbanas e rurais. Realiza diagnésticos e

Coorde-
. mapeamento de dreas, desenvolve planos de regularizagdo, e arti-
nagao de . ) L
. |cula com 6rgdos governamentais e comunitarios. Coordena a ges-
18.3 | Regulari- | . o . T
5 tao de documentacgéo necessaria, promove educacdo sobre direi-
Zagao r - - - - - -
., . |tos fundiarios, e monitora o progresso das iniciativas para garantir
Fundiaria .y o )
a seguranga juridica e o direito & moradia.
L REQUISITOS: Ensino Médio
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N 19. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secreta-
rio(a) de
19.1 | Mobili- Vide art. 59, inciso XIX, da presente Lei.
dade Ur-
bana
ATRIBUIE(‘)'_ES: Promover o intercdmbio entre o Secretario(a) de
Meio Ambiente e Servigos Urbanos, as secretarias municipais e de-
Superin- |mais érgdos da administracdo direta e indireta, associagdes de
tendéncia | classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de
159.2 | Municipal |6rgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral
de Tran- |que se dirige ao gabinete do Secretério(a). Organizar agendas e
sito audiéncias deste.
| REQUISITOS: Ensino Médio
20. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Controla-
20. | dor Geral
1 hdemids Vide art. 59, inciso XX, da presente Lei.
pio
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ANEXO III
Relacdo de Funcées Gratificadas

FGAC -Funcéo

Gratificada de

R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Agente de

L Contratacdes
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ANEXO 1V
Memorial de Calculo - Recomposicdo monetaria

Variagédo do indice IPCA - ind. Pregos ao Consumidor Amplo entre 02-Janeiro-
2014 e 02-Janeiro-2025

Em percentual: 86,1017%
Em fator de multiplicagdo: 1,861017

Observacées:

Os valores do indice utilizados neste calculo foram:

Janeiro-2014 = 0,55%:; Fevereiro-2014 = 0,69%; Marco-2014 = 0,92%; Abril-2014
= 0,67%; Maio-2014 = 0,46%; Junho-2014 = 0,40%; Julho-2014 = 0,01%; Agosto-
2014 = 0,25%; Setembro-2014 = 0,57%; Outubro-2014 = 0,42%; Novembro-2014
= 0,51%; Dezembro-2014 = 0,78%; Janeiro-2015 = 1,24%; Fevereiro-2015 = 1,22%;
Margo-2015 = 1,32%; Abril-2015 = 0,71%; Maio-2015 = 0,74%; Junho-2015 =
0,79%; Julho-2015 = 0,62%; Agosto-2015 = 0,22%; Setembro-2015 = 0,54%;
Outubro-2015 = 0,82%; Novembro-2015 = 1,01%; Dezembro-2015 = 0,96%:;
Janeiro-2016 = 1,27%; Fevereiro-2016 = 0,90%; Margo-2016 = 0,43%; Abril-2016
= 0,61%; Maio-2016 = 0,78%; Junho-2016 = 0,35%; Julho-2016 = 0,52%; Agosto-
2016 = 0,44%; Setembro-2016 = 0,08%; Outubro-2016 = 0,26%; Novembro-2016
= 0,18%; Dezembro-2016 = 0,30%; Janeiro-2017 = 0,38%; Fevereiro-2017 = 0,33%:;
Margo-2017 = 0,25%; Abril-2017 = 0,14%; Maio-2017 = 0,31%; Junho-2017 = -
0,23%; Julho-2017 = 0,24%; Agosto-2017 = 0,19%; Setembro-2017 = 0,16%;
Outubro-2017 = 0,42%:; Novembro-2017 = 0,28%; Dezembro-2017 = 0,44%:;
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Janeiro-2018 = 0,29%; Fevereiro-2018 = 0,32%; Marco-2018 = 0,09%; Abril-2018
= 0,22%; Maio-2018 = 0,40%; Junho-2018 = 1,26%; Julho-2018 = 0,33%; Agosto-
2018 = -0,09%; Setembro-2018 = 0,48%; Outubro-2018 = 0,45%; Novembro-2018
= -0,21%; Dezembro-2018 = 0,15%; Janeiro-2019 = 0,32%; Fevereiro-2019 =
0,43%; Marco-2019 = 0,75%; Abril-2019 = 0,57%; Maio-2019 = 0,13%; Junho-2019
= 0,01%; Julho-2019 = 0,19%; Agosto-2019 = 0,11%; Setembro-2019 = =0,04%;
Outubro-2019 = 0,10%; Novembro-2019 = 0,51%; Dezembro-2019 = 1,15%;
Janeiro-2020 = 0,21%; Fevereiro-2020 = 0,25%; Marco-2020 = 0,07%; Abril-2020
= -0,31%; Maio-2020 = -0,38%; Junho-2020 = 0,26%; Julho-2020 = 0,36%; Agosto-
2020 = 0,24%; Setembro-2020 = 0,64%; Outubro-2020 = 0,86%; Novembro-2020
=0,89%; Dezembro-2020 = 1,35%; Janeiro-2021 = 0,25%; Fevereiro-2021 = 0,86%;
Margo-2021 = 0,93%; Abril-2021 = 0,31%; Maio-2021 = 0,83%; Junho-2021 =
0,53%; Julho-2021 = 0,96%; Agosto-2021 = 0,87%; Setembro-2021 = 1,16%;
Outubro-2021 = 1,25%; Novembro-2021 = 0,95%; Dezembro-2021 = 0,73%:;
Janeiro-2022 = 0,54%; Fevereiro-2022 = 1,01%; Margo-2022 = 1,62%; Abril-2022
= 1,06%; Maio-2022 = 0,47%; Junho-2022 = 0,67%; Julho-2022 = -0,68%; Agosto-
2022 = -0,36%:; Setembro-2022 = -0,29%; Outubro-2022 = 0,59%; Novembro-2022
=0,41%; Dezembro-2022 = 0,62%; Janeiro-2023 = 0,53%; Fevereiro-2023 = 0,84%;
Margo-2023 = 0,71%; Abril-2023 = 0,61%; Maio-2023 = 0,23%; Junho-2023 = -
0,08%; Julho-2023 = 0,12%; Agosto-2023 = 0,23%; Setembro-2023 = 0,26%:;
Outubro-2023 = 0,24%; Novembro-2023 = 0,28%; Dezembro-2023 = 0,56%:;
Janeiro-2024 = 0,42%; Fevereiro-2024 = 0,83%; Marco-2024 = 0,16%; Abril-2024
= 0,38%; Maio-2024 = 0,46%; Junho-2024 = 0,21%; Julho-2024 = 0,38%; Agosto-
2024 = -0,02%; Setembro-2024 = 0,44%; Outubro-2024 = 0,56%; Novembro-2024
= 0,39%; Dezembro-2024 = 0,52%.
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