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Gabinete do pPrefeito

Oficio n° 078/2024
Uruacu - GO, 07 de junho de 2024.

Ao Exmo. Senhor

Fabio Rocha de vasconcelos
presidente da Camara Municipal
Uruacu - GO

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

senhor Presidente, encaminho a Vossa Exceléncia, com
as devidas justificativas, Projeto de Lei que promove a extingdo dos cargos de
assessor técnico de nivel meédio e assessor técnico de nivel superior, visando
reduzir as desigualdades e 0s niveis hierarquicos, além de otimizar a estrutura
existente.
Em conformidade com a Lei Organica do Municipio, ©
Regimento Interno do Poder Legislativo e demais normas que regulamentam a
matéria, solicito a apreciagao dc Projeto de Lei e sua aprovagao em Plenario.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada
estima e distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Atenciosamente,
e

VALMI RO TEREZA
Prefeito Municipal

Altera a Lei n° 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Esrrutura'

Administrativa do Municipio de Uruagu-GO." Pag 1
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Projeto de Lei n° 030/2024.

“Dispde Sobre Alteracdo da Lei 2.086/2020 -
Que Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n°
1.794/2014 e dispée sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO. o

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goias, aprovou, e eu,
prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO I
Art. 10 - Ficam tacitamente revogados os artigos 89; 90; 91 e 92,

Art. 20 - Ficam criados 0s cargos comissionados e seus respectivos
departamentos no ambito do Gabinete do Prefeito;

1. Diretor do Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do
Prefeito;

1. Diretor do Setor de Controle de Leis e Decretos;

III. Diretor de Apoio ao Gabinete do Prefeito;

IV. Chefe de Divisdo da Segao de Transportes;

V. Diretor da Comissdo Municipal de Defesa Civil;

V1. Diretor de Informagdo ao Cidadao;

VII. Ouvidoria Geral;

VIII. Chefe de Divisdo da Auditoria Interna;

IX. Chefe de Divisdo da Auditoria Operacional;

X. Chefe de Divisdo da Auditoria de Gestao;

XI. Diretoria de Normas e Desenvolvimento de Pessoas;

XII. Diretoria de Planejamento e Informagoes Gerenciais;

Art. 30 - ficam criados e recriados 0s cargos comissionados e seus
respectivos departamentos no ambito da Secretaria Municipal de Saude:

I.Coordenacdo do Nucleo de Controle de Endemias;
I1.Coordenagdo do Nicleo de Controle de Imunizagao;
I11.Coordenador do Nicleo de Educagdo em Saude;
IV.Coordenador do Nucleo de Controle de Doengas Transmissiveis;
V.Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude;
VI.Chefe de Divisdo de Contabilidade;_

Altera a Lel n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n°® 1,794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
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VII.Chefe de Divisdo do CAIS - 24 Horas.

VIII.Diretoria do Departamento de Projetos;
IX.Divisdo de Educacdo Fisica;
X.Divisdo de Gestdo de Pessoas;

XI.Divisao de Compras;

X11.Divisao de Elaboragdo e Fiscalizagao de Projetos
XII1.Chefe de Divisao de Nutricionista,
X1V.Coordenacao do Sistema de Informatica;

XV.Chefe de Divisdao do Controle e Tramitagdo de Documento;
XVI.Chefe de Divisdo de Conservagao;

XVII.Chefe de Divisdo de Atendimento ao expediente;
XVIII.Diretor de Assuntos Administrativos;

XIX.Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

XX.Diretor do Departamento de Compras;
XX1.Diretor do Departamento de Almoxarifado;
XXII.Coordenacgao de Materiais Hospitalares e Medicamentos;

XXIII.Diretor de Patrimdnio;
XXIV.Chefe de Divisdo de Servigos Gerais;
XXV.Chefe de Divisdo de Transportes;
XXVI.Divisdo de Salude do Trabalhador;
XXVII.Diretor de Planejamento;
XXVIII.Divisdo de Controle de Auditoria;
XXIX.Divisdo de Informagao Hospitalar;
XXX.Divisao de Informacao Ambulatorial;
XXXI.Divisdo de Processamento de Dados;
XXXII.Diretoria Operacional da Saude;
XXXIII.Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;
XXXIV.Divisdo de Diagnostico;
XXXV.Divisdo de Unidade Basica;

Art. 40 - ficam recriados os cargos comissionados e seus respectivos
departamentos inseridos na estrutura administrativa no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao:

1.Divisdao de Planejamento e Programas;
I1.Tutoria;
I111.Divisdo de Inspegdo e Assisténcia as Escolas;
IV.Divisdo de Educacgao Fisica;

V.Coordenagdo do EJA;
VI.Divisao de Gestao de Pessoas;

Altera a Lel n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO.” Pag 3
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VII.Divisdo de Compras;

Art. 50 - ficam criados os cargos comissionados e seus respectivos
departamentos inseridos na estrutura administrativa no ambito da
Superintendéncia Municipal de Transito:

I. Diretoria de Conservagao;

1I. Diretoria de Transporte Publico;

III. Diretoria de Transito;

IV. Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos Proprios;

V. Chefe de Divisdo de Engenharia e Sinalizagao;

VI. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, Trafego e Administragao;

VII. Chefe de Divisdo de Educacdo de Transito;

VIIL. Chefe de Divisdo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito.

Art. 6° - ficam criados e recriados os cargos comissionados e seus
respectivos departamentos inseridos na estrutura administrativa no ambito da
Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo:

1.Diretor de Departamento do Tesouro Municipal;
11.Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas;
I11.Diretor de Departamento de Receita e Fiscalizagdo;
IV.Divisdo de Elaboracao e Fiscalizagao de Projetos;
V.Divisdo de Elaboragao e Captagao de Eventos;
VI.Diretor do Controle e Tramitagao de Documento;
VII.Chefe de Divisdo de Divisao de Conservagao;
VII1.Diretor de Atendimento ao Expediente do Secretario;
IX.Diretoria de Comunicagao;
X.Chefe de Divisdo de Divisao de Patriménio e Servigos;
XI.Diretor do Setor de Patriménio;
XI1.Diretor do Departamento de Almoxarifado;
XII1.Diretoria de Recursos Humanos;
XIV.Chefe de Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal;
XV.Chefe de Divisdo Setor de Digitacao;
XVI.Diretor do Protocolo Geral;
XVII.Diretor do Setor de Protocolo e Arquivo;
XVIII.Chefe de Divisdo do Setor de Tramitagao Inter Secretarias;
XIX.Diretoria de Administragao Tributaria;
XX.Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;
XXI.Chefe de Divisdo da Divida Ativa;
XXII.Diretor de cadastro;

Altera a Lei n° 2.086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruvacu-GO.” Pag /,—
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XXIII.Chefe de Divisdo Setor de Cadastro Imobilidrio e Empresarial;
XX1V.Diretor de Tributos Imobilidrios;
XXV.Chefe de Divisao Andlise e Execucdo Orcamentaria;
XXVI.Diretoria Planejamento e Administracdo;
XXVII.Diretor de Administragdo Financeira;
XXVIIL.Chefe de Divisao de Arrecadagao.

Art. 79 - Ficam recriados os cargos comissionados e seus respectivos
departamentos e inseridos na estrutura administrativa no &mbito da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo:

I.Divisdo de Elaboragdo e Captagdo de Eventos;
I1.Divisao de Apoio e Suporte Técnico no Turismo;
I11.Divisdo de Informacédo ao Turista;
IV.Divisdo de Elaboragdo e Fiscalizagdo de Projetos;
V.Chefe de Divisdo de Controle e Tramitagdo de Documento;
VI.Diretor da Segao Especial de Fomento e Desenvolvimento ao Turismo;
VIIL.Diretor da Secao de Controle, Desenvolvimento e Empreendedorismo
dos Terminais Turisticos;

Art. 8° - Ficam criados e recriados os cargos comissionados e seus
respectivos departamentos e inseridos na estrutura administrativa no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I.  Chefe da Divisdo de Controle de Tramitagdo de Documentos:

II. ~ Chefe da Divisdo de Atendimento ao Expediente do Secretério;

III. Chefe da Divisao de Gestdo do SUAS;

IV. Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira;

V. Diretor de Vigilancia Socioassistencial;

VL. Chefe de Divisdo de Protegdo Social Basica;

VII. Coordenagao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

VIIIL. Coordenacao de Transferéncia de Renda;

IX. Chefe da Divisdo de Protegao Social Especial;

X. Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social;

XI. Chefe da Divisdo de Divisdo de Gestdo de Beneficios;

XII. Coordenagao do Setor de Monitoramento e Sistemas de Informacgao;

XIII. Coordenacao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

X1V. Divisdo de Gestdo do Trabalho e Geracdo de Renda;

XV. Setor de Articulagdo e Controle Social;

Altera a Lel n® 2.086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura :
Administrativa do Municipio de Uruacu-GO,” ?g 5/




WAL
v:bo OQ

. ) C
"\G-?.a.; - 3 Fls: o0 1-‘
Estado de Goias é Rubricazs 3
Municipio de Uruacgu i
Gabinete do Prefeito 4. I
o

XVI. Diretoria de Programas e Projetos Sociais;
XVII. Diretoria de Fomento e Qualificagdo Profissional;
XVIIIL. Setor de Protegdo a Crianga e ao Adolescente;
XIX. Setor de Protegdo ao Idoso e ao PCD;

XX.

Departamento de Apoio a Primeira Infancia.

Art. 99 - Ficam recriados os cargos comissionados e seus respectivos

departamentos e inseridos na estrutura administrativa no 4mbito da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria:

I

I1.

Chefe de Divisao de Feiras e de Mercados;
Setor de Administragdo do Matadouro;

I11. Coordenador Setor de Mudas e Sementes;

Art. 10 - Ficam recriados os cargos comissionados e seus respectivos

departamentos e inseridos na estrutura administrativa no ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento e Recursos Humanos:

I.

I1.
I11.
Iv.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XII.
XIII.
X1V,
XV,
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
Departamento de Residuos Sélidos;

Departamento de Arborizagdo Urbana;
Departamento de Educagdo Ambiental;

Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
Divisao de Coleta Seletiva, Tratamento e Reciclagem;
Divisao de Viveiros, Parques e Urbanizagdo;
Diretoria Técnica Ambiental; Coordenacdo do EJA;
Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Divisdo de Compras;

Divisdo de Administragdo e Inspecdo;

Divisdo de Transporte e Apoio ao Estudante;
Divisdo de Elaboragéo e Fiscalizagdo de Projetos;
Chefe de Divisdo de Nutricionista:

Coordenagdo do Sistema de Informatica;

Diretoria do Departamento de Projetos;

Gestor de Projetos;

Departamento de Inclusdo;

Departamento de Divisdo de Fonoaudiologia;
Chefe de Divisdo de Inclusdo;

Chefe de Divisdo de Psicologia;

Chefe de Divisdo de Libras;

Chefe de Divisdo de Braile;

Altera a Lei n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
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XXIV. Divisao de Programas Educacionais;
XXV. Departamento de Esportes Especializados;
XXVI. Divisdo de Iniciacao Esportiva;
XXVII. Divisao de Educacao Fisica;
XXVIII. Departamento de Atletismo, Ruas de Lazer e Esporte Estudantil;
XXIX. Divisao de Eventos Esportivos;
XXX. Divisao de Manutengao de Pragas Esportivas;
XXXI. Divisao de Arbitragem;
XXXII. Departamento de Futebol de Campo;
XXXIII. Diretoria de Controle e Tramitagao de Documento;
XXXIV. Chefe da Divisdo de Conservagao;
XXXV. Chefe da Divisdo de Atendimento ao Expediente do Secretario;
XXXVI. Diretoria de Ensino;
XXXVII. Assessoria de Capacitagao e Atualizagdo Pedagdgica;
XXXVIII. Chefe de Divisao de Diretoria Escolar;
XXXIX. Chefe de Divisao de Ensino Infantil;
XL. Diretor de Setor de Alfabetizagdo;
XLI. Chefe de Divisao de Ensino Fundamental;
XLII. Diretor do Setor de Coordenagdo;
XLIII. Diretoria de Diretoria de Supervisdo e Inspecao;
XLIV. Diretoria de Divisao de acompanhamento Escolar;
XLV. Chefe da Divisao de Setor de Avaliagdo;
XLVI. Chefe da Divisao de Inspecdo;
XLVII. Chefe da Divisdao Setor de Fiscalizagao;
XLVIII. Chefe da Divisao de Assisténcia a Programas e Projetos;
XLIX. Chefe Divisdo de Administragdo do Patriménio e Material Escolar;
L. Chefe da Divisao da Coordenadoria Administrativa;
LI. Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal;
LII. Chefe da Divisao de Alimentagao Escolar;
LIII. Chefe da Divisdo de Programacdo Escolar;

Paragrafo (nico: A Secretaria Municipal de Planejamento e Recursos
Humanos, cabera efetuar a distribuigdo dos cargos conforme a necessidade dos
setores.

Art. 11 - Dos Requisitos de provimento:

I. Nacionalidade brasileira, nato ou naturalizada;
II. Ensino fundamental completo;
II1. Maior de dezoito anos;

IV. Regularidade eleitoral;

Altera a Lei n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispoe sobre a Nova Estrutura _
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO." Pag 7/'
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Art. 12 - Ficam extintos os cargos de Assessor Técnico de Nivel

Superior:

I. Assessor Tecnico Nivel Superior Administragao - 20 Vagas;

II. Assessor Técnico Nivel Superior Engenharia - 10 Vagas;

III. Assessor Técnico Nivel Superior Arquitetura - 10 Vagas;

IV. Assessor Técnico Nivel Superior Agrimensura - 03 Vagas;

V. Assessor Técnico Nivel Superior Contabilidade - 10 Vagas;

VI. Assessor Técnico Nivel Superior Economia - 05 Vagas;

VII. Assessor Técnico Nivel Superior Pedagogia - 10 Vagas;

VIII. Assessor Técnico Nivel Superior Assistente Social - 06 Vagas;

IX. Assessor Técnico Nivel Superior Nutrigdo - 02 Vagas;

X. Assessor Técnico Nivel Superior Psicologia - 02 Vagas.

Art. 13 - Ficam extintos os cargos de Assessor Técnico de Nivel Médio:

I. Assessor Téc. de Nivel Médio Atividades Administrativas - 43 Vagas;
II. Assessor Téc. de Nivel Médio Edificacdes - 10 Vagas;

III. Assessor Téc. de Nivel Médio Estradas - 04 Vagas;

IV. Assessor Téc. de Nivel Médio Topografia - 05 Vagas;

V. Assessor Téc. de Nivel Médio Desenho Grafica (Cadista) - 05 Vagas;
VI. Assessor Téc. de Nivel Médio Informatica - 20 Vagas;

VII. Assessor Téc. de Nivel Médio Mecanica de Autos - 06 Vegas.

Art. 14 - O Anexo I desta lei contém a descrigdo dos cargos
comissionados, suas atribuicbes, seus simbolos, o numero de cargos e sua
respectiva remuneragao.

Art. 15 - Permanecem inalteradas as competéncias estabelecidas pelas
Leis Municipais n® 1.794/2014, 1.432/2009 e 1.438/2009 naquilo que ndo
conflitarem com a presente lei.

Art. 16 - Revogadas as dlsp05|goes e
vigor na data de sua publicacao.

¥ contrario, esta Lei entra em

VALMIR TEREZA
Prefeito Municipal

Altera a Lei n° 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO." Pég 8
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JUSTIFICATIVA

O incluso Projeto de Lei visa alterar a estrutura organizacional do
Poder Executivo, com o objetivo fundamental de otimizar a estrutura existente,
reduzir os niveis hierdrquicos e aprimorar a qualidade dos servigos prestados,
levando-se em consideragdo critérios de austeridade, racionalidade e
transparéncia administrativa.

Também tem o propésito de promover igualdade entre cargos e
saldrios dos servidores publicos municipais de nivel médio, reduzindo as
desigualdades existentes e proporcionando a melhoria da gestao no ambito da
Administragdo.

Também tem o objetivo de extinguir os cargos de Assessor
Técnico de Nivel Superior, que totaliza 79 cargos ativos e de igual forma
extinguir o cargo de Assessor Técnico de Nivel Médio, em nimero de 93 cargos
ativos, tendo neste projeto de lei a projecdo da extingdo de 182 cargos
comissionados de assessoria, que foram substituidos por cargos de Diregdo,
Coordenagao e Chefia de Divisdo, permanecendo 0s mesmos salarios, o que
nao representara impacto financeiro algum.

Cabe salientar que a referida reforma visou uma melhor
distribuicdo das atribuicdes pertinentes ao organograma do quadro de
servidores comissionados e em fungdo de confianga.

Sendo assim, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifestacdp do meu singular aprego

e solicitar a aprovagao deste Projeto por 9sta/ uguspa Casa de Leis.
f

Prefeito Municipal

Altera a Lei n°® 2,086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n°® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO.” Pag 9
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

1 — Motivagao:

O presente estudo visa a demonstragdo do impacto orgamentario e financeiro
do projeto de lei 030/2024 que “Disp&e sobre alteragao da Lei 2.086/2020 — Que cria
cargos, altera a lei municipal n° 1.794/2014 e dispbe sobre a nova estrutura
administrativa do municipio de Uruagu-Go." no presente ano em vigor e nos dois

subsequentes.
O estudo de impacto se fara necessario ante a necessidade da criagdo de

cargos efetivos junto ao quadro de pessoal vinculado a fiscalizagao de vigilancia
sanitaria.

2 — Dados:
Nesse contexto, as seguintes dotagoes orcamentarias sofrerdo o impacto

financeiro estimado.

Municipio de Uruagu

Unidade Orgamentaria: 03 —- MUNICIPIO DE URU ACU

Fungdo: 34 — SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Subfuncdio; 121 — PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa: 52 —~ ADMINISTRACAO GERAL

Atividade: 2416 — MANUT. SEC. FINANGAS

3 - Metodologia:

O estudo observara as metas inflacionarias divulgados pelo Banco Central do
Brasil, registradas em resolugdes do BACEN para o ano corrente e os proximos dois
anos, em observancia a legislagao orgamentaria, especialmente o plano plurianual.

O demonstrativo de impacto sera o seguinte:

( GASTO ORCAMENTO IMPACTO
ESTIMADO
IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2024 R$ 0,00 R$ 179.332.953 45 0,00 %
IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2025 R$ 0,00 R$ 184.712.942.05 0,00%
IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2026 R$ 0,00 RS 203.184.236,25 0,00%

Pagina | de 2
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4 - CONCLUSAO

A despesa consta na previsao orgamentaria para o exercicio de 2024, conforme
demonstrado;

A Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Municipal n° 2.217/2023 e o Plano
Plurianual normatizado na Lei Municipal n°® 2.244/2023 foram observados e 0
presente estudo condiz integralmente com suas previsoes.

Por se tratar o presente projeto de lei de transformacao de cargos ja existentes,
ou seja, extingdo e recriagao de cargos, ndo havera impacto financeiro em
decorréncia de sua implantagao.

G oo it [lo o goies
Teodoro Rodrigues Filho
Gestor do municipio - Poder executivo

Matricula n® 11812198

L/

Fabio Luiz Ferreira
Contador

Pagina 2 de 2
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"Cria Cargos, Altera a Lei Munlclpa? n"
1.794/2014 e dispbe sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO.”

A Camara Municipal de Uruagu, Estado de Goids, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

caPiTULO I

Art. 190 - O Poder Executivo, em Uruagu, se exerce pelo Prefeito,
assistido pelos Secretdrios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel

hierarquico equivalentes.

Art. 20 - O Sistema Administrativo do Municipio de Uruagu serd

composto basicamente dos seguintes érgdos:

1 - Orgdo de Assessoramento:

<
=
<

g

0

1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Procuradoria Geral do Municipio;

1.3 - Auditoria Geral do Municipio;

1.4 - Superintendéncia Executiva de Articulacdo Politica;
1.5 - Secretaria Geral do Gabinete;

- Orgdo de Administragdo Especifica:

2.1 - Secretaria de Relagbes Institucionais;
2.2 - Secretaria de Governo;

2.3 - Secretaria de Finangas e Administracdo;
2.4 -Secretaria de Planejamento e Recursos Humanos;
2.5 - Secretaria de Comunicagé@o e Marketing;
2.6 - Secretaria de Habitacdo;

2.7 - Secretaria de Infraestrutura;

2.8 - Secretaria de Saude;

2.9 - Secretaria da Educacdo;

2.10 - Secretaria de Desenvolvimento Social;
2.11 - Secretaria de Industria e Comércio;
2.12 - Secretaria da Juventude;
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2.17 - Superintendéncia Municipal de Transito.

Paragrafo Unico- As atividades dos Orgdos componentes do
Sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pelo prefeito, através das
reunides com os Secretarios e orgaos afins.

CAPiTULO 1I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 30 - Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito os
seguintes 6rgaos, com 0s seus respectivos cargos:

1 - Chefia de Gabinete:

1.1 - Departamento de Relagao Legislativa;
1.2 - Secretaria Especial do Gabinete;

2 - Procuradoria Geral do Municipio;
3 - Auditoria Geral do Municipio:

4 - Superintendéncia de Transporte;
5 - Superintendéncia Executiva de Articulagao Politica.
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 4°- A Chefia de Gabinete do Prefeito é o érgdo encarregado
de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pelo prefeito, de
controlar os moveis e utensilios, instalagdes, equipamentos e material de
consumo, e de promover e supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do

Gabinete.

Paragrafo (nico: O subsidio do Chefe de Gabinete é equivalente a
R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 50 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rg@o central do
sistema administrativo municipal, responsdvel por sua representacdo judicial,
assessoramento, orientagdo e prevengdo juridica aos érgdos da Administragdo
Direta e Indireta, pela observancia das decistes judiciais e disposigOes legais
no Municipio, pela execugdo da Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos
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Pardgrafo Gnico: O subsidio do Procurador-Geral do Municipio é
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

DA AUDITORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 6° - A Auditoria Geral do Municipio é o érgdo central do
Sistema de Auditoria, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a
agdo dos drgdos e entidades municipais, visando a manutencdo de servigos
eficientes e de boa qualidade, a corregdo dos aspectos formais e morais da
administragdo e o cumprimento das normas e da legislagdo pertinente.

Art. 79 - A Auditoria Geral do Municipio valer-se-d do apoio da
Procuradoria Geral do Municipio, de especialistas de outros érgdos da
Prefeitura, ou de outras instituicdes, no desenvolvimento de seus trabalhos.

Art, 89 - A Auditoria Geral do Municipio é o érgdo do Poder
Executivo que tem as finalidades descritas na Lei Organica do Municipio, bem
como as seguintes:

I - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionals dos 6rgdos municipais, observadas as disposigGes da Lei Orgénica
do Municipio e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios;

IT - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme o estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n©
101/2000, com referendo expresso da autoridade controladora;

IIT - exercer o controle das operagbes de crédito, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata o art.31
da Lel Complementar n° 101/2000;

V - verificar e avaliar a adogd@o de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite que se tratam os arts, 22 e 23 da LC
101/2000;

VI - verificar a observéncia dos limites e das condigdes para
realizacdo de operagdes de crédito e Inscricdo em restos a pagar;

VII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com alienagdo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da LC 101/2000;
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VIIT - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas m; Plano cp
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Anexo de Metas Fiscals; 09

IX - avaliar a execucdo do orgamento do Municipio;
X - fiscalizar e avaliar a execugéb dos programas de governo;

XI - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de orgdos e entidades plblicas e privadas,
bem como sobre a aplicagdo;

XII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, comunicarem ao controle externo €, quando for caso, comunicar
ao servico de Contabilidade e Procuradoria Geral do Municipio para as

providéncias:

1°© - As atividades da Auditoria Geral do Municipio estardo
subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal.

§ 20 - O Titular da Auditoria Geral do Municipio deve ser pessoa
de ilibada conduta e conhecimento na drea.

§ 30 - Além das atribuigdes legais do Auditor Geral podera receber
delegagdo especifica do Chefe do Poder Executivo €, no @mbito de sua
competéncia poders expedir portarias, memorandos e comunicagdes internas,

§ 49 - O vencimento do Auditor Geral do Municipio é equivalente a
R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade do cargo.

DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Art. 9° - Fica criada a Superintendéncia de Transporte e o cargo
de Superintendente de Transporte, com vencimento equivalente a R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo (nico - Compete a Superintendéncia de Transporte,
formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana; estabelecer diretrizes e normas Para o uso da rede viaria
municipal e garantir ao Prefeito Municipal, Seguranca, fluidez e conforto nos
sistemas de transporte e trénsito,

Lel n® 2.086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n° 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Urvagu-Go.* ’T Pdg 4 de 55

5‘&““(’ N



I i e s meeey
‘i‘c?f;w Gertifico que o presente alo

. fol 'i:-uhlitar‘-n no placar desta
g Prefeitura nesta dala. }
Nl Uruagu - GO, : %
Estado de Golds A\

0@
Municiplo de Uruagu 8. e Finanga -
Gabinete do Prefeito B T L -s—nm 'é

$ Rubrica: 2- 3
DA SUPERINTENDENCIA DE ARTICULAGAO POLITICA -, 0,{9
2 ©
Art. 10 - Fica criada a Superintendéncia de Articulagdo Politica e o
cargo de Superintendente Executivo de Articulagdo Politica, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reals), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

——

Paragrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Articulagdo
Politica:

I - revisar projetos de leis, vetos, decretos, despachos e outros
atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

II - formalizar os autdgrafos de leis para sangdo do Chefe do
Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

1II - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de iniciativa do
Executivo na Camara Municipal;

IV - promover o controle dos prazos facultados pela Lel Organica
do Municipio, para sangdo ou veto dos autégrafos de leis aprovados pelo Poder
Legislativo Municipal;

V - articular a participacdo dos dérgdos municipais, no que diz
respeito ao exame dos autégrafos de lei;

VI - promover a consolidagdo e compilagdo dos atos normativos
municipais e gerir o processo de publicidade dos atos de governo;

VII - propor diretrizes e padrdes para a elaboragao de atos
normativos no ambito do Poder Executivo;

VIII - providenciar respostas a expedientes e requerimentos da
Caémara Municipal, dos d6rgdos de controle externo e de outras esferas de
governo, nos limites de suas competéncias;

IX - restituir aos o6rgdos de origem as propostas de atos
normativos em desacordo com as normas vigentes, para adequagdes;

X - desenvolver acdes de divulgacdo e orientagdo do publico em
geral quanto ao acesso a legislagdo municipal;

XI - responder as consultas e informagdes solicitadas pelo publico
em geral, nos assuntos de sua competéncia;

XII - promover a elaboragao de estudos, levantamentos,
pareceres técnicos, pesquisas, relatérios, avaliagbes, exposicdo de motivos,
justificativas e outros atos/ documentos de natureza institucional; \
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CAPITULO III
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 11 - Fica criada a Secretaria de Governo e o cargo de
Secretario (a) de Governo, com subsfdio equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil
reais), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

do cargo.

Art. 12 - Compete ao Secretdrio de Governo:
I - coordenar a politica do Governo;

IT - desenvolver estudos e projetos voltados para a identificagdo
de problemas e solugdes nas comunidades, bem como viabilizar a sua
implantagdo através da captacdo de recursos;

IIT - implantar e acompanhar o programa de agbes bdsicas nos
bairros, em consonéncia com as liderangas locals, coordenando as agdes das
demais secretarias, nessas atividades;

IV - elaborar e desenvolver projetos de governanca solidaria nas
diversas comunidades das distintas regides administrativas municipais;

V - assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes;

VI - administrar servi¢os de atendimento ao publico, no &mbito da
Secretaria de Governo.

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Art. 13 - Fica criada a Superintendéncia Executiva de Governo e o
cargo de Superintendente Executivo de Governo, com vencimento equivalente
a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Pardgrafo Unico - Compete ao Superintende Executivo de
Governo:

I - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no
ambito da respectiva Secretaria;

Administrativa do Municiplo de Uruvacu-GO.” Pag 6 de 55
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IIT - elaborar e desenvolver projetos de governanca solidéria nas
diversas comunidades das regides administrativas municipais;

IV - avaliar a eficécia e a eficiéncia dos servigos oferecidos pelas
secretarias e 6rgdos municipais;

VI - implantar e acompanhar o programa de agles bésicas nos
bairros, em consonéncia com as liderangas locais, coordenando as acdes das
demals secretarias, nessas atividades;

VII - administrar servicos de atendimento ao publico, no &mbito
da Secretaria de Governo.

VIII - receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar junto a si, ou ao Prefeito, assuntos de interesse do

cidad@o ou da comunidade.
Paragrafo (nico - Integram a estrutura bésica da Secretaria de

Governo os seguintes 6rgdos com seus respectivos cargos:
1 - Superintendéncia Executiva de Governo;

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 14 - Fica criada a Secretaria de Relagbes Institucionais e o
cargo de Secretdrio (a) de RelagGes Institucionais, com subsidio equivalente a
R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Art. 15 - Compete ao Secretirio (a) de RelagBes Institucionais:

I - conduzir o relacionamento do Governo com Vereadores e

Camara Municipal;
IT - promover a interlocucdo com as autoridades publicas, partidos

politicos e com a sociedade civil organizada;

IIT - planejar, executar e orientar a politica de relagbes do Poder
Executivo Municipal com as diversas instituigées sociais, politicas, culturais,
econdmicas e de Governo;

IV - articulagdio com sindicatos, categorias profissionals,

movimentos sociais e do terceiro setor,
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relevancia para a Mmunicipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa

area;
VI - avaliar a eficacia e a eficiéncia dos servigos oferecidos pelas

secretarias e 6rgdos municipais;

VII - receber e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar Junte a si, ou ao Prefeito, assuntos de interesse do
cidadao ou da comunidade.

DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 16 - Fica criada a Superintendéncia de Relagbes Institucionais
€ 0 cargo de Superintendente de Relacdes Institucionais, com vencimento
€quivalente R$ 5.500,00 (cinco mil € quinhentos), considerada a natureza, o
grau de responsabilidade € a complexidade do cargo.

Paragrafo (nico - Compete ao Superintendente de Relagbes
Institucionais conferir dedicagdo exclusiva ao Prefeito, devendo acompanha-lo
em viagens e assessorar o Chefe do Executivo a todo tempo,

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 17 - Fica criada a Superintendéncia Executiva e o cargo de
Superintendente Executivo, com vencimento de Rg¢ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e ga

complexidade do cargo.
Pardgrafo Gnico - Compete ao Superintendente Executivo;

I - receber e encaminhar os documentos destinados 3 Secretaria,
acompanhando as solicitagdes para que os prazos sejam cumpridos;

auxiliando na €xecugao das tarefas administrativas e €m reunides, marcando e
cancelando compromissos;

III - elaborar e formatar os documentos do Superior imediato e
manter organizado o arquivo de documentos da lavra do Secretério:

IV - prestar informagdes sobre os processos autuados e exercer
outras atividades correlatas 3 suas competéncias;

Al
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desarquivamento de processos e outras informagbes sobre documentos. n, o
D

Art. 18 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Relagbes
Institucionais os seguintes 6rgdos:

1 - Superintendéncia de Relagdes Institucionais;

2 - Superintendéncia Executiva.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Art. 19 - A Secretaria de Administragdo, Planejamento, Finangas e
Arrecadagdo, passa a se denominar Secretaria de Finangas e Administracdo e o
cargo correspondente passa a se denominar Secretdrio (a) Municipal de
Finangas e Administragéo.

Art. 20 - A Secretaria de Finangas e Administragdo é o centro de
comando administrativo e tem como objetivo bdsico controlar o sistema
orgamentario e avaliar o resultado de sua execugao, promover a modernizagdo
administrativa e o cadastro técnico municipal.

§1° - Os drgdos que integram o sistema administrativo da
Prefeitura devem fornecer & Secretaria de Finangas e Administracdo, todas as
informagdes e demais dados necessarios ao desempenho regular de suas

atribuigbes.

§2° - Todos os 6rgdos do Municipio dependem da orientacdo
técnica, consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente
pela Secretaria de Finangas e Administragéo.

Art. 21 - A Secretaria de Administragéo, Planejamento, Finangas e
Arrecadagdo € responsdvel também pelos seguintes Sistemas:

I - de material, patriménio e responsavel pela formulagdo de
objetivos e de atividades auxiliares dos érgdos e entidades da Administracdo
Municipal, e ainda, pela aquisicdo, guarda, padronizagdo, distribuigdo,
conservagdo, controle e registro do material de consumo, dos bens moéveis e
imoveis do Municipio, vigilancia, zeladoria, servigos de protocolo e
arquivamento definitivo de papéis do Municipio;

II - de contabilidade e administragdo financeira direta e indireta
do Municipio, responsavel pela formulagdo de seus objetivos, execugao,
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fiscalizagdo, estudo, normatizacéo, orientacdo, padronizagdo e controle,
responsabilizando-se, também, pelas atividades de langamento, arrecadagao e
fiscalizagdo de tributos e rendas municipais e pelo recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio, e ainda de
promover a fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes,
das edificacdes e loteamentos; a execugdo da politica econdmica, tributéria e
financeira do municipio, bem como a relagdo com os contribuintes: o
assessoramento as unidades do municipio em assuntos de finangas; a gestdo
da legislagdo tributdria e financeira do municipio;a inscricdo e cadastramento
dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o langamento, a
arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao municipio; a guarda e
movimentagdo dos valores; programagdao do desempenho financeiro, o
empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, a elaboracdo de
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo de
informativos financeiros determinados pela constituicdo federal;

IIl - a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias e controle externo; os registros e controles contébeis; a andlise,
controle e acompanhamento dos custos de programas e atividades dos 6rgdos
da administragéo; a andlise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos
especiais; o controle e a fiscalizacdo de sua gestdo; a supervisdo dos
investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do municipio; fiscalizar e autuar as infragbes
cometidas contra a legislacdo do codigo de posturas, da legislagdo de obras e
das fontes geradoras de tributos; realizar o controle orgamentdrio de todas as
secretarias e outras atividades correlatas; assinar movimentagdo bancéria
conjunta com os Gestores Municipais;

IV - de executar e coordenar a politica de desenvolvimento do
Municipio e as diretrizes do Governo Municipal, para a inddstria, o comércio, o
turismo e o meio ambiente, de realizar estudos a economia do Municipio,
visando a elaboragdo de programas estimuladores do incremento e
desenvolvimento do setor, de prestar assisténcia técnica e administrativa as
émpresas, especialmente as microempresas, de estimular a implantagdo de
Infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de pélos industrials, comerciais e
de turismo, promover medidas de protecdo as atividades econdmicas licitas
dos consumidores;

V - de executar e coordenar a politica do sistema de compras e
licitagdes do Municipio, responséavel pela formulagdo da politica de aquisicdo de
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material de consumo, bens durdveis e servigos para o Municipio’:sendo ¢ Q"

também de sua responsabilidade promover as licitagdes da admlnisﬂ‘aﬁo oo"
direta e indireta, na forma em que a legislagdo pertinente estabelecer, cuja
composigao sera definida por ato do Prefeito.

DA TESOURARIA MUNICIPAL

Art. 22 - Fica criada a Tesouraria Municipal e o cargo de
Tesoureiro, com vencimento equivalente a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

do cargo.
Paragrafo Unico - Compete ao Tesoureiro Municipal:

I - assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas
superiormente e participar de reunides peridédicas de coordenacdo da
Secretaria de Finangas e Administragdo;

I1I - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao
superior;

IV - efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de
Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de
quitagao;

V - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VI - elaborar diarlamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa) e o
Resumo Didrio da Tesouraria;

VII - proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do
numerario e valores de Caixa e Bancos;

VIII - controlar o movimento das contas bancérias, através do
sistema Informatico Instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar
0 Resumo Didrio de Caixa;

IX - efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo
em atengao a rentabilizagdo dos valores;

X - assegurar o deposito das receitas em instituicdo bancéria e
proceder ao seu registro no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

-~
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XI - executar outras fungSes que lhe sejam supemlofmeniea: 3 3
cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira. ™ o

L

o

DA SUPERINTENDENCIA DE RECEITA E FISCALIZACAO

Art. 23 - Fica criada a Superintendéncia de Receita e Fiscalizagdo e
0 cargo de Superintendente de Receita e Fiscalizagdo, com vencimento
equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo unico - Compete ao Superintendente de Receita e
Fiscalizagdo:

I - realizar pesquisa e investigacdo administrativa, relacionada
com o descumprimento de norma tributaria, para identificar condutas de
sujeitos passivos nocivas a Administragdo Municipal;

IT - desenvolver a informagdo e a acdo especializada destinada a
coibir fatos e situagdes relacionadas ao sujeito passivo que prejudiquem ou
ameacem a realizagdo monetéria do tributo;

III - detectar, investigar e analisar indicios de préticas ou
condutas que favorecam o descumprimento da obrigacdo tributéria e ponham
em risco a realizagdo do tributo administrado, propondo & autoridade
competente medidas para eliminar vulnerabilidades e assegurar a realizagdo

da receita publica;

IV - efetuar, inclusive com outras Unidades Federativas, o
intercdmbio de informacdes protegidas, obtidas em pesquisa ou procedimento
administrativo, caracterizadoras ou indicidrias de fraudes ou irregularidades
contra a Administragdo Tributdria;

V' - relatar e propor a autoridade competente a adogdo de
providéncias para eliminar vulnerabilidade digital, orgdnica ou sistémica
detectada em procedimento de pesquisa ou investigacdo da conduta do sujeito
passivo, que favorega, ainda que potencialmente, o ndo recolhimento do
tributo;

VI - produzir prova e contraprova de dado negado, obtido em
procedimento de pesquisa e investigacdo;

VII - produzir prova e contraprova de prética, prestacdo ou
operagdo que se mostre contrdria & norma tributaria vigente, notadamente
aquelas que reduzam ou suprimam o valor do tributo;

Lel n® 2.086/2020 - "“Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n® 1.794/2014 e dispde sobre a Nova Estrutura
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VIII - cooperar com outros organismos estatais queﬁe zer é‘
necessaria para coibir o descumprimento da norma e a prética de‘?&.{[‘clto Og‘
o’

tributario;
IX - desenvolver outras atividades correlatas e auxiliar o titular da

-

Superintendéncia de Andlise da Receita Publica nas tarefas que |he forem
atribuidas.

Art. 24 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Financas e
Administragdo os seguintes érgdos e seus respectivos cargos:

1 - Gestor do Poder Executivo;

2 - Superintendéncia de Compras e LicitagOes:

2.1 - Departamento de Pregdo e Licitagdes;

2.2 - Divisdo de Cadastros e Fornecedores;

2.3 - Divisdo de Contratos;

2.4 - Divisdo de Manutengdo de Equipamento de Informéatica
2.5 - Diviséo de Almoxarifado;

3 - Departamento de Financgas:

3.1 - Divisdo de Processamento de Dados;
3.2 - Divisdo de Protocolo e Atendimento;
3.3 - Divisdo do Contencioso Fiscal;

3.4 - Divisdo de Avaliacdo de Imdéveis;

4 - Departamento de Servigos Administrativos:
5 - Tesouraria Municipal;

4 = Departamento de Contabilidade e Administracéo
Financeira:
4.1. - Divisdo de Acompanhamento Orgamentario,

5 - Departamento de Material e Patriménio;
6 - Departamento de Divida Ativa;

7 - Superintendéncia de Receita e Fiscalizagdo.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

Art. 25 ~ Fica criada a Secretaria de Planejamento e Recursos
Humanos e o cargo de Secretdrio (a) de Planejamento e Recursos Humanos,
com subsidio equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dp\ cargo.

Lel n® 2,086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lel Municlpal no 1,794/2_034 e dispde sobre a Nova Estrutu,
Administrativa do Municipio de Uruagu-GO.” al N L \ Pég 13 de 55
MUK

1 A



% Municipio de Uruagu
S Certifico que o presente ato
- for publicado no placar  desta
- Prefeitura nesta data, )
LS - Uruagu - GO, ;B@ ] '
Estado de Golads i\

Municipio de Uruagu e &

Gabinete do Prefeito ot G2 Financay ¢
- '
< Fls: |

Rubrica j-
C

Art. 26 - A Secretaria de Planejamento e Recursos Huma\n‘o,g_ tem
como objetivo bdsico formular e desenvolver o processo de planejamentsndo ©
Municipio, a definicdo e a legislagdo do uso do solo urbano, através da
elaboragdo do plano integrado de Uruagu e do plano rodovidrio municipal.

Art. 27 - A Secretaria de Planejamento e Recursos Humanos é o
6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal e dos servicos auxiliares e pela
formulagdo de objetivos, estudos pertinentes aos servicos de pessoal e de
atividades auxiliares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal.

Art. 28 - A agdo do Governo Municipal se fundamentard no
planejamento e planos que visem promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio e propiciar boas condicdes de vida urbana e rural a

populagao.

§ 19 - Para cumprir as suas agdes o Governo Municipal se
embasard no Plano Diretor Municipal.

§ 20 - S3o instrumentos de planejamento, no Municipio:

I - o Plano Diretor Municipal, no qual se fundamentam as
diretrizes e objetivos bdsicos da agdo do governo;

IT - Plano Global de Governo, de definicdo de diretrizes e objetivos

gerais;
III - Orgamento Programa Anual e o Orgamento Plurianual de

Investimentos;

IV - estudos e projetos de cardter especifico e implementadores
de metas e diretrizes tracadas no Plano Global de Governo;

V - Planos de Agdo do Governo Municipal, de duragdo Plurianual e
determinantes da execugdo de projetos e atividades;

VI - Plano de Aplicagbes Periddicas, definidores dos projetos e
atividades a serem exercidas no periodo e conjugados aos cronogramas de
desembolso para sua execugdo.

DA SUPERINTENDENCIA DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 29 - Fica criada a Superintendéncia do Departamento de
Pessoal e o cargo de Superintendente do Departamento de Pessoal, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo.

b}
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Paragrafo Unico - Compete ao Superintendente de R&c&rﬂ&"ﬂ'

Humanos: J
I - gerir os recursos humanos da administragdo direta e indfr‘b_t;:, o?

por intermédio de programas para a valorizagdo do servidor;

IT - promover a admissdo, posse e lotacdo de pessoal e avaliar o
desempenho funcional dos servidores;

IIT - manter cadastro atualizado de pessoal da administragdo
publica direta e indireta, assim como, banco de dados, com informagdes
indispensdvels a gestdo de pessoal do Municipio;

IV - elaborar os atos necessdrios ao provimento, exoneragdo,
demissd@o, cessao, relotagdo, redistribuigdo, afastamento, disponibilidade,
aposentadoria e a declaragdo de vacéancia de cargos;

V - estabelecer orientagdes visando a uniformizacdo dos
procedimentos administrativos;

VI - coordenar a realizagdo de concursos publicos para o
funcionalismo em geral e supervisiona-los;

VII - elaborar a folha de pagamento do funcionalismo, fixacdo de
calendario e controle funcional e financeiro de pessoal;

VIII - organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagoes de
pessoal da administragdo direta e indireta do municipio no que tange ao
controle funcional de direitos e vantagens dos servidores;

IX - planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo
profissional e programas sociais para os servidores da administragdo
municipal;

X - coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do
Municipio e desempenhar outras tarefas que lhe foram expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 30 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de
Planejamento e Recursos Humanos, os seguintes 6rgdos com seus respectivos
cargos:

1 - Superintendéncia de Recursos Humanos;

2 - Departamento de Planejamento:
2.1 - Divisdo de Arquivos;

2.2 - Divisdo de UMC - INCRA;

2.3 - Divisdo de Servigos Gerals;
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3 -Departamento de Atendimento, Orientacdo e Defesa do °
Consumidor;

4- Departamento de Tecnologla da Informacgéo;

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 31 - Fica criada a Secretaria de Comunicacdo de Marketing o
cargo de Secretario (a) Municipal de Comunicagdo e Marketing, com subsidio
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), diante da natureza, do grau de
responsabilidade e da complexidade do cargo.

Pardgrafo Unico - Compete & Secretaria de Comunicagdo e

Marketing:

I - acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos
& campanhas da Administragdo Municipal;

IT - formular e gerir toda a politica de comunicagdo para o publico
interno e externo da Prefeitura Municipal de Uruagu;

III - atuar, proativamente, junto aos 6rgéos da Administracdo
Municipal, no sentido de harmonizar suas agdes de forma a permitir a geragao
de informagGes que propiciem uma comunicagao eficaz;

IV - responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo das
atividades de comunicagdo social, de acordo com as diretrizes do Poder
Executivo;

V - propor diretrizes para a integragdo do Poder Executivo com a
sociedade, possibilitando a criacdo e o aprimoramento de canais de
interatividade;

VI - produzir, editar e veicular matérias jornalisticas, anuncios
publicitdrios e informativos, nas programacdes de rddio, TV e jornais internos
e externos, sempre informando sobre as atividades do Poder Executivo e da
comunidade;

VII - produzir e veicular produtos institucionais e comunitarios em
audiovisual em emissoras de radio e televis3o e em outros meios de
comunicagdo, conforme estudo de midia realizado pela Secretaria;

VIII - promover o registro das atividades do érgédo como subsidios

e elaboragdo do relatério anual da Prefeitura;
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IX - expedir portarias, resolugdes, instrucdes normativas e dgmals 0,‘
()

atos internos correlatos a area de atuagdo da Secretaria; e

X - coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras e exercer outras atividades correlatas a consecugdo de seus

objetivos.
DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

Art. 32 - Fica criada a Superintendéncia de Comunicagdo e
Marketing e o cargo de Superintendente de Comunicagdo e Marketing, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do

cargo.

Paragrafo Unico - Compete ao Superintendente de Comunicagéo e

Marketing:
I - auxillar na producdo da comunicagdo Interna e organizar e

conservar o arquivo jornalistico;

IT - promover agdes de relagdes publicas e divulgacgdo institucional
que aproximem o Poder Executivo da sociedade, de forma presencial ou com o
auxilio de ferramentas de interatividade 2

IIl - gerar conteido e acompanhamento de redes socials e
auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

IV - auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informacéo,
manutengao do sitio eletrénico, publicacdes legais ou veiculagdes da Camara;
V - supervisionar as atividades desenvolvidas na Secretaria;

VI - avaliar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos oferecidos pela
secretaria e administrar servigos de atendimento ao publico, no &mbito da
Secretaria de Comunicacéo e Marketing.

VIII - receber e atender com cordialidade a todos quantos
procurem a Secretario, para tratar de assuntos de interesse do cidadéo, ou da
comunidade.

DO DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA E EDICAO

Art. 33 - Fica criado o Departamento de Fotografia e Edigdo e o
cargo de Chefe de Departamento de Fotografia e Edigdo, com vencimento
equivalente a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), considerada a natureza,
0 grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.
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Paragrafo (nico - Compete ao Chefe de Departameﬁtc? u%releug
Fotografia e Edicdo: LN g

I - acompanhar eventos internos e externos, ou sesé?&, o~
registrando os fatos ou assuntos de interesse publico, através de videos e
fotografias;

II - promover a captagdo e a edigdo de som e imagem, dos
eventos publicos promovidos pela administragdo municipal;

III - auxiliar quando necessario no planejamento e organizagdo de
eventos internos ou externos;

IV - participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo;

V - participar, quando solicitado por superior, dos servigos de
cerimonial e protocolo, no que tange a perfeita exposicdo da imagem do Poder
Executivo Municipal;

Art. 34 - Integram a estrutura bdasica da Secretaria de
Comunicagdo e Marketing, os seguintes érgédos e seus respectivos cargos:

1 - Superintendéncia Executiva de Comunicagéo e Midia:

2 - Departamento de Comunicagdo e Midia:
2.1 - Divisdo de Marketing
2.2 - Divis@o de Cerimonial de Eventos.

2 - Departamento de Fotografia e Edigdo

CAPiTULO VIII
DA SECRETARIA DE HABITACAO

Art. 35- Fica criada a Secretaria de Habitagdo e o cargo de
Secretdario de Habitagdo, com subsidio equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil
reais), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo.

Art. 36 - Compete & Secretaria de Habitagdo:

I - o planejamento operacional e a execugdo da politica de
habitagéo;

II - a assisténcia direta ao executivo nas relagbes com o
Ministério das cidades e a AGEHAB;

AN
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habitacionais; Q

IV - elaborar projetos habitacionais e efetuar o planeJamento
global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades correlatas.

Art. 37 - Integra a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Habitagdo os seguintes érgdos e seus respectivos cargos:

1 - Departamento de Habitacdo;
2 - Departamento de Administracdo e Documentacéo;

3 - Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria:
3.1- Departamento de Regularizagao Fundiaria.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 38 - A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgdo responsavel
pelos Seguintes Sistemas:

I - de execugdo dos servigos de obras puUblicas e servigos de
engenharia, fiscalizando suas execugdes nas contratacdes diretas ou indiretas
observando as condicbes emanadas pela ABNT, bem como operando o
licenciamento de edificagBes no territério municipal nas condi¢des da legislagdo
municipal de edificac@es e plano diretor até a edigcdo de carta de habite-se.

II - de execugdo dos servigos urbanos de limpeza publica em
geral, manutengdo de parques e jardins, na iluminagdo publica e manutengéo
das vias urbanas e estradas rurais, além de promover a coleta e disposicdo de
residuos sdlidos.

III - desenvolver manutencdo para o bom funcionamento de
veiculos e maquinas da frota municipal.

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA

Art. 39 - Fica criada a Superintendéncia Executiva de
Infraestrutura e o cargo de Superintendente Executivo de Infraestrutura, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do

cargo.

A
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Paragrafo Unico - Compete a Superintendéncia Execﬁzvé‘“" ica: :

Infraestrutura: % f
I - elevar os projetos e obras a um patamar de exceleWda, 0%
garantindo a efetividade das obras concluidas e o atendimento das demandas

prioritarias;

11 - aprimorar os servigos de manutengdo predial, com foco na
economicidade, na sustentabilidade e na acessibilidade;

III - planejar, coordenar e gerenciar atividades relacionadas aos
projetos de infraestrutura e construgoes.

DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS E RECAPEAMENTO DE VIAS

Art. 40 - Fica criada a Superintendéncia de Obras e Recapeamento
de Vias e o cargo de Superintendente de Obras e Recapeamento, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do

cargo.

Paragrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Obras e

Recapeamento de Vias:
I - executar as obras e servicos de manutengdo, conservagao,

reparos, recuperagbes decorrentes de danos, desgastes pelo uso ou pelo
tempo;

II - reconstrucdo parcial de servicgos ou obras danificadas,
avariadas ou comprometidas estruturalmente referentes a infraestrutura viaria
existente, vias pavimentadas, vias ndo pavimentadas, sistemas de
microdrenagem ou macrodrenagem naturais ou construidos;

111 - edificagdes e equipamentos urbanos do Municipio e obras de
urbanismo, incluindo as obras e servigos de restauragdo de pavimentos, tais
como: recapeamento e outros e obras e servicos de combate a erosoes ou de
recuperagao de locais erodidos.

1V - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de
suas fungdes e as que |he forem delegadas pelo Secretario.

DA SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E CONTROLE DA FROTA

Art. 41 - Fica criada a Superintendéncia de Compras e Controle da
Frota e o cargo de Superintendente de Compras e Controle da Frota, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo.

A
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Pardgrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Com as e

Controle da Frota: o
I - gerir a disponibilizagdo, distribuicdo, manutengdo e

abastecimento dos velculos, maquinas e equipamentos pesados utilizados,
bem como, a operacao dos servigos de transportes de pessoas, materiais e dos
proprios equipamentos e servicos;

II - planejar, conferir os gastos e controlar transito e a
conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Garagem Municipal,
além garantir que as entregas das pecas automotivas estdo sendo feitas,
manter o relacionamento com os colaboradores e pensar em estratégias
para aumentar a eficiéncia da frota.

III - exercer outras atribuices compativeis com a natureza de
suas fungOes e as que lhe forem delegadas pelo Secretario.

DA SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO PUBLICA

Art. 42 - Fica criada a Superintendéncia de Iluminagdo Publica e o
cargo de Superintendente de Iluminagdo Publica, com vencimento equivalente
a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Iluminagdo
Publica:

I - planejar, a Iimplantagdo, a execugdo, a reparacdo, a
manutengao e melhoramento do sistema de iluminagdo publica;

II - estabelecer critérios de operacionalizagdo e manutengédo dos
sistemas de energia e iluminag@o convencional e especial;

III - levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva e
potencial por energia elétrica no Municipio de Uruacu;

IV - estabelecer fluxos operacionais de manutengdo dos servicos,
de forma a racionalizar e equalizar o suprimento de energia e iluminagdo nos
diversos setores e regides administrativas do Municipio de Uruacu;

V - estudar e propor tipos de iluminagdo tecnicamente mais
adequados a cada logradouro publico, de forma a propiciar uma iluminagdo
satisfatoria e econémica;

V4|
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VI - realizar estudos, pesquisas e projetos relacionadosdgombaca: )
setor de energia elétrica e promover instalagdes e manuten¢do em prédios “g
municipals; ' >

VII - apoiar a todos os eventos promovidos direta ou
indiretamente pela prefeitura, autarquias e fundagdes do Municipio;

VIII - realizagdo de outras atividades correlatas.

Art. 43 - Integram a Estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Infraestrutura os seguintes érgdos e seus respectivos cargos:

1 - Superintendéncia Executiva de Infraestrutura;
2 - Superintendéncia de Obras e Recapeamento de Vias;
3 - Superintendéncia de Compras e Controle de Frota;

4 - Departamento de Engenharia:
4.1 - Diviséo de Aprovagdo de Projetos;
4.2 - Divisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras.

5 - Departamento de Administragdo e Almoxarifado;

& - Departamento de Manutencio de Prédios e Vias

Pablicas:
6.1 - Divisdo de Manutengdo de Prédios Publicos;
6.2 - Divisdo de Manutengdo Ruas e Avenidas.

7 - Departamento de Manutencéo de Estradas Vicinais;

8 = Superintendéncia de Iluminagdo Piblica:

9 - Departamento de Manutencéo de Veiculos e Maquinas:
9.1 - Divisdo de Borracharia.

10~ Departamento de Pragas, Parques e Jardins.
11- Departamento de Limpeza Piablica e Residuos Sélidos.

CAPiTULOX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 44 - A Secretaria de Salde é o érgdo central do sistema
municipal de saude, responsdvel pela formulagdo da politica municipal de
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VIII - administrar servigos de atendimento ao publico, receber e ©
atender com cordialidade a todos quantos procurem a Secretaria de Salde.

DA SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO

Art. 48 - Fica criada a Superintendéncia de Regulagdo e o cargo de
Superintendente de Regulagdo, com vencimento equivalente a R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia de Regulagdo:

I - garantir o acesso aos servicos de salde disponibilizados de
forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade;

IT - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do

acesso;
IIT - adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

IV - construir e viabilizar as grades de referéncia e
contrareferéncia;

V - integrar as agdes de regulagdo com a central de regulagdo

regional;
VI - subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de

ofertas em saulde, fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

VII - Promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagdo e as
diversas dreas técnicas de atengdo a salde;

VIII - gerir a ocupagdo de leitos disponiveis e preencher as vagas
nas agendas de procedimento eletivos das unidades de salde;

IX - padronizar as solicitagbes de procedimento por meio dos
protocolos de acesso, levando em conta 0s protocolos assistencials;

DA SUPERINTENDENCIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H
Art. 49 - Fica criada a Superintendéncia da Unidade de Pronto

Atendimento e o cargo de Superintendente da Unidade de Pronto Atendimento
24H, com vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
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saude, pela coordenagdo, planejamento, implantagdo, execucdo das metas do
governo na drea da salde, competindo-lhe também promover estudos,
normatizacdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a
sua drea de atuagdo, bem como da promocdo social.

Art. 45 - Compete ainda a Secretaria de Salde, acompanhar ou
promover a execugdo dos convénios de sua drea de agdo, celebrados com o
governc federal e Municipal, promover estudos, planejamentos e elaborar
programas sobre questdes sanitédrias e visando prevencgbes epidemioldgicas e
combate a doengas transmissiveis.

Art. 46 - E também da competéncia da Secretaria de Salde,
prestar em carater suplementar, assisténcia médica em geral, odontolégica,
ambulatorial, hospitalar ou acompanhar e fiscalizar estes servigos quando
forem Municipios por entidade prépria, ou através de convénios, nos termos da
legislagao pertinente do Sistema Unico de Salde - SUS.

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE SAUDE

Art. 47 - Fica criada a Superintendéncia Executiva de Satde e o
cargo de Superintendente Executivo de Salide, com vencimento equivalente a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia Executiva de
Saude:

I - auxiliar na elaboragéo das politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

II - contribuir para implementar politicas de gestdo da logistica e
infraestrutura e de gestdo de pessoas na unidade;

III - coordenar a identificagdo de necessidades e proposicdo de
acdes de educagdo permanente das equipes multiprofissionais de salde;

IV - fornecer ao Secretério de Salde informages sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atengdo a salde;

V - realizar a gestdo dos leitos da unidade, tendo em vista o
aproveitamento mais eficiente e eficaz dos mesmos;

VI - elaborar, mensalmente, relatério contendo as caréncias em
matéria diagnéstica e/ou terapéutica que determinam o encaminhamento de
pacientes para outros servigos. ﬂ
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Pardgrafo Unico - Compete ao Superintendente da UPA - Unidade
de Pronto Atendimento:

I - auxiliar o Secretario de Salde na gestdo de recursos humanos
necessarios ao bom funcionamento da unidade;

II - supervisionar as atividades desenvolvidas na UPA, de modo a
atender de forma eficiente o usuario;

III - coordenar acdes que mantenham em perfeitas condigbes de
higiene, climatizagdo e conservagdo, as dreas fisicas e instalages da UPA;

IV - elaborar um plano de manutengdo preventiva e corretiva da
estrutura fisica, dos mobilidrios e dos equipamentos, inclusive, os médico-
hospitalares, da unidade;

V - coordenar a elaboracdo, adequagdo e a Implantagdo dos
manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas da UPA;

VI - acompanhar a aquisigdo e gestdo de suprimentos, mantendo
estoque em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, material
médico hospitalar e correlatos;

VII - acompanhar a organizagdo e digitacdo das Informagdes
necessarias para alimentar os sistemas de informagao oficiais

VIII - articular internamente os servigos e praticas assistenciais,
com vistas & garantia da integralidade da atengdo;

IX - garantir o cumprimento das disposicbes legais e
regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigos de salude
e implantagdo das politicas de salde;

X - monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos médico-hospitalares.

DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE DA SAUDE

Art. 50 - Fica criada a Superintendéncia de Transporte, no ambito
da Secretaria Municipal de Salde e o cargo de Superintendente de Transporte
da Salde, com vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo.

N\
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Pardgrafo Gnico - Compete a Superintendéncia de Transporte da
Salde, formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade do transporte de pacientes; estabelecer
diretrizes e normas para o uso da rede viaria e garantir seguranca, fluidez e
conforto nos sistemas de transporte e mobilidade, referente a rede publica de
saude.

DA DIRETORIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Art. 51 - Fica criada a Diretoria do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia e o cargo de Diretor (a) do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia, com vencimento equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor do Departamento de Servigo
Mével de Urgéncia:

I - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias,
através da central de urgéncias;

II - distribuir a demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientagdo ou
pelo envio de equipes;

III - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia,
tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados
médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se
fizer necessario, transportd-lo com seguranga e com o acompanhamento de
profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital;

IV - promover a unido dos meios médicos préprios do SAMU ao
dos servicos de salvamento e resgate do corpo de bombeiros, da policia
militar, da policia rodovidria, da defesa civil ou das forgas armadas quando se
fizer necessario;

V - organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS), ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VI - manter, diariamente, informagdo atualizada dos recursos
disponiveis para o atendimento as urgéncias;

VII - prover banco de dados meédicos, situagdes de crise,
transferéncias e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia de pacientes graves, bem como de dados administrafivos;
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VIII - realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimeptos ¢
de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos 0%
disponiveis na rede de salide para o atendimento as urgéncias;

IX - servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituigdes de
ensino;

X - identificar, através do banco de dados da Central de

Regulacdo, agGes que precisam ser desencadeadas dentro da prépria drea da
saude e de outros setores, como trénsito, planejamento urbano, educagao

dentre outros;

XI - participar da educagdo permanente das equipes,
proporcionando cursos de primeiros socorros @ comunidade, e de suporte
bésico de vida aos servicos e organizagdes que atuam em urgéncias;

XII - exercer outras atribuigbes compativelis com a natureza de
suas fungbes e as que lhe forem delegadas pelo Secretério.

Art, 52 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Salde os
seguintes érgdos e seus respectivos cargos:

1 - Gestor do Fundo Municipal de Sadde;

2 - Superintendéncia de Transportes da Satde;
3 - Superintendéncia de Regulacdo;

4 - Superintendéncia da UPA 24H;

5 - Superintendéncia Executiva de SaGde;

6 ~ Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

7 - Divisdo de Agravos e Doengas Ndo Transmissiveis;
8 - Divisao de Vigilancia Sanitaria / Ambiental;
9 - Departamento de Controle e Avaliagdo:

9.1 - Divisao de Controle e Avaliagdo.

9.2 - Divisao de Faturas.

9.3 - Divisdo de Material e Autorizagdo

10 - Departamento Administrativo:

n
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10.5 - Divisdo do Tesouro;

11 - Departamento de Atencdo a Salide:
11.1 - Divisdo de Atengdo Basica;
11.2 - Coordenador de Saude Bucal;

12 - Coordenacdo de SaGde da Familia:

12.1 - Divisdo de Imunizagdo;

12.2 - Divisdo de Saude da Crianga;

12.3 - Divisdo da Saude do Adolescente e do Jovem;
12.4 - Divisdo da Saude da Mulher;

12.5 - Divisdo da Saude do Homem;

12.6 - Divisdo da Salde do Idoso;

12.7 - Divisdo da Saude no Sistema Penitenciario;

13 - Coordenacdo de Programas Sociais:
13.1 - Divisao de Hiperdia;

13.2 - Divisdo do SISVAN;

13.3 - Divisdo da Bolsa Familia na Salde;
13.4 - Divisdo do Cartdao SUS;

14 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica:

15 - Departamento de Atencdo Especializada:

15.1 - Divisdo de Salude Mental - NASF;

15.2 - Divisdo de Reabllitagdo;

15.3 - Divisao do CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas;
15.4 - Coordenagdo de Laboratérios;

16 - Diretoria de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
§ 1° - As diretorias de Departamentos serdo ocupados, sempre

que possivel, por profissionais de nivel superior completo, dentre as
respectivas areas.

§ 29 - Tanto as diretorias de Departamentos quanto as chefias de

Coordenagdo e Superintendéncias ndo poderdo ser ocupados por proprietdrios
ou sécios: de estabelecimentos de servigos que tenham contratos com o
Sistema Unico de Saude - SUS.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO
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Art. 53 - A Secretaria da Educagdo é o 6rgdo central da Pre'?'eltura 00—°

encarregado do planejamento, coordenagdo, administracdo e execugdo “Ya
politica educacional, desporto e lazer no Municipio, mantendo com a
cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Municipio, programas de
educacgdo da pré-escola e do ensino fundamental e a merenda escolar para os

alunos das unidades escolares do Municipio.
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO

Art. 54 - Fica criada a Superintendéncia Executiva de Educagdo e
o cargo de Superintendente Executivo de Educagdo, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Pardagrafo Unico - Compete a Superintendéncia Executiva de
Educagao:

I - orientar, monitorar e avaliar os indicadores de fluxo e
aprendizagem das escolas sob sua responsabilidade, com consequente
planejamento e coordenagdo de agbes para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

II - coordenar a andlise e monitorar o registro e a difusdo de
dados e informagdes educacionais, no ambito das escolas municipais de sua
jurisdigao;

II1 - apoiar os diretores no estabelecimento de metas para as
unidades escolares a partir das devolutivas pedagdgicas e das diretrizes da
Secretaria de Educagdo, bem como para a mobilizagdo para o alcance das
mesmas;

IV - coordenar e monitorar as atividades para o desenvolvimento
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental;

V - contribuir para uma gestdo democradtica, participativa e
transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos alunos;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das
acdes de administragdc de pessoal e de gestdo de recursos humanos, no
ambito municipal;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades administrativas e financeiras no a@mbito municipal;

A
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VIII - acompanhar, orientar e liderar a gestdo de caix eBeBIT: g

com execugdo correta dos recursos, saneamento do passivo e temp&lvldade S
na prestagdo de contas; o 02

IX- adotar medidas administrativas em caso de desvio ou
aplicagdo indevidas de recursos plblicos pelas caixas escolares;

X - Prestar em tempo habil informagBes para subsidiar consultas
de drgdos de controle do judicidrio ou apuragdes no dmbito do Municipio:

XI - fiscalizar e monitorar regularmente a €xecugdo dos recursos e
atividades pertinentes aos &mbitos pedagdgico, administrativo e financeiro e
demals atividades suplementares que interfiram diretamente na vida escolar
do aluno, o que Inclui, por exemplo, transporte e alimentagdo escolar,
buscando garantir as boas condices e respeitando a legislagdo;

XII - monitorar e orientar as boas praticas de conservagdo e o
bom uso dos recursos disponiveis para garantir boa manutengdo dos prédios
escolares, prevenindo deterioragdo fisica;

XIII - apoiar a execugdo, acompanhamento e monitoramento das
parcerias firmadas diretamente com outros érgdos;

XIV - cumprir e fazer cumprir as legislagbes em vigor, portarias,
resolugbes e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e nas
unidades escolares na sua area de abrangéncia.

XV - exercer outras atribuicdes compativels com a natureza de
suas fungdes e as que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Art. 55 - Integram a estrutura bésica da Secretaria de Educacdo,
0s seguintes 6rgéos e seus respectivos cargos:

1 - Gestor (a) do Fundo Municipal de Educagéo;
2 - Superintendéncia Executiva de Educacédo;

3 - Superintendéncia Executiva de Esporte;

4- Departamento Pedagégico;

5 - Departamento de Administracdo Escolar;
5.1 - Coordenagdo de Merenda Escolar;

6 - Departamento de Educacio Basica.

Al
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais
a cargo do Municipio que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da
populagdo, por meio de acdes relativas as politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, de assisténcia social e de promocéo e garantia dos direitos
humanos, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica Municipal de
desenvolvimento social relacionada com o trabalho, a geracdo de emprego e
renda, em especial o fomento &s politicas de inclusdo produtiva, visando a
promover o desenvolvimento social nas regides do Municipio;

II - formular e coordenar a politica  Municipal de
desenvolvimento social relacionada com a assisténcia social, apolar e
supervisionar sua execugdo, direta ou indireta, em sua 4rea de competéncia;

III - implementar as acdes do Municipio no @mbito o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS ;

IV - formular planos e programas em sua drea de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a Secretaria
de Municipio de Planejamento e Gestdo;

V - promover e divulgar agbes que garantam a eficécia das
normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na
Constituicdo da Replblica, na Declaragdo Americana dos Direitos e
deveres Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatdrio;

VI - elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de
atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente e,
nos limites de sua competéncia, promover a execugdo das acles respectivas,
de forma direta ou indireta;

VII - elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de
atendimento, promogdo e defesa da mulher €, nos limites de sua competéncia,
Promover a execugdo das agbes respectivas, de forma direta ou indireta;
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VIII - elaborar e divulgar diretrizes da politica Municigfal He

atendimento, promogdo e defesa da pessoa com deficiéncias, promO\?‘ei;»q‘

execugdo das agdes respectivas, de forma direta ou indireta;

IX - manter atividades de Pesquisa e acompanhamento de
cenarios de direitos humanos, trabalho, emprego e renda e de territdrios
socials;

X - apoiar acdes e projetos voltados para a interiorizacdo do
desenvolvimento soclal;

XI - promover e facilitar a Intersetorialidade para a
Implementagdo das politicas publicas sob sua diregdo;

XII - desenvolver acles de Captacdo de recursos para fundos
sujeitos a sua gestdo e Para projetos especificos;

DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57 - Fica criado 0 cargo de Gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com vencimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo.

Paragrafo Unico - Compete ao (a) Gestor do Fundo Municipal de

Assisténcia Social:
I - registrar e divulgar dados sobre recursos repassados;

II - acompanhar e processar informagdes sobre programas,
servicos e beneficios socloassistencials;

III - autorizar repasses, Pagamentos, gerenciar convénios e dar
suporte a gestdo orcamentdria, entre outras agbes relacionadas 3 gestdo da
informacao.

IV - exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de
suas fungbes e as que lhe forem delegadas pelo Secretério.

DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 58 - Fica criada a8 Superintendéncia de Desenvolvimento

Social e o cargo de Superintendente de Desenvolvimento Social, com
vencimento equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),

A\
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considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexid&de‘i%lcag

cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia de
Desenvolvimento Social:

I - auxiliar na elaboragdo das politicas de gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

II - supervisionar as atividades desenvolvidas e avaliar a eficicia
e a eficiéncia dos servicos oferecidos;

IIT - administrar servigos de atendimento ao publico, receber e
atender com cordialidade aqueles que procurem a Secretaria de
Desenvolvimento Social.

IV - responder as consultas e informagdes solicitadas pelo publico
em geral, nos assuntos de sua competéncia;

V - promover a elaboragdo de estudos, levantamentos, pareceres
técnicos, pesquisas, relatérios, avaliagdes, exposicdo de motivos, justificativas
e outros atos/documentos de natureza institucional;

VI - exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de
suas fungdes e as que lhe forem delegadas pelo Secretdrio.

DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA MULHER

Art. 59 - Fica criada a Superintendéncia Executiva da Mulher e o
cargo de Superintendente Executivo da Mulher, com vencimento equivalente a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia Executiva da
Mulher:

I - planejar, organizar e controlar planos, programas, projetos e
acbes que visem a defesa dos direitos da mulher, assegurando uma plena
participagdo na vida socioeconémica, politica e cultura do Municipio;

IT - articular-se com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e
privados, para o desenvolvimento de agles e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicdes;

P}
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II - formular e desenvolver a politica municipal ismﬁacazg

desenvolver agBes na busca da diminuigdo das desigualdades de género!’

V' - promover agdes politica publica, em prol do respeito a
cidadania da mulher para vérios segmentos femininos, sendo indigenas,
negras, quilombolas, portadoras de deficiéncia 3

VI - articular-se com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, com vista & promocdo de atividades de modo a combater a

violéncia contra a mulher.
DA SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS RELIGIOSOS

Art. 60 - Fica criada a Superintendéncia de Assuntos Religiosos e
0 cargo de Superintendente de Assuntos Religiosos, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Assuntos

Religiosos:
I - garantir & populagdo atendida, o direito 3 assisténcia religiosa,

sem julgamentos morais e sem imposigdo de valores, respeitando a identidade
religiosa, a sensagdo de pertencimento € 0S compromissos de fé, em suas
mais variadas expressdes, a fim de incluir a espiritualidade e a religiosidade no
plano de trabalho de assisténcia social;

II - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
fungbes e as que Ihe forem delegadas pelo Secretério.

DA SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS SOCIAIS

Art. 61 - Fica criada a Superintendéncia de Projetos Sociais e o
cargo de Superintendente de Projetos Sociais, com vencimento equivalente a
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia de Projetos

Socials:
I - auxiliar na elaboragdo, execugéo e eéncerramento dos projetos;

II - definir a metodologia e gerenciar os programas;
IIT - acompanhar os projetos sociais e identificar as fontes de

recursos financeiros e articular junto aos 6rgdos competentes, visando a sua
viabilizagd@o para a Secretaria de Desenvolvimento Social,

Lel n® 2.086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n°® 1.794/2014 e dispde so, a Nova Estrutur.
Administrativa do Municipio de Uruagu-Go.” D/C " Pdg 34 de 55




¥ Municipio de Uruacu
=27 Certifico que o presente atg

foi publicade no clacar  desta
i Prefeitura nesia ata,
Uruagu - GO, »
Estado de Goias %\PAL

Municipio de Uruagu ——— gy o o
Gabinete do Prefeito _.,S”C‘ "eh‘"a"“‘s&“;’\_

vy crraly
< Fis: 0%
4 Rubrica:

(14
IV - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de
suas fungdes e as que lhe forem delegadas pelo Secretério, -

DA SUPERINTENDENCIA DE PROMOCAO DE IGUALDADE

do cargo.

Paragrafo Unico - Compete 3 Superintendéncia de Promocgéo de
Igualdade Racial:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas para a
eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo racial individual ou
institucional, visando garantir principalmente 3 Populagdo negra, comunidades
tradicionais de matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente
discriminados a efetivacdo da igualdade de oportunidades e og direitos
individuais, coletivos difusos;

II - Apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnésticos sobre
a situacdo da Populagdo negra, cigana, indigena, comunidades tradicionais de
matriz africana e grupos étnico-raciais historicamente discrimlnados;

III - Desenvolver agoes de Prevencdo e combate a toda forma de
violagdo dos direitos e de discriminagdo da Populacdo negra, cigana, indigena
€ comunidades tradicionais de matriz africana com énfase nos programas e
projetos de combate ao racismo, principalmente 0 racismo institucional;

V' - Criar, estimular mecanismo de participagdo Popular com
objetivo e Planejar agdes coletivas cOm movimentos sociais e organizagdes
governamentais e ndo governamentais em defesa da igualdade racial;

VI - Exercer outras competéncias correlatas a Sua drea de atuacgdo
€ que Ihes forem delegadas pelo Secretério

Art. 63 - Integram a estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social 0s seguintes 6rgédos e seus respectivos cargos:

1 - Gestor da Secretaria de Desenvolvimento Social;
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2 - Superintendéncia de Beneficios Eventuais; S Sawicey >

4, P

Fry

3 - Superintendéncia de Projetos Sociais; - 0%
4 - Superintendéncia de Desenvolvimento Social;

5 - Superintendéncia da Mulher;

6 - Superintendéncia de Assuntos Religiosos;

7 - Superintendéncia de Promocgéio de Igualdade Racial;

24 = Divisdo de Politicas PUblicas contra a Discriminagao
Racial;

7.2 - Divisdo de Apoio aos Negros e Indigenas;

7.3 - Divisdo de Disseminacéo da Cultura Negra;

7.4 - Divisdo de Apoio & Gestante, a Crianga e ao Adolescente;

7.5 ~ Divisdo de Politicas Contra as Drogas;

7.6 - Divisdo de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS

8 - Departamento de Projetos Sociais:
8.1 - Divisdo de Apoio ao Idoso e ao Deficiente;
8.2 - Divisdo de Assuntos Comunitérios;

9 - Departamento de Promogdo de Criangas, Jovens e
Moradores de Rua;

10 - Departamento de Assuntos Comunitarios;
11 - Departamento Administrativo;

12 - Departamento de Alimentacéo e Nutrigdo:
12.1 - Divisdo de Processamento de Soja;

12.2 - Diviséo de Panificacio;

12.3 - Divisdo de Programas Institucionais.

13 - Departamento de Cadastro Unico (CADUNICO)

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 64 - Fica criada a Secretaria de Inddstria e Comércio e o
cargo de Secretdrio (a) Municipal de Inddstria e Comércio, com subsidio

N
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Art. 65 - E de competéncia da Secretaria de Indistria e Comércio:

I - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos ao incentivo as
industrias e ao comércio no Municipio;

IT - elaborar o plano anual para inclus@o no Orgamento-Programa
Anual do Municipio;

IIT - manter contatos e orientar as empresas interessadas em
instalar-se no Municipio;

IV - estimular e controlar o desenvolvimento comercial e industrial
do Municipio;

V - articular, coordenar e incentivar agdes e politicas publicas de
geragdo de emprego e renda, cooperativismo e economia solidéria;

VI - promover a qualificagdo, especializagéo e aperfeicoamento de
mao de obra local, por si ou mediante convénios;

VII - desenvolver e manter modelo para monitoramento da
economia do Municipio, relativamente a criagdo de emprego e renda;

VIII - ofertar treinamentos e cursos de captacdo profissionalizante
em parceria com o Ministério do Trabalho, FIEG, SENAI, PRONATEC, entidades
publicas e privadas, além de outros;

IX - colaborar com a gestdo do Sistema Nacional de Emprego -
SINE, com a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
com a inscrigdo no Seguro Desemprego;

X - elaborar politica municipal de apoio a integragao da juventude
no mercado de trabalho;

Art. 66 - Fica criada a Superintendéncia de IndUstria e Comércio e
0 cargo de Superintendente de Indlstria e Comércio, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia de Indlstria e

Comercio, auxiliar na elaborag@o e execugdo das acBes e politicas publicas de

geragdo de emprego e renda, cooperativismo e economia solidaria;

acompanhar e fiscalizar os programas de qualificagdo, especializagdo e
f
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aperfeicoamento de mdo de obra local e superintender a instala'c;'ﬁg e
modernizacdo de inddstrias e do comércio no Municipio. 1

Art. 67 - Fica criada a Superintendéncia de Relagbes Comerciais e
o cargo de Superintendente de Relagdes Comerciais, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Pardgrafo Unico - Compete a Superintendéncia de Relagoes

Comerclais:
I - coordenar, supervisionar e fiscalizar as relagbes comerciais e a

prestagdo de servigos no Municipio, assegurando a observancia de praticas
comerciais equitativas e o funcionamento eficiente e regular do comercio em

geral;

II - manter mercados de livre comércio e garantir a transparéncia
das politicas comerciais;

III - incentivar a administracdo otimizada dos recursos humanos,
tecnolégicos e financeiros;

IV - promover a analise de mercado e buscar solugbes para a
tecnologia da informagdo, logistica, vendas e atendimento ao consumidor;
V - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas

funcdes e as que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Art. 68 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Industria e Comércio, os seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:

| - Superintendéncia de Ind(stria e Comércio;
2 - Superintendéncia de Relagdes Comerciais;
3 - Departamento de Planejamento;

4 - Departamento da Micro e Pequena Empresa.

caPiTULO X1V
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 69 - Fica criada a Secretaria da Juventude e o cargo de
Secretério (a) de Juventude, com subsidio equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil
reais), considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

do cargo.
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Art. 70 - E de competéncia da Secretaria da Juventude: fj

I - estruturar uma politica voltada para a juventude capaz-de 0%
fornecer mecanismos de afirmacdo social, bem-estar e progresso intelectual :

I - promover a inclusdo do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a educacdo

e a salde;

IIT - desenvolver trabalhos de integracdo entre os jovens
buscando a afirmagé@o de sua identidade e de seus direitos;

IV - criar e buscar oportunidades de empregos por meio de
programas, convénios e/ou parcerias;

V - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes,
afim de que os jovens venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento
pessoal e profissional;

VI - manter o bom didlogo com as organizagdes juvenis atuantes
no d@mbito municipal para desenvolverem agbes direcionadas a melhoria da
qualidade de vida do jovem;

VII - promover encontros, seminarios, féruns, palestras e
debates, nivelando assim, os conhecimentos e proporcionando aos jovens
capacitacao;

VII - garantir a implantagdo e promover a coordenagdo do Sistema
Nacional de Juventude no dmbito municipal;

VIII - elaborar os planos municipais de juventude, em
conformidade com os respectivos Planos Nacional e Estadual, com a
participagao da sociedade, em especial da juventude;

IX - criar, desenvolver e manter programas, agles e projetos para
a execugao das politicas plblicas de juventude;

XIV - estabelecer mecanismos de cooperagdo com os Estados e a
Unido para a execugéo das politicas publicas de juventude,

Art. 71 - Fica criada a Superintendéncia Executiva da Juventude e
0 cargo de Superintendente Executivo da Juventude, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete & Superintendéncia da Juventude:

Lel n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lel Municipal n® 1.794/2014 e,a\'!sp bre a Nova Estrutu
Administrativa do Municlplo de Uruagu-GO.” wily Pag 39 de 55
'
. /
t




WMunicipio de Uruagu
=’ Certifico que o present ato

foi publicado no placar desta
Prefeitura nesia data,
S Uruagu - GO, f;@ g& /@

Estado de Goids

Municipio de Uruacu S, 4 Financas cNPAL D
Gabinete do Prefelto . S i 1{)_&3_(:5&0
~3 =
& Fls: -.')b.{

I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular el avaliaica:
politicas publicas que promovam a autonomia, a emancipagdo, o enfrefamento Q'
a violéncia e a inclusdo social e produtiva dos jovens; “n o9

II - articular redes de politicas setoriais com érgdos e entidades do
poder executivo, legislativo, judicidrio, municipios, Ministério Plblico e
organizacbes da sociedade civil para promover e acompanhar a execugdo e
qualificagdo das politicas, Programas, servigos e acdes de enfrentamento a
violéncia contra a juventude negra e para a inclusdo social e produtiva dos

jovens.

III - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de
suas fungbes e as que lhe forem delegadas pelo Secretario.

Art. 72 - Integram a estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Juventude, a Superintendéncia Executiva da Juventude.

CAPITULO xv
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 73 - A Secretaria de Cultura passa a se denominar Secretaria
de Cultura e Turismo e o cargo passa a se denominar Secretério (a) Municipal
de Cultura e Turismo, com subsidio equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reals),
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo.

819 - Todas as atribuicées e regulamentagdes atinentes a
Secretaria Municipal de Turismo previstas na Leij Municipal no 1.432/2009,sd0
transferidaspara a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,

§2° - O (a) Secretdrio (a) Municipal de Cultura e Turismo
acumulard as atribuicdes e competéncias atribuidas pelas Leis Municipais no

1.438/2009 e 1.432/2009.
§3° - As competéncias, os departamentos e cargos existentes na

Secretaria Municipal de Turismo sdo transferidos para a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, integrando a estrutura bdsica desta.

Art. 74 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Cultura e
Turismo, os seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:

1 - Gestor do Fundo Municipal de Cultura;

2 - Superintendéncia Municipal de Turismo;
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4 - Departamento de Agdo Cultural: j ';‘:5,,3: K
34 =]
5 - Departamento de Patriménio Cultural: oo»‘:
ol
6 - Departamento de Fomento Cultural;
7 - Departamento de Planejamento Cultural:
7 - Departamento de Planejamento, Administracdo e

Finangas:
7.1 - Divisdo de Administragdo e Financas

8 - Departamento de Marketing e Eventos:
8.1 - Divisdo de Comunicagéo e Marketing;

9 - Departamento de Desenvolvimento Turistico:
9.1 - Divisao de Servigos Turisticos; '
9.3 - Divisdo de Planejamento e Estudos Turisticos;

10 - Departamento de Apoio ao Turista:
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 75 - Fica criada a Secretaria de Agricultura e Pecudria e o
cargo de Secretdrio (a) Municipal de Agricultura e Pecudria, com subsidio
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Art. 76 - Compete a Secretaria de Agricultura e Pecudria:
I - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais;

II - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguranga alimentar;

III - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo
familiar de géneros alimenticios;

IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

A
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V - apoiar, planejar, coordenar e executar prograraanuﬂ&.g:ﬁ}
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; /4 é.f

._,"‘

VI - disponibilizar dados e informacdes de interesse pl.'lbllco,r"ho o
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes,
profissionais e estudantes que atuam junto &s dreas de agricultura e pecuaria.

Art. 77 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Agricultura
e Pecudria, os seguintes 6rgéos e seus respectivos cargos:

1 - Superintendéncia de Aquicultura e Pesca;

2 - Superintendéncia de Agricultura:

2.1 - Departamento de Agricultura Familiar e Assentamentos;
2.2 - Departamento do SIM - Servigo de Inspeg&o Municipal;
2.3 - Departamento de Agricultura Extensiva.,

3 - Superintendéncia de Pecuéria:

3.1 - Departamento de Pecudria e Corte;
3.2 - Departamento de Pecudria Leiteira;
3.2 - Departamento de Ovinocaprinocultura.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 78- Fica criada a Secretaria de Captagdo de Recursos e o
cargo de Secretario (a) Municipal de Captacio de Recursos, com subsidio
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Art. 79 - Compete a Secretaria de Captacédo de Recursos:

[ - elaborar projetos para captacdo de recursos junto aos diversos
6rgdos publicos na esfera federal e estadual e nas fontes de financiamentos
privadas e internacionais;

II - dar suporte ao Gabinete do Prefeito e aos Secretdrios
Municipais nas agbes relacionadas a projetos de desenvolvimento e captacdo
de recursos;

III - assessorar todas as Secretarias com relagdo a confecgdo,
implantagdo, condugdo e realizacdo dos projetos e convénios;

A
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IV - conduzir e coordenar todos os programas dentro do §isEéiic #

de Convénios- SICONV; g

-

V - desenvolver projetos, programas ou acdes de importéncia para
0 Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade;

VI - promover e coordenar a captacdo de recursos publicos e
privados, para elaboragdo de estudos e formulagdo e realizacdo de acoes,
programas e projetos especiais de interesse para o municipio;

VII - atuar junto as entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta responsdveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados,
fornecendo o apoio técnico necessério para facilitar e otimizar as agdes;

VIII - elaborar e promover, através de acordos e convénios com as
instituicdes de ensino, cursos de capacitacdo em desenvolvimento de projetos
e programas na esfera da Administragdo Publica Municipal;

IX - verificar a eficiéncia no cumprimento das agbes do Municipio e
0 emprego dos recursos advindos e dos contratos e convénios firmados junto
aos Governos Federal e Estadual;

X - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitagdo, com o Departamento de Engenharia e a Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas, as diretrizes e os objetivos para
execucdo das agBes prioritdrias para o Municipio -

XI - definir os critérios, apés determinacdo do Chefe do Poder
Executivo, para subsidiar a andlise sobre a conveniéncia e oportunidade de
contratagdo de novos recursos junto a Unido e aos programas de transferéncia
de recursos federais;

XII - opinar sobre alteragdo, revisdo, rescisdo, prorroga¢do ou
renovagdo dos contratos ou convénios firmados, ou outros programas de
transferéncia de recursos federais e estaduais;

XIII - emitir relatdrios e pareceres, fazer diligéncias, vistorias
técnicas, bem como, determinar providéncias e solicitar informacgbes de
qualquer 6rgdo da Prefeitura, além de outros atos que se fizerem necessdrios
em procedimentos de aprovagdo de projetos; N\
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XIV - apresentar solicitagdes de prorrogacbes de praio’s,,.de Q
vigéncia de convénios e contratos e, apresentagdo de documentos pertinentes
aos processos licitatérios aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta da
Unido e do Estado.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 80 - Fica desmembrada da Secretaria de Meio Ambiente e
Turismo, que passa a se denominar Secretaria de Meio Ambiente, com subsidio
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais), considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo.

Parégrafo Unico - Compete & Secretaria de Meio Ambiente as
atribuigbes previstas na Lei Municipal n° 2.003/2018, assim como:

I - promover a politica municipal do meio ambiente no contexto
da legislacdo ambiental municipal, estadual e federal, mantendo constante as
formulagdes para deliberagéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II - desenvolver projetos de preservagdo ambiental urbana e
rural, mantendo a interacdo com os demais orgdos municipais para sua
implementacdo;

III - operacionalizar as a¢es derivadas da politica municipal de
residuos sélidos urbanos para a coleta, disposigdo de reciclaveis;

IV - manter atividade fiscalizatéria conjugada com os 6rgdos
ambientais, estadual e federal, como forma de proteger e reprimir agdes
empreendidas contra o meio ambiente.

DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 81 - Fica criada a Superintendéncia Municipal de Meio
Ambiente e o cargo de Superintendente de Meio Ambiente, com vencimento
equivalente a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico - Compete 3 Superintendéncia de Meio Ambiente:

I - gerenciar e executar as atividades de regularizagdo, fiscalizagdo
e controle ambiental;

I - controlar as atividades administrativo-financeira
descentralizadas, a partir das diretrizes emanadas pela SEMM}Q;
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III ~ acompanhar os processos de regularizagdo ambiental.,.em o'
todas as suas fases, inclusive quanto ao atendimento, tempestivo "
qualitativo, das condicionantes e do automonitoramento estabelecidos no
ambito do processo de licenciamento ambiental e em demais atos
autorizativos, sob sug responsabilidade;

IV - acompanhar os processos de licenciamento ambiental e de
autorizagdo para intervengdo ambiental de atividades ou empreendimentos
potencial ou efetivamente Causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental.

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
fungbes e as que Ihe forem delegadas pelo Secretério,

Art. 82 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Meio
Ambiente os seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:

I - Gestor do Fundo Municipal do Meio Ambiente;
2 - Superintendéncia Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO XIXx
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 83 - A Superintendéncia Municipal de Trénsito, entidade
integrante .da administragdo publica municipal indireta, submetida ao regime
autdrquico é dotada de personalidade juridica propria e autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lej Municipal no 1.394/2008.

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulagéo e da S€guranca de ciclistas;

III - implantar, manter € operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s
acidentes de transito € suas causas;
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- estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia osierﬁ»‘l%‘“

de translto, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada prevista no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por Infragbes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cdédigo de
Trénsito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes
e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, do
Cddigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas;

X - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de remogdo de veiculos,
recolhimento e consequente escolta e estadias em seus patios de veiculos de
carga superdimensionadas, perigosas ou explosivas, conforme previsto em
legislagdo federal, estadual ou municipal, tomando providéncias para
responsabilizagdo por perdas e danos aos bens e servicos municipais que tals
ilicitos provocarem;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
de seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadacdo e compensagdo de multas Impostas na
darea de sua competéncia, com vistas & unificacio do licenciamento, &
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da Federac&o;

N
Lel n® 2,086/2020 - “Crla Cargos, Altera a Lel Municipal n® 1.794/2014 e dfsii;(;rbre a Nova Estrutura

Admipistrativa do Municipio de Uruagu-GO.” }Ci Pdg 46 de 55
7 AN
J )




%Mumumm de Uruagu
SE& Cetifico que o presente ato

foi publicado no nlacar desta
Prefeitura nest? data.
W Urua;u ‘GO, f &m
Estado de Golds
PAL
A

Municipio de Uruagu ey \
Gabinete do Prefeito Set d Fina .E@

= ._'_J_’
T Fle: 99%

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Trén!fitd"é"ﬁ'b’:g
Programa Nacional de Transito; ,

Ye O

XV - promover e participar de projetos e programas de educagao
e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

CONTRAN e/ou CETRAN/GO;

XIX - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagéo do respectivo CETRAN/GO;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e rufdo produzido
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONTRAN, além de dar apoio as agoes especificas de 6rgdo
ambiental local, quando solicitado;

XXI - autorizar a afixagd@o de publicidade, legendas ou simbolos ao
longo das vias sob a circunscrigdo do Municiplo, determinando a retirada de
qualquer obstdculo que prejudique a visibilidade e a seguranga do transito,
com énus para quem o tenha colocado;

XXII - fiscalizar o cumprimento das normas contidas nos artigos
93, 94 e 95, do Cédigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas que forem previstas;

XXIII - licenciar, fiscalizar e controlar as concessdes, permissdes e
autorizagbes de: transporte coletivo de passageiros, transporte de escolares,
téxi, moto-taxi, moto entrega e similares, zelando pelos padrées de
segurancga, qualidade e eficiéncia dos mesmos:

XXIV - elaborar e autorizar previamente os projetos de
implantagdo de estacionamentos para embarque e desembarque, bem como
0s de estacionamentos regulamentados, e ainda, aplicar penalidades e
arrecadar valores de quem causar qualquer tipo de dano & sinalizagdo de
transito;

XXV - participar dos estudos e aprovacdo das tarifas de transporte
coletivo de passageiros, taxi, moto entrega e similares;

XXVI - manter e renovar, anualmente, o cadastro de: transporte
coletivo de passageiros, transporte de escolares, taxi, moto-téﬁj, moto entrega
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yey
XXVII - autorizar a utilizagdo de vias publicas, sua interdigdo
parcial ou total, permanente ou tempordria, bem como estabelecer desvios ou
alteragbes do tréfego de velculos, e ainda, regulamentar velocidades
superiores ou inferiores as estabelecidas no Codigo de Tréansito Brasileiro;

XXVIII - regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e
descarga de mercadorias;

XXIX - propor e implantar politicas de educagdo e seguranga no
trénsito, bem como articular-se com a Secretéria Municipal de Educacdo para o
estabelecimento de coordenacgdo educacional em matéria de transito:

Art. 85 - O Municipio podera celebrar convénios com instituigdes
privadas e/ou publicas, bem como com outros érgdos municipais, estaduais ou
federais, integrantes do Sistema Nacional de Trénsito-SNT, para delegagdo de
atribuigbes, com vistas a maior eficiéncia e seguranca no transito, bem como
para a capacitagdo técnica, assessoria e monitoramento das atividades
relativas ao trénsito, com ou sem ressarcimento dos custos.

Art. 86 - A Superintendéncia Municipal de Trénsito deverd analisar
e responder as solicitagdes formuladas por escrito por cidaddos, no que tange
a sinalizagdo, fiscalizacdo e implantagdo de equipamentos de seguranga, bem
como as que surgirem em normas e legislagdo municipal sobre transito, nos
termos do Cédigo de Transito Brasileiro-CTB e legislagdo correlata,

Art, 87 - Constituem receita da Superintendéncia Municipal de
Trénsito-SMT:

I - dotagles e transferéncia consignadas no Orgamento do
Municipio, para cumprimento de suas finalidades Institucionais;

IT - produto das taxas de autorizagbes, permissdo, concessBes e
renovagdes de permissdo de transporte coletivo de passageiros, transporte de
escolares, tdxi, moto-téxi, moto entrega e similares;

f/) \
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III - receitas de multas de transito, aplicadas aos infratores ds o

legislagdo municipal de trénsito e trafego, inclusive aquelas orlundas‘ do 0,<
Sistema Nacional de Transito-SNT; o

.

IV - contribuigGes, auxilios e subvencdes da Unido, do Estado e do

Municipio;
V - juros bancérios e outras receitas extraordindrias ou eventuais;

VI - recursos provenientes de ajustes, acordos, convénios e
contratos;

VII - remuneragdo por servigos prestados;
VIII - outros valores eventualmente recebidos;

Art. 88 =~ Integram a estrutura administrativa bdsica da
Superintendéncia Municipal de Trénsito-SMT, as seguintes unidades, com seus
respectivos cargos:

1 - Departamento de Fiscalizacio e Arrecadacédo:

_ CAPITULO Xx
DA EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art, 89 - Ficam extintos os seguintes Departamentos e
respectivos cargos comissionados, no ambito da Secretaria Municipal de
Sadde:

1. Coordenagdo do Nucleo de Controle de Endemias;
II.  Coordenacdo do Nicleo de Controle de Imunizagdo;
III.  Coordenador do Nicleo de Educagdo em Salde;
IV.  Coordenador do Nicleo de Controle de Doencas
Transmissiveis;
V.  Diretor de Departamento de Vigilancia em Salde;
VI.  Chefe de Divisdo de Contabilidade;
VII.  Chefe de Divisdo do CAIS - 24 Horas.

Art. 90 - Ficam extintos os seguintes Departamentos e
respectivos cargos comissionados, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacgéao:
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I. Divisdo de Planejamento e Programas; = »
% Fls 0éd <
II.  Tutoria; Rubrica: P} »
III.  Divisdo de Inspecdo e Assisténcia as Escolas; _ v
IV. Divisdo de Educagéo Fisica; o oo'
V. Coordenagao do EJA;
VI. Divisdo de Gestdo de Pessoas;
VII. Divisdo de Compras;
VIII. Divisdo de Administracdo e Inspecdo;
IX. Divisdao de Transporte e Apoio ao Estudante;
X. Divisdo de Elaboragdo e Fiscalizagdo de Projetos;
XI.  Chefe de Divisdo de Nutricionista;
XII.  Coordenagdo do Sistema de Informatica;
XIII. Diretoria do Departamento de Projetos;
XIV. Gestor de Projetos;
XV. Departamento de Inclusdo;
XVI.  Departamento de Divisdo de Fonoaudiologia;
XVII.  Chefe de Divisdao de Inclusdo;
XVIII.  Chefe de Divisdo de Psicologia;
XIX. Chefe de Divisdo de Libras;
XX.  Chefe de Divisdo de Braile;
XXI.  Divisao de Programas Educacionais;
XXII.  Departamento de Esportes Especializados;
XXIII.  Divis@o de Iniciagdo Esportiva;
XXIV. Divisdo de Educagéo Fisica;
XXV, Departamento de Atletismo, Ruas de Lazer e Esporte
Estudantil;
XXVI. Divisao de Eventos Esportivos;
XXVII.  Divisdo de Manutengdo de Pragas Esportivas;
XXVIII.  Divisao de Arbitragem;
XXIX. Departamento de Futebol de Campo.
Art. 91- Ficam extintos os seguintes Departamentos e

respectivos cargos comissionados, no @mbito da Secretaria Municipal de
Administrag@o e Finangas:

I
II.
I11.
IV.
V.
VI.

Superintendéncia de Administragdo;

Diretor de Departamento do Tesouro Municipal;
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas;
Diretor de Departamento de Receita e Fiscalizacdo;
Superintendente de Captagdo de Recursos e Conv;
Superintendente de Compras e Licitagdes.
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Art. 92 - Ficam extintas as seguintes Superintendéncias, g’
Departamentos e respectivos cargos comissionados, no ambito da &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo: » O

I. Divisdo de Elaboracdo e Captagdo de Eventos;
II. Divisdo de Apoio e Suporte Técnico no Turismo;
III.  Divisdo de Informagdo ao Turista;
1IV. Divisdo de Elaboragdo e Fiscalizagdo de Projetos;
V. Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
VI. Departamento de Residuos Sélidos;
VII. Departamento de Arborizagdo Urbana;
VIII. Departamento de Educagdo Ambiental;
IX. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
X. Divisdo de Coleta Seletiva, Tratamento e Reciclagem;
XI.  Divisdo de Viveiros, Parques e Urbanizagdo;
XII.  Superintendéncia Técnica Ambiental.

Art. 93 - Ficam criados 43 (quarenta e trés) cargos de Assessor
Técnico de Nivel Médio - Atividades Administrativas, no ambito do Poder
Executivo Municipal, com subsidio no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e

duzentos reais).
Paragrafo unico - Compete ao Assessor Técnico de Nivel Médio -

Atividades Administrativas, as seguintes atividades e atribuigdes:

I.assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagdo, auxiliando na
execucdo das tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos;

11.executar atividades de nivel médio relacionadas ao auxilio em
fungbes administrativas, de atendimento ao publico em geral e suporte técnico
e administrativo ao superior imediato;

I11.manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da
drea de atuacdo e realizar estudos e pesquisas para detecgdo de problemas, a
fim de propor solugdes alternativas;

IV.acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas
para garantir o resultado esperado;

M\

/]

Lel n® 2.086/2020 - “Cria Cargos, Altera a Lel Municlpal n® 1.794/2Pd e sobre a Nova Estrutur
Administrativa do Municiplo de Uruacu-GO.” [Q/\; Pag 51 de 55
U §
t



TIUTHIGINIY WG W sy s
Certifico que o presente ato
foi publicado no placar desta
g Prefeitura nesta data,
N E Uruagu - GO,

Estado de Golas A
Municiplo da Uruagu Sec. de Financas O\P*L— &
Gabinete do Prefeito : i_L,.__ﬁ-

o]
3 FlgOé’j

V.prestar informagdes, sob orientagdo do superior imediato, s'obike“é‘""f
tramitagdo de projetos e de outras questdes relacionadas & unidade de

trabalho; G T

VI.zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade, solicitando servigos de
manutengado, quando necessarios;

VII.analisar e propor melhorias em rotinas, em procedimentos e em
meétodos de trabalho;

VIII.organizar e manter atualizados fichdrios e arquivos de
documentos, correspondéncias e legislagéo da sua drea de atuacéo;

IX.preencher, sob orientacdo, boletins, formuldrios e quadros
demonstrativos;

X.atuar no envio e recepgdo de correspondéncia, protocolizar
processos e documentos, arquivando-os e organizando-os sistematicamente,
conforme orientagdo;

XI.manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros,
publicagGes e outros documentos, para possibilitar controle e consultas;

XII.auxiliar no levantamento e controle de bens patrimoniais sob
responsabilidade da unidade, controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas e equipamentos;

XIII.receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de
pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando
0s registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materials de
divulgagdo;

XIV.atuar como responsével pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem
nos ambientes e desenvolver tarefas de nivel médio na drea administrativa;

XV. exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de
suas fungdes e as que lhe forem delegadas pelo Secretdrio.
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Art. 94 - Ficam criados 15 (dezesseis) cargos de AssessonTéhmdea:g

de Nivel Superior, no &mbito do Poder Executivo Municipal, com subsidio no <

valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos). - 09

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor Técnico de Nivel Superior,
as seguintes atividades e atribuiges:

I - assessorar o superior Imediato no desempenho de suas
fungbes, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagao,
auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides ;

II - manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes
da drea de atuacdo e realizar estudos e pesquisas para detecgdo de
problemas, a fim de propor solugdes alternativas;

III - acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas
para garantir o resultado esperado;

IV - prestar Informagdes, sob orientagdo do superior imediato,
sobre a tramitagdo de Projetos e de outras questdes relacionadas & unidade de
trabalho;

V - andlise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos
e em métodos de trabalho;

VI - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de
suas fungbes e as que lhe forem delegadas pelo Secretdrio.

Art. 95- Sdo assim discriminadas as dreas de atuagdo e as vagas
dos cargos de Assessor Téchico - Nivel Superior e Assessor Técnico - Nivel
Médio:

I - Assessor Técnico - Nivel Superior:

a) Area: Administracdo - Quantidade: 15 (quinze);
b) Area: Engenharia - Quantidade: 08 (oito);

c) Area: Arquitetura - Quantidade: 03 (trés):

d) Area: Agrimensura - Quantidade: 03 (trés);

e) Area: Contabilidade - Quantidade: 05 (cinco);

f) Area: Economia - Quantidade: 03 (trés);

g) Area: Pedagogia - Quantidade: 05 (cinco);

h) Area: Assistente Social - Quantidade: 04 (quatro);
i) Area: Psicologia - Quantidade: 02 (duas);

j) Area: Nutricionista — Quantidade: 02 (duas)

Lel n® 2.086/2020 - "Cria Cargos, Altera a Lel Municipal no 1.?94/2014,.9.- dispd¢ \sobre a Nova Estrutur.
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II - Assessor Técnico - Nivel Médio: ¥ plo. 065 g
a) Area: Edificacdes - Quantidade: 04 (quatro); '{“;; Rubrica: B >
b) Area: Estradas - Quantidade: 02 (duas); 2 {9’
c) Area: Topografia - Quantidade: 02 (duas); 9 0%

d) Area: Desenho Gréfico (CADISTA) - Quantidade: 02 (duas);
e) Area: Informética - Quantidade: 03 (trés)
f) Area: Mecénica de Autos - Quantidade: 03 (trés).

III - Assessor Técnico - Nivel Médio - Atividades

Administrativas:
a) Quantidade 43 (quarenta e trés)

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 96 - O Chefe do Poder Executivo deverd promover a
adequacdo das dotagbes orgamentdrias, de modo a adapté-las a nova
estrutura organizacional aprovada por esta Lei, podendo, para tanto:

I - remanejar dotagbes, projetos, atividades e operagbes especiais,
de uma unidade orcamentdria para outra, em consequéncia de modificacdes
de denominagdes de institucionais, de fusdo, cisdo, extingdo ou criagdo de
érgdos e entidades, de transferéncias de atribuigbes de uma unidade para
outra, inclusive procedendo a sua adaptagdo nos cddigos das unidades
constantes da nova estrutura;

IT - transferir receitas de uma unidade orgamentdria para outra;

III - destinar recursos disponiveis de unidades extintas e/ou
modificadas & unidade que recebeu nova atribuicdo ou acrescentd-los 2
reserva de contingéncia de recursos ordinarios do Tesouro Municipal;

IV - outras providéncias necessarias a adequacgdo da despesa e da
receita a nova estrutura organizacional.

Art. 97 - As gratificagdes decorrentes do local de atuacdo dos
servidores permanecem Iinalteradas nos termos das leis que as instituiram,
ficando vedada qualquer extensdo ou equiparagdo em face da nova e
transitéria subordinagdo.

Art, 98 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verba orcamentdria prépria.

Art. 99 - O Anexo I desta lei contém a descrigdo dos cargos
comissionados, seus simbolos, o nimero de cargos e sua respectiva
remuneragao.
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Art. 100 - Permanecem inalteradas as competéncias estalfeldeiigs® f

pelas Leis Municipais n® 1.794/2014, 1.432/2009 e 1.438/2009 naqu 19 que
ndo conflitarem com a presente lei. vy 0%

Art. 101 - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruacu, aos 23 (vinte e
trés) dias do més de dezembro de 2020.

Vs
4

’)/‘Q% |
Lucivéania Ferreira da Rocha Oliveira
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Finangas, Arrecadacdo e

Desenvolvimento Econémico
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Estado de Goiés " S
Municipio de Uruagu OQ
Gabinete do Prefeito e |
ANEXO - Lei n° 2.086/ 2020.
ANEXO |
STk PTG, 1" GABINEVE _ R PSRty e
] o e B M L W T T AR O Qtd'Disponivel | Remuneragio
Chefe de Gabinete 1 6.000,00
Diretor de Departamento de Relagdo Legislativa 1 2.200,00
Secretaria Especial do Gabinete 1 1.300,00
Procuradoria:Gerakdo Munieigip = 7/ T T e T .
. Cargo : : Otd Disponivel | Remuneragio
Procurador Geral do Municiplo 1 6.000,00
Audltoria Geral doMunicipio * .~ | - ] T
: ' _Cargo Qtd Disponive! | Remuneragdo
Auditor Geral do Municipio 1 4.500,00
Superintendente de Transporte 1 3.500,00
hwﬁmmnm;Arwa;hg_mtﬁ Mo SR e
R e T S T D i, P .« VP E 2 in |
0 ANEXO | i
o B e et (o R s e L B S e TV T Disponivel | Remuneragdo |
Secretdrio de Governo 01 6.000,00
Superintendente Executivo de Governo 01 3.500,00
Folha Total 2 9.500,00 |
\
SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
ANEXO |
_Cargo - Qtd Disponivel Remuneracio
Secretario de RelagBes Institucionais 1 6.000,00
Superintendéncia de Relagdes Institucionals 1 5.500,00
Superintendente Executivo 1 3.500,00
Valor da Folha 3 15.000,00
/ uﬂ
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Municipio de Uruagu
Gabinete do Prefeito

SCCRETAF JNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Secretaria de Flna Irl

Gestor do Municiplo - Poder Euoutlvo
Superlntandante Executivo de Compras e Llclt-;du

Diretor de LicitagBes e Pregio 01 3.000,00
Chefe de Divis§o de Cadastros e Fornecedores 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Contratos 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Manutengdo de Equipam., de Informética 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Almoxarifado 01 1.300,00
Dlretor de anartarnemo de Finangas 01 2.200,00
Dir “or de Departamento de Servigos Administrativos 01 2.200,00
Cheré de Divisao de Pracessamento de Dados 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Protocolo e Atendimento 01 1.300,00
Chefe de Divisdo do Contencioso Fiscal 01 1.300,00
Chefe de Divis3o de Avaliacdo de Imdvels 01

Dlretor de anartamento de Contabilidade e Adm, Financelra

01

Chefe de Divisio de Acompanhamento Orcamentdrio

01

DI or de Departamento de Material e Patrim&nio

01

dan-Zhe - ..(a._-. iy

Diretor do Departamento da Dlvlda Ativa

; v"T‘\ '“"" ‘]

Ak -'_ = -\.,t.-ﬁ!y.un'-

F'A:-. b ..-:..;;...L-:M v

eI

&uperintendente de Rmha e Fiscallzacdo

01

3.000,00

Folha Total

20 50.500,00

-8l o

)4
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Estado de Golas u'.;,_ ' r:?

Municiplo de Uruagu b, )
Gablnete do Prefeito o O
ANEXO 1
Secretario Mun. De Planejamento e Recursos Humanos 01 ' 6.000,00
Superintendente do Departamento Pessoal 01 3.500,00
Diretor de Deplmmento de Planejamento 01 2,200,00
N STy . :
Chefe de Divisdo de Arquivos 01 1.300,00
Chefe de Divis§o de UMC - INCRA 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais 01 1.300,00
Diretor de Depart. Atend, Orientagdo e Defesa do Consumidor 01 2,200,00
Diretor de Departamento de Tecnologla da Informagio 01 2.200,00
Folha Total 9 20.000,00|
SR M e AR RS M A I TS U S TS Vi & &N
Diretor de Fotografia e Ediglio 01 2.200,00
Chefe de Divisdo de Marketing 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Cerlmunial de Eventos 01 1,300,00
Folha Total 6,00 16.500,00,
ANEXO |
= - AT u.‘-\‘-("-'( : _‘_w = : i .:ﬁ{ﬁ"s_ gt T 4y i R‘ﬂw'
Secretirbo Municipal de Hlbﬂlqlo 6.000,00
lae. TSR _ = 0 : _,'I-"—'?‘:.
T A N GHIRD T SR e __Qtd Disponivel | Remuneragio

Diretor de Dspartamemo de Habmplo 01 2.200,00

2.200,00

2.200,00

- 50 . R N R R R T AT TR Remuneragio
L Suparintenduntt de Re_gularlnpio Fundhril 01 3.500,00
Folha Total 5,00 16.100,00

Anexo - Lei 2.086/2020 //W 11 \\\
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ANEXO |
b O ST w2 e i FEROLE X ! ok Remuneracio
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 6.000,00
Rt L Ry 5 T T o T e d Dispo
Superintendente Executivo de Infraestrutura 01
Superintendencia Municipal de Obras e Recuperacio de Vias 01 3.500,00
Superintendencia Municipal de Compras e Controle de Frota 01 3.500,00
=H|
Diretor de rtamento de Engenharla 01 2.200,00
Chefe de Diviso de Aprovagdo de Projetos 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Fiscalizaclo e Acompanhamento de Obras 01 1.300,00
: |
) DR R T _____| Qtd Dispoy _| Remuneracgio
Diretor de Departamento de Administracdo e Almoxarifado 01 2.200,00
SRR T " _‘-L:H % il
e '.-. ST g :?”-' S WiT __: e : ‘-_?: or ":!5 ; snivel m o
Diretor de Departamento de Manut, de Prédios e Vias P(blicas 01 2.200,00
Chefe de Divisio de Manutenclio de Prédios Publicos 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Manutencio Ruas e Avenidas 01 1.300,00
RN RSY As n Rl g nivel | Remuneragio
Diretor de Departamento de ManutencBo de Estradas Vicinais 01 2.200,00
B | Remuneragio
rintendente de lluminagdo Publica 3.500,00
RO TIRESI o TR T e A Vel S S | L Disponivel | Remuneracio
, |Diretor de Departamento de Manutenco de Veiculos e Méquinas 01 2.200,00
Chefe de Divisio de Borracharia 01 1.300,00
oy L5 o~ = :‘_,_ “?“
RN e : T S Disponivel | Remuneragio
Diretor de Departamento de Pragas, Parques e Jardins 01 2.200,00
epartamento de Limp: ¢ Ky
SRS S sl 0 0 LR e e _Qud Disponivel Remuneracio
Diretor de Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos 01 2.200,00
Folha Total 17 41.,900,00
T4 n
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Municipio de Uruagu
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Gabinete do Prefeito ™
f ANEXO |
TR e R iy L S e | OO vel | Remuneragio
Secretarlo Municipal de Sadde 01 6.000,00
Gestor do Fundo de Municipal de Satde 01 5.000,00
Superintendencia Municipal de Transportes 01 3.500,00
Superintendencia Municipal de Re lagdo 01 3.500,00
Superintendente da Unidade de Pronto Atendimento 24h 01 3.500,00
Superintendente Executivo de Sadde 01 3.500,00
Chefe de Divis§o de Vigildncia Epidemioldgica 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Vig. de Agravos e Doencas N3o Trans. 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Vigildncia Sanitaria / Amblental 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Controle e Avallacio 01 1.300,00
Chefe de Divisdo de Faturas 01 1.300,00
Chefe de Divis§io de Material e Autorizacio 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Protocolo 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Man utengdo 01 1.300,00
Chefe de Divis§o de Material e Controle 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Gestdio de Pessoas 01 1.300,00
,|Chefe de Divisdo do Tesouro 01 1.300,00
Diretor de Departamente de Atengdo a Salde 01 2.200,00
Chefe de Divisdo de Atenclio Basica 01 1.300,00
Coordenador de Sadide Bucal 01 2.200,00
Anexo - Lel 2.086/2020 'Pay 5 ag)il
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Coordenador da Sal.'lda da Famﬂia 01 2.200,00
[Chefe de Divisdo de Imunizacio 01 1.300,00
Chefe de Divisdo da Salide da Crianga 01 1.300,00
Chefe de Divisdo da Sadde do Adolescente e do Jovem 01 1.300,00
Chefe de Divisio da Satide Mulher 01 1.300,00
Chefe de Diviséio da Salde do Homem 01 1.300,00
Chefe de DivisSo da Salide do Idoso 01 1.300,00
Chefe de DivisSo da Satde no Sistema Penitencidrio 01 1.300,00
T ST T, X ST R Dis el | Remuneragio
Coordenador de Programas Socials 01 2.200,00
Chefe de Divisdo de Hiperdia 01 1.300,00
Chefe de Divisdo do SISVAN 01 1.300,00
Chefe de Divisdo da Bolsa Famllia na Satide 01 1.300,00
Chefe de Divisdo do Cartdo SUS 01 1.300,00
i r—-'nrr"rr“r WLACT YRy
SRR g0 el | Remuneragio
Chefe de Dlvis!o de Asslstlncla Farmacﬁutlca 1.300,00
S R e e B Isponivel | Remuneragio
Chefe de Dhnsao de Atengio Espedalizada 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Saude Mental - NASF 01 1,300,00
Chefe de Divisdo de Reabilitagio 01 1.300,00
Chefe de Divisdo do CEQ - Centro de Esp. Odontolégicas 01 1.300,00
Coordenador de Laboratérios 01 2.200,00
' sty Ca : i Remuneragio
Dlretor do Servlgo de Atendlmento Mével de Ul_'pncla 3.000,00
Folha Total 40,00 75.400,00

A ."\n/)
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Estado de Golas
Municipio de Uruagu

Gabinete do Prefeito xS
r U™
ANEXO |

A ST RS AT N gl g Y s Ty | _-,. 1_;"-‘ 'R‘munll'-lﬂo
Sacratar}o Munldpal de Eduaglo 01 6.000,00
Gestor do Fundo de Municipal de Educacio 01 5.000,00
Superintendente Executivo de Educagdo 01 3.500,00
_ Cwg T oudDisponivel | Remuneragio
Superintendente Executivo de Esporte 01 3.500,00
B e et - = w ol ordDisponivel | Remuneraglio
Diretor de Departamento Pada;_g_i 01 2.200,00
P Ty 2] T Remuneragio
Diretor de Departamento de Adminlstmqlo Esnalar 01 2.200,00
Coordenacdo de Merenda Escolar 01 2.200,00
X TSt AR ke s ' S ;.Eamunmgo

Dlreltor do Departameuto de Educa;!o B-isda 01 2.200,00 |
Folha Total 6,00 22.400,00

(VI O O /)
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario Municipal do Desenvolvimento Soclal

Gestor da Secretdria de Desenvolvimento Soclal
Superintendente Municipal de Banaficlos Eventuals
Superintendente Municipal de Projetos Socials

e
Superinténdente Executivo do Desenvolvimento Social 01 3
Superintendente Executivo da Malher 01 3.500,00{|
Superintendente Executivo de Assuntos Rellgiosos 01 3.500,00]|

Diretor de Departamento Administrativ
Coordenador Especial de Promoglio de lgualdade Racial 01 2.200,00
Chefe de Divisdo de Pollticas Pdblicas contra a discriminag¢lo Raclal 01 1.300,00
El' " de DivisSo de Apoio aos Negros e Indigenas 0 1.300,00
Chere de Divisdo de Disseminaglio da Cultars Negra 01 1.300,00)
Chefe de Divisdo de Apoio & Gestante, 3 Crianga e ao Adolescente 01 1.300,00
Chefe de Divisio de Politicas Contra as Drogas 01 1.300,00
Chaedebmlodahmoummﬂadnm-m 01 1.300,00
! : -""":.,:*_‘an\_a. : y n = s e 3
Diretor de Departamento de Allmentaclo e Nutricio 01 2.200,00
Divis3o de Divisio de Processamento de Sojs 01 1.300,00
Divisdo de Diviso de Panificalio 01 1.300,00
[Dis3o de Divis3o de Programas Institucionals 01 1.300,00|
R ]
Diretor de Departamento de Cadastro Unlco ( NICO) 01 2.200,00
[ Folha Yotal 24,00 56.000,00|

£/
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SECRETARIA MU 41('IPAL L}i II"DU‘»THIA [ (.UMU‘CIO

Sar.retério Munidpal de Inddstrla e Cornércio 01 6.000,00
- ¥ S
S LT SO TS R AR e ] ol Disponivel Remuneragdo
Su perlntendente F.xecutlvo de Indﬁstrh e Cornén:lo 01 3.500,00
Superintendente de RelagSes Comerclals 01 3.500,00
Diretor de Departamento de Planejamento 01 2.200,00
Diretor de Departamento da Micro e Pequena Empresa 01 2.200,00 |
{ Folha Total | 5 | 17.400,00 | |
- . o - T - ANEKO '
= i LR Mm S AT 2 Ty g = T _Qud Disponivel Ramuncraﬂa_
Secrataﬂo Munlclpa} da Juvuntude 01 6.000,00 |
Superintendente Executivo da Juventude (1) ] 3.500,00
Folha Total 2 9.500,00 |
"*“ e ANEXO |
_;:'.‘- e S ‘3.‘ ] X ‘.'*_-' =y ALC :mﬁ ﬁﬁa- F{:m "M i : o
Su perlntendente Executivo de Trinsito 01 4.000,00
r h’h?‘f <y i -..._ rtamento ¢ - sca . ___.('_':..Z‘z
' : AR N e s w2 Qi Disponival” _Remuneracio |
Diretor de Departamento de ﬂscallzac!o e Arrecada;lo 01 2.200,00 |
e Folha Total 02 6.200,00 |
Anexo - Lei 2.086/2020 1 dg 9 de 11
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ANEXO |
RS ST fzf,aﬁ.’#u”v#ﬂ& | otd Disponivel _Remuneragio
Secretdrio Municipal de Agricultura 01 6.000,00
sl T o ey e ."'P.“.""
LR R et T G R e oy | | Remuneragio ]
Superintendente de Aquicultura e Pesca 01 3.500,00
\ DE A ] . DA
T e s D R T s ‘mm nivel | Remune
|

Superintendente Execultivo de g itura Pecudria

01 3.500,00
Diretor de Departamento de  Agricultura Famillar e Assentamentos 01 2.200,00
Diretor de Departamento do SIM — Servigo de Inspecio Municipal 01 2.200,00
Diretor de Departamento de Agricultura Extensliva 01 2.200,00
Superintenti8neia i : &Y
P T L LIRS TRANTE N TGk O TR e ] T %}pﬂ.‘ “Remuneragio
‘|Diretor de de Pecuéria de Corte 01 2.200,00
Diretor de Departamento de Pecuaria Leitelra 01 2.200,00
Diretor de Departamento de Ovinocaprinocultura 01 2.200,00

Folha Total

W 3 § Remuneragio -
Secretério de Captacio de Recursos 6.000,00
| Valor da Folha 01 6.000,00

SECRETARIA DO MEIO AMBI ENTE
ANEXO |

B C o T CARROWIERGEE oo = s Rl i Gl D nivel | - Remuneragio
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 6.000,00
Gestor do Fundo do Meio Ambiente 01 5.000,00
Superintendente Executivo do Meio Ambiente 01 3.500,00
Valor da Folha 03 14.500,00

Anexo - Lel 2,086/2020
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Estado de Golas
Municipio de Uruagu
Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

(vinte e trés) dias do més de dezembro de 202

Prefeito Murlicipal

)

Lucivénia Ferreir ocha

Tereza

i

de Uruagu, aos 23

liveira
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento, Finangas,

Arrecadacdo e Desenvolvimento Econdmico

R ANEXO |
Assessor Técnico Nivel Superior - Administracio 15 2.200,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Engenharia 08 2.200,00 |  17.600,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Arquitetura 03 2.200,00 6.600,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Agrimensura 03 2.200,00 6.600,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Contabilidade 05 2.200,00 11.000,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Economia 03 2.200,00 6.600,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Pedagogia 05 2.200,00 11.000,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Assistente Soclal 04 2.200,00 8.800,00
Assessor Técnico Nivel Superior - Psicologia 2.200,00 4.400,00
Assessor Técnico Nivel Superior - 2.200,00 4.400,00
|Assessor Técnico Nivel Médio -Atlvidades Administrativas 43 1.200,00 51.600,00
Assessor Técnico Nivel Médio - EdificacBes 04 1.200,00 4.800,00
Assessor Técnico Nivel Médio - Estradas 02 1.200,00 2.400,00
Assessor Técnico Nivel Médio - To a 02 1.200,00 2.400,00
Assessor Técnico Nivel Médio - Desenho Grafico (CADISTA) 02 1.200,00 2.400,00
Assessor Técnico Nivel Médio - Informatica 03 1.200,00 3.600,00
Assessor Técnico Nivel Médio - Mecanica de Autos 03 1.200,00 3.600,00
S R B T T e T e, o e ) 180.800,00

Anexo - Lel 2,086/2020
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Estado de Goias
Municipio de Uruagu
Gabinete da Prefeita

Lei n® 1.794/2014.
ir-) 0'0
"Dispoe Sobre a Nova Estrutura
Administrativa do Municipio de
Uruacu-GO, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Uruagu, Municipio do Estado de
Goids, aprova e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TitTuLor
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administracao Municipal de Uruagu deve estruturar-se
como um complexo harmdnico e organizado, no qual todos seus componentes
atuem de forma integrada, comprometidos na consecu¢ao dos objetivos em
metas governamentais determinados.

§ 1° - A Organizagao administrativa do-Municipio de Uruagu-GO se
utilizara de uma rede de informagdes que facilite o processo de tomadas de
decisOes e a corregao de desvios institucionais.

§ 2° - A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da
organizagdo no sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em
que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inovagao
permanentes, de forma a cumprir de fato seus relevantes objetivos de
promogdo do bem-estar social da populagao.

§ 3° - A Administracdo Municipal procurara, sempre que possivel,
integrar as atividades locais as do Governo Municipal e Federal.

Art. 2° - O Governo Municipal tem como objetivo basico, conforme
dispoe as diretrizes que estabelecem o desenvolvimento econdmico-social do
Municipio, ordenamento do espago urbano, ao bem-estar da populagao.

, Pégina 1 de 37
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I - o ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturéndge®: i »
social e economicamente, para se corrigirem as distorgoes existentes; . {9
‘d
e ¥y 09

II - a estrutura de um sistema de transporte racional e dindmico,
integrado ao sistema viario e ao uso do solo definidos para a cidade;

III - a manutengdo de areas verdes em indices compativeis com as
necessidades ambientais e o seu aproveitamento para o desenvolvimento
cultural, o lazer e a recreagao da populagao;

IV - o0 saneamento ambiental, o combate a poluicéo e o zelo pela
manuteng¢do da higiene publica;

V - a regulamentagdo das atividades urbanas;

VI - a obtengdo da participagdo efetiva da Comunidade na
formulacdo e na execugdo dos planos e programas do Governo Municipal, com a
finalidade de defender a politica urbana e proteger o patriménio publico;

VII - a coordenagdo de suas atividades com as dos diversos 6rgaos
e entidades de outras esferas de Governo, que atuem em Uruagu, visando
somar esforcos e impedir desequilibrios e desajustamentos na promogao do
desenvolvimento local;

VIII - a integragdo do Municipio de Uruagu com os de sua regiao
de influéncia, promovendo intercdmbio de beneficios que visem a harmonia
social a formagdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;

IX - a continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento
da vida urbana, a revisdo e a atualizagdo permanente de planos e programas;

X - regulamentagao e ordenamento do uso das vias e logradouros
publicos;

XI - promogdo, organizacdo/ e zelo-na prestagdo de servigos
publicos a populagdo dentro de principios [que imponham a sua eficiéncia e a
sua extensdo igualmente a todos os usudrids, a um custo justo.

Art. 4° - O Municipio de Uruacu-GO, no cumprimento de seus
objetivos, atuara prefergpgialmente nas seguintes areas:

- -
2

”
J i
' L -
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XVI - prestar, com a cooperagao tecnica e financeira da U&ao"e'&o Pj .,:;'

Municipio, servigos de atendimento a salide da populagao; ':.,y OQ.Q
= Ly a
XVII - promover, no que couber, adequando ordenamento

territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

XVIII - promover a protecao do patriménio histdrico-cultural do
Municipio, observada a legislagdo e a agao fiscalizadora federal e Municipal;

XIX - agdo comunitdria e promogdo da integragdo social da
populagao.

paragrafo Unico: O Municipio poderd assinar convénios com
érgdos estaduais pertinentes, delegando-lhes atribuigdes para fiscalizar o
trnsito, o trafego urbano e a execugdo dos servicos de policia urbana e
protecdo contra incéndios, no que for de sua competéncia supletiva.

CAPITULO II
DOS MEIOS E FORMA DE ATUAGAO

Art. 5° - O Poder Executivo, em Uruagu, se exerce pela Prefeita,
assistido pelos Secretdrios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel
hierarquico equivalente. v -

Art. 6° - A execucao das atividades do Governo Municipal podera
efetuar-se mediante seus proprios servigos, ou através de:

I - Convénios e consorcios com outros municipios ou entidades
estatais ou paraestatais;

II - formalizacdo de contratos com terceiros para a execugao de
obras ou a prestacdo de servigos a administragao;

III - concessdo, ou permissdo, ou autorizagao para a exploragao
de servigos publicos;

§ 1° - A aplicagdo de critérios a serem obedecidos sera
condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as

iy -

-
m—

j A
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§ 2° - Os contratos com particulares, as concessoes, as permigaaasa:) 3
e as autorizagdes de servigo publico ndo impedem que 0 Governo nicipal g
exerca, quando recomendaveis, todos 0s seus direitos e prerrogativas publitas, o?

§ 3° - As concessbes, as permissoes e as autorizagdes ficarao
sempre sujeitas a regulamentagao, a fiscalizacdo e ao controle do Poder Publico

Municipal.

Art. 7° - A Administragao Municipal pode organizar-se sob forma

de:
I - Orgdos da Administragdo Direta;

1I - Orgédos da Administragao Ihdireta, compreendendo:
a) - Autarquias;

b) - Fundagdes de Direito Publico;

c) - Sociedade de Economia Mista;

d) - Empresas Publicas;

§ 1° - As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se as
Secretarias em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua principal
atividade ou diretamente a Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Poderdo ser criados 6rgdos ou fungbes diretamente
subordinadas ao Chefe do Poder Executivo, desde que conveniados ao interesse
publico e isto venha favorecer a execucdo das atividades governamentais.

§ 30 - Os titulares de 6rgdos, ou fungbes de que trata o paragrafo
anterior, quando perceberem retribuicdo salarial, terdo remuneracdo idéntica a
percebida por titulares de cargos ou fungdes equivalentes no Sistema
Administrativo Municipal.

CAPITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 8° - A acdo do Governo Municipal fundamentar-se-a no
; o visem promover o _desenvolvimento econémico e

o] .- . ‘-’u\'lﬂ

€ 2 Nova Estrutura Administrativa do Municipio de Uruagu - Golds” ,Pdg!na 5 de 37




w2 Municipio de Uruap?'

- / H
;, | Certifico que o presente ato
O publicado no placar dests

\ Prefeitura nesta data
ﬁb“.’[&&" . Ufl!aCu -GO ¥ !’ N
Estado de Goids )
Municiplo de Uruagu L S /.?'4:’{"? ___\W2ALDH

Gabinete da Prefeita £c. d?’ﬁman - i & ¢
I - obras publicas de urbanizagdo, de reurbanlzagégs‘ Fe‘ Dﬁeyiz 12

... » S
recuperacdo de areas urbanas; 'é. rubrica: f 2
<

S #. ' g
11 - implantagao e manutengdo de equipamentos urbano!?a‘l,gls o®?

como: edificios publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas e jardins,

iluminagdo publica;
III - arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV - canalizagdo da drenagem de é&guas pluviais, com as
respectivas bocas de lobo e caixas de areia;

Vv - pavimentagdo do leito carrogavel das vias publicas e
calgamento dos passeios para pedestres; o

VI - regulamentagdo do uso de vias urbanas, ordenando e
fiscalizando o transito e o trafego local nos limites de suas competéncias;

VII - regulamentagado, implantagao e exploragdo dos servigos de
transportes coletivos municipal, de téxis e de terminais de transporte,
diretamente ou sob o regime de concessdo, ou permissao ou autorizagao;

VIII - abertura, pavimentagao e conservacao de estradas vicinais;

IX - servigos de feiras-livres e de mercados;

X - licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificagbes a
atividades econdmicas locais;

XI - manutencdo da higiene publica e das edificagoes, limpeza
urbana, fiscalizagdo sobre a produgdo, distribuigdo e comércio de géneros
alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao publico;

XII - servicos funerarios e de cemitérios;
XIII - educacdo do ensino fundamental e na pré-escola;
XIV - difusdo cultural, lazer e recreagao;

XV - manutencdo e protecdo de areas verdes, saneamento
ambiental e copabate g poiigao, plantas e animais nocivos;

poMd
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social do Municipio e propiciar boas condigdes de vida urbana e§1'ural a ¢

- - ey |
populagdo. % ‘::;,2“:55 q
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foi

§ 1° - Para cumprir as suas agdes o Governo Munic’ipgj seod
: 79
embasard no Plano Diretor Municipal.

§ 2° - Sdo instrumentos de planejamento, no municipio:

I - O Plano Diretor Municipal, no qual se fundamentam as diretrizes
e objetivos basicos da agdo do governo; i

II - Plano Global de Governo, de definigdo de diretrizes e objetivos
gerais;

III - Orgamento Programa Anual e o Orgamento Plurianual de

Investimentos;
IV - Estudos e projetos de carater especifico e implementadores de
metas e diretrizes tragadas no Plano Global de Governo;

V - Planos de Agdo do Governo Municipal, de duragdo Plurianual e
determinantes da execugdo de projetos e atividades;

VI - Plano de Aplicagdes Periodicas, definidores dos projetos e
atividades a serem exercidas no perfodo e conjugados aos cronogramas de
desembolso para sua execugao.

Art. 9° - A atividade de planejamento no Municipio se organizara
sob a forma de administragao por sistema.

§ 1° - O Sistema Municipal de Planejamento se compdem dos
seguintes subsistemas: ~ =

I - de coordenagdo geral e de elaboragd@o de planos programas e
projetos;

II - de programagao e orgamentos;

III - de modernizacao administrativa.

§ 2° - Sao 6rgdos,do Sistema Municipal de Planejamento:

) ]

_,",_/
g i
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I - o o6rgao central de planejamento, de coordena‘t;ﬁ . ag,ev
elaboracdo, de orientagdo normativa, de controle e fiscalizagao; ﬁ Rubrica: 5

II - os Orgdos setoriais de planejamento - que represerﬂp&p m°
sistema junto as Secretarias Municipais e a érgdos assemelhados, e que
compartilham da elaboragdo de planos, programas, estudos e projetos;

III - os 6érgdos seccionais do planejamento - com as mesmas
funcdes dos 6rgdos setoriais, junto as entidades de administragao indireta.

§ 3° - Orgdos auxiliares do Sistema Municipal de Planejamento, de
auditoria, e de servigos de apoio administrativo, estdo sujeitos a orientacd@o e ao
controle do 6rgdo central de planejamento.

Art. 10 - Integram ainda o Sistema Municipal de Planejamento: 0
Conselho Superior de Planejamento e Coordenagdo, integrado pela prefeita
Municipal, pelos Secretérios Municipais e titulares de cargos equivalentes, tendo
por finalidade formular aos objetivos da agdo do Governo Municipal e aprovar os
planos, programas e projetos elaborados.

Art. 11 - Os 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema Municipal de
Planejamento estdo sob a supervisdo técnica do orgao central de planejamento,
sujeitos, a sua orientagdo normativa, ao seu controle e fiscalizagao.

Art. 12 - Em cada Secretaria havera um 6rgado que além de suas
atribuices préprias, exercerd fungBes especificas de 6rgdo setorial do Sistema
Municipal de Planejamento, a ser definidas no Regimento Geral do Municipio.

Art. 13 - Os O6rgdos seccionais do Sistema Municipal de
Planejamento tém as mesmas atribuigdes dos 6rgdos setoriais, com os quais se
articulam para os fins de supervisao.

Art. 14 - O 6rgdo central de Planejamento e o responsavel pela
elaboragdo do programa geral de Governo, pelos estudos e projetos especificos
destinados a sua implantagao.

Paragrafo Unico - O 6rgdo central de planejamento podera
confiar aos orgdos setoriais a promogado de estudos e a elaboragdo de projetos
que sejam de Sua cpnv iéncia.

“Dispde Sobre a Nova Estrutura Agministrativa do Municlplo de Uruagu - Goids” {Pégma 7 de 37
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Art. 15 - Os estudos e propostas efetivados no am
Secretarias s6 serdo apresentados & consideragéo da Prefeita Municipal Pqﬁggs
de submetidos & apreciagdo do 6rgdo central de planejamento, e g§§‘de quf(,

compreendam solugdes integradas e que harmonizem com a politgaﬂg%gbje ?:
setorial do Governo. S rubricd-f .g
g

Art. 16 - A Estrutura e o Funcionamento do Sistema Murféjrp! @°
Planejamento serdo detalhados em decreto especial, que:

1 - definira seus objetivos;

II - determinard os mecanismos de agdo dentro de cada
subsistema;

III - definird os canais de comunicagdo para o fluxo de
informagoes.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO
E DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 17 - Organizar-se-80 por sistemas as atividades de
assessoramento e de apoio administrativo e financeiro, administragdo de
pessoal, administragdo de material e patriménio contabilidade e programagao
financeira e administragdo de servigos auxiliares.

Paragrafo Unico - Os servicos previstos no “caput” deste artigo
ficam sob a supervisdo técnica dos érgdos centrais dos sistemas e sujeitos, a
sua fiscalizagdo especifica.

Art. 18 - Sdo orgdos de cada um dos sistemas definidos neste
capitulo: =
I - orgaos centrais de sistemas;

II - orgdos setoriais - junto as Secretarias e aos 0rgdos
equivalentes;

III - oOrgdos seccionais - juntos as entidades de administragdo

indireta;
| il
r;r__‘\‘r._ - _/\AP
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IV - o6rgdos interdependentes - 0S 6rgdos centrais de outr% %
»

g Fs: 0
sistemas. Ay
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2. J
§ 1° - O 6rgdo central do sistema é o responsavel pelp, figh?
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento

eficiente e a coordenagdo do sistema.

§ 2° - Os diversos orgdos dos sistemas deverdo proporcionar 0
maximo rendimento aos servigos e promover a reducdo dos custos operacionais

da administracao.

Art. 19 - Junto a cada Secretaria Municipal, a Procuradoria Geral
do Municipio e as unidades hierarquicamente equivalentes da Administragéo
Indireta, haverd um oérgdo especifico que além de suas atribuicdes proprias,
funcionarda como unidade de servigos administrativos com as atribuicdes

definidas no Regimento Geral do Municipio.

§ 19 - As entidades da administragdo indireta, com autonomia
administrativa e financeira, exercerdo suas atividades de apoio administrativo e
financeiro de forma descentralizada, contando com pessoal, patriménio e
contabilidade préprios, mas sujeitas a agdo dos orgaos centrais de sistemas, no
que se refere & supervisdo técnica, a orientacdo normativa, ao controle e a
fiscalizacdo especifica de seus servigos.

§ 2° - Ao se estruturarem os sistemas de servigos de apoio
administrativo e financeiro, as atividades-dos 0rgaos setoriais poderdo ser
redefinidas, para os ajustamentos necessarios.

Art. 20 - A estruturacdo dos sistemas de que trata este Capitulo
sera estabelecida em Decreto.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DO
SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 21 - O Sistema Administrativo do Municipio de Uruagu
compbem-se basicamente dos seguintes 6rgaos:

1 - Orgdo de Assessoramento:

b0F Sobre a Nova Estiytura Administrativa do Municiplo de Uruagu - Golds™ Afégim 9 de 37
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1.2 - Gabinete da Prefeita; &
1.3 - Procuradoria Geral do Municipio; ¥ Fla:08 }
1.4 - Auditoria Geral do Municipio; Q‘. R“bﬂca:g 5
1.5 - Chefia de Gabinete; _ & <

1.6 - Secretaria Especial do Gabinete;
1.7 - Superintendéncia de Relagdes Institucionais.

2 - Orgdo de Administragdo Especifica:

2.1 - Secretaria de Administragdo, Planejamento, Finangas e
Arrecadagdo;

2.2 - Secretaria da Saude;

2.3 - Secretaria da Educagao;

2.4 - Secretaria Municipal de Habitagao;

2.5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
2.6 - Secretaria de Turismo;,

2.7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

2.8 - Secretaria Municipal de Cultura;

2.9 - Secretaria de Infraestrutura;

2.10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 22 - As atividades dos 6rgdos e entidades componentes do
sistema Administrativo Municipal serdo coordenadas pela prefeita atraves das
reunides do Secretariado e de reunides de Secretarios de Orgdos afins,
coordenadas pelo titular do érgao central de planejamento.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES
DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 23 - Os Secretarios Municipais e os titulares de cargos
equivalentes deverdo exercer a coordenagdo, a orientagao e o controle dos
érgdos componentes das unidades administrativas que dirigem, com o fim de
obter a execucdo dos programas governamentais e a observancia das normas
que governam as suas atividades especificas.

Paragrafo Unico - O processo de controle sera racionalizado,
mediante adogdo ge pyin ipios cientificos de administragdo e supressdo de

J : =g !
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Art. 24 - No que se refere as entidades de administragdo ’Frkd.;re __'°

a supervisdo administrativa do Secretdrio visa assegurar-lhes a autonomia e
harmonizar-lhes a atuagdo com a politica e a programagdo do Governo

Municipal.

Paragrafo Unico - A orientacdo e o controle das entidades
vinculadas exercer-se-do pelos Secretarios mediante a adogdo das seguintes

medidas:

I - recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e
informacgoes;

II - consolidagdo das propustas de orgamento-programa e do
programa trimestral de aplicagdo as da Secretaria; _

II1 - aprovagao, pela melhor forma, de prestagdes de contas,
relatérios e balangos;

IV - avaliagdo periédica de rendimento e produtividade;

V - aprovagao dos projetos de obras que independam da
apreciagdo e encaminhamento dos demais.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO POR PROGRAMAS

Art. 25 - A Prefeita Municipal poderd instituir, por decreto,
simultaneamente e desde que haja dotacdo orgamentdria para atender a
despesa, até 3(trés) Grupos de Trabalhos, de duracdo temporaria, com a
finalidade de atender & execugdo de programas que estejam contidos na
competéncia de mais de um 6rgdo da Administragio Municipal ou ndo estejam
previstos em nenhum deles.

§ 19 - O Decreto instituindo o Programa Especial de Trabalho
deverd conter:

S
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II - os objetivos do programa, definidos pela Secra ?_r‘ia_lo %
Administragdo, Planejamento, Finangas e Arrecadacgao; « Rubrica:p »
III - a duracdo do programa, que ndo deverd ser superior a 1 Q"?

(um) ano; ey o?

IV - a equipe de execugdo do programa;
V - a dotagdo orgamentdria, discriminada do programa.

Art. 26 - Os 6rgdos municipais poderdo instituir equipes inter
organizacionais de trabalho, para a realizagdo de estudos e a elaboragdo de
projetos especiais, ou coordenar a sua execucdo ou de obras publicas, desde
que isto venha a facilitar a coordenacdo dos trabalhos e a consecugdo dos

planos e programas municipais.

TiTULO II
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

-~ =

CAPITULO I
DO GABINETE DE GESTAO

Art. 27 - o Gabinete de Gestdo tem por finalidade, formular a
politica geral do governo, de promover e coordenar, 0 processo de
planejamento e desenvolvimento geral do municipio e de sua modernizagdo
administrativa, de estabelecer as agdes técnicas administrativas e sociais, de
promover as relagdes plblicas, de preparar, registrar, publicar e divulgar os
atos do Municipio, de exercer o intercambio entre o Executivo e o Legislativo, de
dar apoio e assessoramento amplo e direto a Prefeita, inclusive juridico e de
fiscalizagdo dos atos do governo.

Art. 28 - Integram a estrutura basica do Gabinete da Prefeita os
seguintes orgaos: '

1 - Chefia de Gabinete;

1.1 - Departamento de Relagdo Legislativa;
1.2 - Departamento de Comunicagdo e Midia;
1.2.1 - Divisdo de Marketing;

1.2.2 - Divisdo de Cerimonial de Eventos;

1.3 - Departamento de Transporte;

: Gergl do Municipio;

/ = 1 7 7
sl =SVW,
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Estado de Golas
Municiplo de Uruagu

Gabinete da Prefeita
..\c'“’ &
3 - Auditoria Geral do Municipio: & e %
3.1 - Divisdo de Auditoria da Salde; < R&Bdca:ﬁ S
0
& Q
3.2 - Divisdo de Auditoria da Educagao; ‘%'3 o?

4 - Secretaria Especial do Gabinete;
5 - Superintendéncia de Relagdes Institucionais;

SECAO 12
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 29 - A Chefia de Gabinete da Prefeita é o 6rgdo encarregado
de produzir todos os atos oficiais que devam ser assinados pela prefeita, de
controlar os moveis e utensilios, instalacbes, equipamentos € material de
consumo, e de promover € supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do
Gabinete, de controlar a frequéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados
no Gabinete, comunicando ao Departamento de Pessoal as faltas e outras
ocorréncias tipicas da fungdo. Primordiaimente organizard a agenda oficial da
Prefeita Municipal no expediente de governo.

SECAO 22
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do
Sistema Administrativo Municipal, responsavel por.sua representacdo judicial,
assessoramento, orientagdo e prevengao juridica aos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta da prefeitura, pela observancia das decisdes judiciais e
disposicoes legais no Municipio, pela execugdo da Divida Ativa Municipal, pela
legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretagdo da legislagdo de
interesse do Municipio, também coordenard os servicos de escritorio de
assisténcia judiciaria. '

SECAO 32
DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 31 - A Auditoria Geral do Municipio € o o6rgao central do
Sistema de Auditoria, que tem por finalidade orientar, prevenir e fiscalizar a
acao dos oOrgaos e entidades municipais, visando a manutengdo de servigos
eficientes e de boa qualidade, a corregao dos aspectos formais e morais da
A@ptto das normas e da legislagdo. pertinente.

s, =
//‘ P T i

e A
3Nova Estrutura Admiz:)sﬂ'arwa do Municiplo d& Urvagu—~ Golds” Pgina 13 de 37
: \




L) MUnICIpio de Urua;:u

foi pubffc:;:mco que o presente ato
4 no
Prefeitura ness e Placar degy,

Uruagy G0 _O=2

N

;.- @ 4 - '_,
\’\'q':“-*.if
Estado de Goias

Municipio de Uruacgu
Gabinete da Prefeita

R, 3‘ Fla:o.?J 6‘73
Art. 32 - A Auditoria Geral do Municipio valer-se-& dos s&vﬁ}ﬂ?'ﬂﬁg f
apoio administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, de especla@tas de Q’?
outros érgdos da Prefeitura, ou de outras instituicdes, no desenvolvimettn de?

seus trabalhos.

Art. 33 - A Auditoria Geral do Municipio é o ¢érgdo do Poder
Executivo que tem as finalidades descritas na Lei Organica do Municipio, bem
como as seguintes:

I - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos érgdos municipais, observadas as disposigées da Lei Orgéanica
do Municipio e demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios;

II - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme o estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n©
101/2000, com referendo expresso da autoridade controladora;

I1II - Exercer o controle das operagbes de crédito, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

IV - Verificar a adogdao de providéncias para recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata o art.31 da
Lei Complementar n® 101/2000;

V - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite que se tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000; o

VI - verificar a observancia dos limites e das condigbes para
realizagdo de operacdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da Lei Complementar
101/2000;

VIII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Anexo de Metas Fiscais;

flicdo do orgamento do Municipio;
s

(o™

~ (& T -~ _A/\:p

g 4 : SR,
ByfO8 Sobrf 4 Nova Estrutura Admifjstrativa do Municipio de Urvagu - Golds”™ Pagina 1-16«; 37

H .




S eIGIp)e de UfUé‘
s Cortte “

91 0 presente g1,

-

WL

Estado de Goiéas
Municipio de Uruacu
Gabinete da Prefeita NG

X - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de gov@ﬁp,;: 0939
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XI - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos - pUblico
municipais sob a responsabilidade de érgéos e entidades publicas e pr"rvadqgf;'
bem como sobre a aplicacgdo;

‘r't

) :
au®

XII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais, comunicarem ao controle externo e, quando for caso, comunicar ao
servigo de Contabilidade e Procuradoria Geral do Municipio para as

providéncias;

§ 1° - As atividades da Auditoria Geral do Municipio estardo
subordinadas diretamente ao Gabinete da Prefeita Municipal.

§ 29 - O Titular da Auditoria Geral do Municipio deve ser pessoa de
ilibada conduta e conhecimento na &rea.

§ 39 - Além das atribuicBes legais do Auditor Geral poderd receber
delegacdo especifica do Chefe do Poder Executivo e, no &mbito de sua
competéncia podera expedir portarias, memorandos e comunicagdes internas.

SECAO 42
DA SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 34 - A Superintendéncia de Relagbes Institucionais tem como
objetivo bdsico contribuir para o desenvolvimento das comunidades,
especialmente nas praticas que fortalecam a capacidade de cada um decidir a
propria vida e intervir na defesa do interesse préprio; promover o
fortalecimento do exercicio da cidadania, respeitando e apoiando praticas
participativas de educagdo e inclusivas e promover as capacidades individuais
(capital humano) e coletivas (capital social).

CAPITULO III
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E
ARRECADACAO.

Art. 35 - A Secretaria de Administragdo, Planejamento, Financas e
Arrecadagdo, tém como objetivo bdsico formular e desenvolver, direta ou
indiretamente, ,0 processo de planejamento  do Municipio, o sistema

_ < -
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Art. 36 - A Secretaria de Administragao, Planejamento, Fiqgngas e,cp
Arrecadagdo é o centro de comando do sistema de planejamef®
institucionalizado por esta lei, bem assim de controle e avaliacdo dos resultados
de sua execugao, responsavel pela definigéo e legislagdo do uso do solo urbano,
pela elaboragdo do plano integrado de Uruagu e do plano rodovidrio municipal.

Art. 37 - A Secretaria de Administragdo, Planejamento, Finangas e
Arrecadagdo € responsével também pelos seguintes Sistemas:

I - De pessoal, material, patriménio e dos servigos auxiliares,
responsavel pela formulacdo de objetivos, estudos pertinentes aos servigos de
pessoal e de atividades auxiliares dos orgdos e entidades da Administracdo
Municipal, e ainda, pela aquisicdo, guarda, padronizagéo, distribuigdo,
conservacdo, controle e registro do material de consumo, dos bens moéveis e
imoveis do Municipio, vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e
arquivamento definitivo de papéis do Municipio;

II - De contabilidade e administragdo financeira direta e indireta
do Municipio, responsével pela formulagdo de seus objetivos, execugdo,
fiscalizagdo, estudo, normatizagdo, orientacdo, .padronizagdo e controle,
responsabilizando-se, também, pelas atividades de langamento, arrecadacgao e
fiscalizagdo de tributos e rendas municipais e pelo recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio, e ainda de
promover a fiscalizagdo das posturas municipais, dos ambulantes e feirantes,
das edificagdes e loteamentos; O planejamento operacional e a execucdo da
politica econdmica, tributdria e financeira do municipio, bem como a relagdo
com os contribuintes; O assessoramento as unidades do municipio em assuntos
de finangas; A gestdo da legislagdo tributiria e financeira do municipio. A
inscricgdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos
mesmos; O langamento, a arrecadacgao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
municipio; A guarda e movimentacdo dos valores; A elaboragdo, execugao e
acompanhamento do plano plurianual das diretrizes orcamentarias e orgamento
anual, observadas as diretrizes fixadas pelo plano de governo; Programacdo do
desempenho financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas,
a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo
de informativos financeiros determinados pela constituicdo federal; A prestagao
anual de contas e o cumprimento das exigéncias e controle externo; Os
registrg onjroleg contdbeis; A analise, controle e acompanhamento dos
Sk’ ,
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custos de programas e atividades dos 6rgdos da administragdo; A analise da
conveniéncia da criagdo e extincdo de fundos especiais; O controle e a
fiscalizagdo de sua gestdo; A supervisdo dos investimentos publicos, bem como

o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do municipio;
Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislagdo do co igen d
posturas, da legislagdo de obras e das fontes geradoras de tributos; @‘hlfzar 04"6
controle orgamentdrio de todas as secretarias e outras atividades &orrelatas;p %
Assinar movimentagdo bancéria conjunta com os Gestores Municipais.ﬁz R“""“’_ﬁe

0
-"?’ 00°
III - De executar e coordenar a politica de desenvolWiRen®

do Municipio e as diretrizes do Governo Municipal, para a indlstria, o comércio,
O turismo e o meio ambiente, de realizar_estudos a economia do Municipio,
visando a elaboragdo de programas estimuladores do incremento e
desenvolvimento do setor, de prestar assisténcia técnica e administrativa as
empresas, especialmente as microempresas, de estimular a implantagdo de
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de polos industriais, comerciais e
de turismo, promover medidas de protecdo as atividades econdmicas licitas dos
consumidores;

IV - De executar e coordenar a politica do sistema de compras e
licitagGes do Municipio, responsével pela formulagéo da politica de aquisicdo de
material de consumo, bens duraveis e servigos para o Municipio, sendo também
de sua responsabilidade promover as licitagbes da administracdo direta e
indireta, na forma em que a legislagdo pertinente estabelecer, cuja composigdo
sera definida por ato da Prefeita

Art. 38 - Integram a estrutura basica da Secretaria de
Administragdo, Planejamento, Finangas e Arrecadagdo os seguintes 6rgéos:

1 - Superintendéncia Municipal de Administracéo.

1.1 - Departamento de Gestdo de Pessoas:

1.1.1 - Divisdo de Controle de Pessoal;

1.1.2 - Divisdo de Arquivos. B
‘1.2 - Departamento de Servigos Administrativos:
1.2.1 - Divisdo de UMC - INCRA;

1.2.2 - Divisdo de Servigos Gerais;

1.2.3 - Divis@o da Junta do Servico Militar;

1.2.4 - Divisdo de Protocolo e Atendimgpto.

5 = -
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1.4 - Departamento de Atendimento, Orientacdo e Defesa do
Consumidor;

1.5 - Departamento de Tecnologia da Informacao:
1.5.1 - Divisao de Manutengdo de Equipamentos de Informaética.

2 - Superintendéncia de Compras e Licitagdes:
2.1 - Divisado de Cadastros e Fornecedores;

2.2 - Divisao de Contratos;

2.3 - Divisdo de Almoxarifado.

3 - Superintendéncia Municipal de Transito.

4 - Departamento de Finangas:

4.1 - Divisdo de Processamento de Dados;
4.2 - Divisao do Contencioso Fiscal;

4.3 - Divisdo de Avaliagdo de Imdveis: -

5 - Departamento do Tesouro Municipal.

6 - Departamento de Contabilidade e Administragdo

Financeira:
6.1 - Divisdo de Acompanhamento Orcamentario.

7 - Departamento de Planejamento.
8 - Departamento da Divida Ativa.
9 - Departamento de Receita e Fiscalizagao.

Art. 39 - Os orgdos que integram o sistema administrativo da
Prefeitura devem fornecer a Secretaria de Administragdo, Planejamento,
Finangas e Arrecadagdo todas as informacgdes e demais dados necessdrios ao
desempenho regular de suas atribuigdes.

Art. 40 ~ Todos os 6rgdos do Municipio dependem da orientacdo
técnica, consubstanciada em normas gerais a serem expedidas periodicamente
pela Secretaria de Administragdo, Planejamento, Finangas e Arrecadagao, que

a0 do integrado. .
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Art. 41 - A Secretaria de Saude é o 6rgdo central do sistema
municipal de salde, responsavel pela formulagdo da politica municipal de
saude, pela coordenagdo, planejamento, implantacdo, execugdo das metas do
governo na area da salde, competindo-lhe também promover estudos,
normatizagdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo dos assuntos pertinentes a sua
area de atuagdo, bem como da promocdo social.

Art. 42 - Compete ainda a Secretaria de Salde, acompanhar ou
promover a execugao dos convénios de sua drea de agdo, celebrados com o
governo federal e Municipal, promover estudos, planejamentos e elaborar
programas sobre questdes sanitarias e visando prevengbes epidemioldgicas e
combate a doengas transmissiveis.

Art. 43 - E também da competéncia da Secretaria de Salde,
prestar em carater suplementar, assisténcia médica em geral, odontoldgica,
ambulatorial, hospitalar ou acompanhar e fiscalizar estes servicos quando forem
prMunicipios por entidade propria, ou através de convénios, nos termos da
legislagdo pertinente do Sistema Unico de Satdde - SUS.

Art. 44 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Salde:

1 - Departamento de Vigilancia em Salde:

1.1.1 - Coordenagao do Nucleo de Controle de Endemias;

1.1.2 - Coordenagdo do Nucleo de Controle de Imunizagéo;

1.1.3 - Coordenagdo do Nucleo de Controle de Doencas
Transmissiveis.

1.1 - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:
1.2 - Divisdo de Vigilancia de Agravos e Doencas Nao
Transmissiveis:

1.2.1 - Coordenagao do Nucleo de Educagdo em Salde.

1.3 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria / Ambiental,

2 - Departamento de Controle e Avaliagdo:
2.1 - Dnnsao de Controle e Avaliagdo.
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3 - Departamento Administrativo: . ﬁ Rubrica:f) 3
3.1 - Divis&o de Protocolo. 4.% &
3.2 - Divisao de Manutengdo. by o

3.3 - Divisdo de Material e Controle.
3.4 - Divisdo de Gestdo de Pessoas
3.5 - Divisdo de Contabilidade

3.6 - Divisao do Tesouro

4 - Departamento de Atencgdo a Saude:
4.1 - Divisdo de Atengdo Béasica:

4.1.1 - Coordenacdo de Salde Bucal;
4.1.2, - Coordenacao de Saude da Familia:
4.1.2.1 - Imunizagdo;

4.1.2.2 - Saude da Crianca;

4.1.2.3 - Salde do Adolescente e do Jovem;
4.1.2.4 - Saude Mulher;

4.1.2.5 - Sadde do Homem;

4.1.2.6 - Saude do Idoso;

4.1.2,7 - Salde no Sistema Penitenciario.

4.1.3 - Coordenacao de Programas Sociais
4.1.3.1 - Hiperdia;

4.1.3.2 - SISVAN

4.1.3.3 - Bolsa Familia na Salde;

4.1.3.4 - Cartdo SUS.

4.2 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

4.3 - Divisdo de Atencdo Especializada:

4.3.1 - Salde Mental - NASF;

4.3.2 - Reabilitagdo;

4.3.3 - CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas;
4.3.4 - Coordenagdo de Laboratorios;

4.3.5 - CAIS - 24 Horas.

§ 19 =478 diretoria de Departamentos serdo ocupadas, sempre que

3 7/ ’ $ .
possivel, por profissiondis,/f# nivel superior completo, dentre as respectivas

areas de saud [/} /s s
l’ =" =~ | o
- 7,
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§ 2° - Tanto as diretorias de Departamentos quanto as cirefias @&
Coordenagdo e Superintendéncias ndo poderdo ser ocupados por proprietarios
ou sécios de estabelecimentos de servigos que tenham contratos com o Sistema

Unico de Salide - SUS,

-‘\"..5; “o}-'

<

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 45 - A Secretaria da Educagdo é o 6rgdo central da Prefeitura
encarregado do planejamento, coordenagao, administragdo e execucdo da
politica educacional, desporto e lazer no Municipio, mantendo com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Municipio, programas de educagdo da pré-
escola e do ensino fundamental e a merenda escolar para os alunos das
unidades escolares do Municipio.

Art. 46 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Educacgao,
0s seguintes 6rgéos:

1 - Departamento Pedagégico:
1.1 - Divisdo de Planejamento e Programas;

1.2 - Divisdo de Educagdo Infantil;

1.3 - Divisdo de Inspegdo e Assisténcia as Escolas;
1.4 - Tutoria; s

1.5 - Divisao de Educacgéo Fisica;

1.6 - Coordenagdo da EJA.

2 - Departamento de Administracdo Escolar:
2.1 - Divis@o de Gestdo de Pessoal;

2.2 - Divisdao de Compras;

2.3 - Divisdo de Administragdo e Inspecdo;

2.4 - Divisao de Transporte e Apoio ao Estudante;
2.5 - Coordenagao de Merenda Escolar;

2.6 - Nutricionista;

2.7 - Coordenagao do Sistema de Informatica.

3 - Departamento de Projetos:
3.1 - Gestor de Projetos;

—
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4 - Departamento de Incluséo: ¥ Fis:099 "f-_
4.1 - Divisdo de Fonoaudiologia; < Rubrica: #j 3
4.2 - Divisdo de Psicologia; 2 4." Q?
4.3 - Divisdo de Assisténcia Social: by o

4.4 - Divisao de Incluséo;
4.5 - Divisdo de Libras;
4.6 - Divisao de Braille.

5 - Departamento de Educacdo Béasica:
5.1 - Divisdo de Programas Educacionais.

6 - Superintendéncia de Esporte e Lazer:

6.1 - Departamento de Esportes Especializados:
6.1.1 - Divisdo de Iniciagdo Esportiva;
6.1.2 - Divisdo de Educac3o Fisica.

6.2 - Departamento de Atletismo Ruas de Lazer e Esporte

Estudantil:
6.2.1 - Divisdo de Eventos Esportivos.

6.3 - Departamento de Futebol de Campo:
6.3.1 - Divisdo de Manutengdo de Pragas Esportivas;
6.3.2 - Divisdo de Arbitragem.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO

Art. 47 - E de competéncia da Secretaria de Habitag3o:

I - O planejamento operacional e a execugdo da politica de
habitacdo;
II - A assisténcia direta ao executivo nas relagdes com o

Ministério das cidades;
II1 - Promover o cadastro de - familias para programas

habitacionais;
IV - Elaborar projetos habitacionais;
V - Efetuar o planejamento global das atividades anuais e

;T/;\'-” R (_/” \_)A-P
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1 - Departamento de Habitacao; 3 &
2 - Departamento de Administragdo e Documentacdty o

3 - Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
compete:

I - Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural e
urbano;

II - Coordenar acgdes ligadas a produgdo e ao abastecimento,
integrando as forgas que compbem as cadeias produtivas;

1II - Disponibilizar informagoes que subsidiem o)
desenvolvimento das cadeias produtivas;

IV - Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgdo e
a comercializagao;

vV - Estimular as compras comunitarias;
VI - Estimular novos canais de comercializagao;

VII - Facilitar o acesso do produtor aos insumos € Servigos
basicos; .

VIII - Planejar o desenvolvimento rural e arranjo produtivo
urbano;

IX - Profissionalizar os produtores;

X = Promover o cooperativismo e associativismo;

XI - fnservar a malha viaria rural;

yau// ; iral .1
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XII - Articular-se com organismos municipais, estaauai?,

federais e privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para
desenvolver programas de apoio a microempresa;

XIII - Assegurar a preservacao, a recuperacdo e a exploracdo dos
recursos naturais do Municipio;

XIV - Agir integradamente com todos os drgdos, secretarias e
entidades, visando a melhoria da qualidade de vida;

XV -  Emitir pareceres sobre concessdo de licenga para instalagéo
de empresas que manifestem interesse em explorar, economicamente, recursos
naturais do Municipio;

XVI - Emitir pareceres e laudos técnicos, quanto a
empreendimentos que visem ao parcelamento do solo urbano e a industrias que
venha instalar no municipio.

Art. 50 -~ Integra a estrutura basica da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico os seguintes 6rgdos:

1 - Superintendéncia de Aquicultura e Pesca.

2 - Superintendéncia de Agricultura:

2.1 - Departamento de Agricultura Familiar e Assentamentos;
2.2 - Departamento do SIM - Servigo de Inspegdo Municipal;
2.3 - Departamento de Agricultura Extensiva.

3 - Superintendéncia de Indlstria e Comércio:
3.1 - Departamento de Planejamento;
3.2 - Departamento da Micro e Pequena Empresa.

4 - Superintendéncia de Pecuaria:

4.1 - Departamento de Pecuaria Leiteira;
4.2 - Departamento de Pecuaria de Corte;
4.3 - Departamto de Ovinocaprinocultura.
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CAPITULO IX < Rubrican® 3
DA SECRETARIA DE TURISMO r'a Q

Art. 51 - A Secretaria de Turismo ‘€ -responsavel também pelos
seguintes sistemas:

I - Formulagdo e execugdo da politica municipal de turismo
buscando integrar o nosso circuito aos eventos Municipal e nacional;

II - Estruturar os equipamentos e ferramentas do turismo local
como forma de incrementar o envolvimento da populagdo no contexto de
geragao de renda;

III - Promover a integragdo dos orgdos de comunicagdo para
oferecer suporte as agdes do turismo, dentro do planejamento anual.

Art. 52 - Integram a estrutura basica da Secretaria de Turismo:

1 - Departamento de Marketing e Eventos:
1.1 - Divisao de Comunicagdo e Marketing;
1.2 - Divisao de Elaboragdo e Captacdo de Eventos.

2 - Departamento de Desenvolvimento do Turistico:
2.1 - Divisdo de Planejamento e Estudos Turisticos;

2.2 - Divisao de Apoio e Suporte Técnico ao Turismo;

2.3 - Divisdo de Servigos Turisticos.

3 - Departamento de Apoio ao Turista:
3.1 - Divisdo de Informagdo ao Turista.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
por finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Municipio que visem ao fomento e ao-desenvolvimento social da
populagdo, por meio de agdes relativas as politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, de assisténcia social e de promogdo e garantia dos direitos

humanos, competin

"
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I - Formular e coordenar a politica Municipal de desenvolvi Ly

social relacionada com o trabalho, a geragio de emprego e renda, em especial o
fomento as politicas de inclusdo produtiva, visando a prompvas. i 3
desenvolvimento social nas regides do Municipio; < Rubrica: 2

IT - Formular e coordenar a politica Municipal de desenvolvirm&ato ©
social relacionada com a assisténcia social, apoiar e supervisionar sua execucao,
direta ou indireta, em sua drea de competéncia;

III - Implementar as agdes do Municipio no &mbito o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a Secretaria
de Municipio de Planejamento e Gestdo;

- -

V - Promover e divulgar ages que garantam a eficacia das
normas vigentes de defesa dos direitos humanos estabelecidos na
Constituigdo da Republica, na Declaragdo Americana dos Direitos e deveres
Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
em acordos dos quais o Brasil seja signatario;

VI - Elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de
atendimento, promogdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e, nos
limites de sua competéncia, promover a execucdo das agdes respectivas, de
forma direta ou indireta;

VII - Elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de
atendimento, promogdo e defesa da mulher e, nos limites de sua competéncia,
promover a execugao das agoes respectivas, de forma direta ou indireta;

VIII - Elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de
atendimento, promogdo e defesa da pessoa com deficiéncias, nos limites e sua
competéncia, promover a execugdo das acdes respectivas, de forma direta ou
indireta;

IX - Manter atividades de pesquisa € acompanhamento de
cendrios de direitos humanos, trabalho, emprego e renda e de territérios

sociais;

./- ‘I r”-: ‘:.
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=1 & [
desenvolvimento social; § glslijo‘/ P
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XI - Promover e facilitar a Iintersetorialidade ‘4gara aqQ
implementagéo das politicas publicas sob sua diregdo; 2 0%

XII - Desenvolver agbes de captagdo de recursos para fundos
sujeitos a sua gestdo e para projetos especificos;

XIII - Exercer atividades correlatas.

Art. 54 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social os seguintes drgdos:

1 - Departamento de Projetos Sociais:

1.1 - Divisédo de Apoio ao Idoso e ao Deficiente;

1.2 - Divisdo de Apoio a Gestante, a Crianga e ao Adolescente;
1.3 - Divisdo de Assuntos Comunitarios;

1.4 - Divisdo de Politicas Contra as Drogas;

1.5 - Divisao de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS.

2 = Departamento de Alimentacdo e Nutrigdo:
2.1 - Divis@o de Processamento de Soja;
2.2 - Divisdo de Panificacdo;
2.3 - Divisdo de Programas Institucionais.

3 - Departamento de Politicas para Mulheres:
3.1 - Divisao de Politicas Publicas Contra a Violéncia Doméstica;
3.2 - Divisao de Defesa dos Direitos da Mulher;
3.3 - Divisao Apoio a Mulher,

4.0 - Departamento de Cadastro Unico (CADUNICO).

5.0 - Departamento de Promocgdo de Criancas, Jovens e Moradores de
Rua.

6.0 - Departamento de Assuntos Comunitarios.

7.0 —~ Departame nistrativo.
- U
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8.0 ~ Coordenacédo Especial de Promocgéo de Igualdade Racial.
8.1 - Divisdo de Politicas Pblicas contra a discriminagdo Racial:

8.2 - Divisdo de Apoio aos Negros e Indigenas; ,‘\G"B“‘LG
8.3 - Divisdo de Disseminacdo da Cultura Negra. QOF'S'Jo_g %
- ; Rut;ﬂc.g; g
CAPITULO X1 1 b5

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA B 0"

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Cultura instituida atraveés da Lej
n® 1.755/2013 de 03 de junho de 2013 integra a nova estrutura administrativa
constante desta lei. ‘

Art. 56 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Cultura:

1.0 - Departamento de Informacbes e Capacitagdo Cultural:
1.3 - Divisao de Informacdo;
1.4 - Divisdo de Divisdo de Capacitagdo.
2.0 - Departamento de Acao Cultural:
2.1 - Divisdo de Projetos;
2.2 - Divisdo de Agdo Cultural. - -

3.0 - Departamento de Patriménio Cultural:
3.1- Divisdo de Promogdo do Patriménio Cultural.

4.0 - Departamento de Fomento Cultural:

4.1 - Divisdo do Fundo Municipal de Cultura;
4.2 - Divisdo de Fomento.

5.0 - Departamento de Planejamento Cultural:
5.1- Divisdo de Promoc&o Cultural.

6.0 - Departamento de Planejamento, Administragdo e
Finangas:

6.1 - Divisdo de Administracdo e Finangas.

EN. - Y
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Art. 57 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura & oz'f:wéq;,‘)

responsavel pelos Seguintes Sistemas:

I - De execugdo dos servicos de obras publicas e servigos de
engenharia, fiscalizando suas execugOes nas contratactes diretas ou indiretas
observando as condicdes emanadas pela ABNT, bem como operando o
licenciamento de edificagdes no territério municipal nas condigBes da legislac&o
municipal de edificagdes e plano diretor até a edigdo de carta de habite-se.

II - De execugdo dos servigos urbanos de limpeza publica em
geral, manutengdo de parques e jardins, na iluminagdo plblica e manutencdo
das vias urbanas e estradas rurais, além de promover a coleta e disposicdo de
residuos sélidos.

III - Desenvolver manutencdo para o bom funcionamento de
veiculos e maquinas da frota municipal.

Art. 58 - Integram a Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Infraestrutura:

1.0 - Departamento de Engenharia:

1.1 - Divisdo de Elaboracdo de Projetos;

1.2 - Divisdo de Aprovacdo de Projetos;

1.3 - Divisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras.

2.0 - Departamento de Administracdo e Almoxarifado.

3.0 - Departamento de Manutencdo de Prédios e Vias
Pablicas:

3.1 - Divisdo de Manutencdo de Prédios Publicos;

3.2 - Divisdo de Manutencdo Ruas e Avenidas.

4.0 - Departamento de Manutencdo de Estradas Vicinais.

5.0 - Departamento de Ilumlnag_é'_lq Puablica:

6.0 -~ Departamento de Manutencio de Veiculos e Maquinas:
6.1 - Divigag -7;= acharja. <_?//j,”/"
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6.0 - Departamento de Pragas, Parques e Jardins. ﬁ, Rubrlca:‘?}
3

2

4

8.0 - Departamento de Limpeza Piblica e Residuos Sél?dqs. o?

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel
também pelos seguintes sistemas:

I - Promover a politica municipal do fneio ambiente no contexto da
legislagdo ambiental municipal, Municipal e federal, mantendo constante as
formulagGes para deliberagdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II - Desenvolver projetos de preservacdo ambiental urbana e rural,
mantendo a interagdo com os demais 6rgdos municipais para sua
implementacgdo;

III - Operacionalizar as agbes derivadas da politica municipal de
residuos sélidos urbanos para a coleta, disposicdo de reciclaveis;

IV - Manter atividade fiscalizatéria conjugada com os orgdos
ambientais, Municipal e federal, como forma de proteger e reprimir agoes
empreendidas contra o meio ambiente.

Art. 60 - Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Meio
Ambiente os seguintes orgdos:

1 - Superintendéncia Técnica Ambiental:
1.1 - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental: '

1.1.1 - Divis&o de Licenciamento Fiscalizagdo Ambiental.

1.2 - Departamento de Residuos Sélidos:
1.2.1 - Divisao de Coleta Seletiva, Tratamento e Reciclagem.

1.3 - Departamento de Arborizagdo Urbana:
1.3.1 - Divisdo de Viyeiros, Parques e Urbanizagao.

1.5 - _Deparfap e o\dzdycagéo Ambien!:’gh
; = = v - = ¥ )
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TITULO IIr < Rubrica:)) 3
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA v ('{7
4!,5'0 Q'

I - deverdo ser estruturados inicialmente 0s sistemas de
planejamentq e de servigos de assessoramento e apoio administrativo e os
6rgdos com eles relacionados;

II - a estruturacio dos sistemas e dos 6rgdos obedecerd 3

a) - inicialmente, baixar-se-3o os atos legais referentes 3 definigdo,
a estrutura e ao funcionamento dos sistemas ou 6rgdos;

b) - em seguida, preveem-se os atos legais referentes & definigdo,
a estrutura e ao funcionamento do sistema ou do 6rgdo, de acordo com o Plano
de Classificacdo de Cargos e Vencimentos:

-~ -

C) - procedem-se ao recrutamento, selecdo e treinamento de
pessoal necessério;

d) - preveem-se os recursos financeiros e remaneja-se o
orgamento do dérgdo;

e) - definem-se os prédios, as instalagies e o equipamento
necessarios ao funcionamento dos servicos implantados;

f) - procede-se ao remanejamento geral de pessoal, material e
documentagéo;

IV - extinto o érgdo, extingue-se o cargo em comissdo ou funcgdo

gratificada correspand A sua chefia. 5
£ / N / >
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Art. 62 - O Poder Piblico Municipal utilizaré o prodesso de .

delegagdo de competéncia como instrumento  de descentrali¥acad
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisGes, situando-se junto ao nivel operacional da Administragdo e das pessoas
e problemas a atender.

§ 19 - A Delegacdo de Competéncia processar-se-4:

I - pela Chefe do Poder Executivo, a todos os niveis, através de
Regimentos Internos e de suas modificagoes;

II - por autoridade situada no primeiro escaldo hierdrquico, de
forma a agilizar decisdes, temporariamente por intermédio de ato de delegacdo
de competéncia.

§ 29 - A autoridade delegada podera. ser subdelegada, obedecidos
a0s mesmos requisitos da delegacao inicial.

§ 3° - O ato de delegago indicard com precisdo:

I- é autoridade delegante;

IT - a autoridade delegada;

III - as atribuigbes objeto da delegagao;

IV - o prazo de delegag3o.

§ 4° - A Chefe do Poder Executivo e a autoridade delegante

poderdo avocar a si, a qualquer momento, as atribuicbes delegadas, desde que
as circunstancias ou o interesse da Administracdo o exijam.

Art. 63 - A estrutura e as normas gerais de funcionamento das
Secretarias Municipais e dos 6rgdos equivalentes serdo disciplinadas através de
Regimentos Internos, aprovados por decreto da Chefe do Poder Executivo,
deverdo conter:

I - atribui¢Ges gerais das unidades administrativas;

iggasZomuns e especificas dzyd‘y- sas chefias;
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III - normas de trabalho que por sua natureza nag,\ﬁ&&aﬁtg

constituir objeto de disposicdo em separado; ; 440
Fi
_ R:brlca 'B
IV - normas gerais de trabalho. ﬁ

,Q
‘1’/

Art. 64 - E indelegavel a competéncia da Chefe do Poder Exegutivo
referente a:

I - iniciativa, sangdo, promulgagdo e vetos de leis;

II - convocagao extraordinaria da Cdmara Municipal;

III - provimento e vacéncia de cargos publicos;

IV - admissdo e contratagdo de servidores, para os 6rgdos da
administragdo direta da Prefeitura, assim como sua exoneracdo, demissdo,
dispensa, rescisao e revisdo de contratos;

V - Aprovagao de regulamentos de leis e de regimentos internos;

VI - abertura de créditos adicionais;

VII - aprovagdo, nos 6rgdos de administragdo direta, de licitagbes
de valor superior a 100 (cem) vezes o valor do saldrio minimo em vigor no Pais,
na data da operagao.

VIII - autorizagdo de despesas e de pagamentos, exceto o de
pessoal, superiores a 100 (cem) vezes o valor do saldrio minimo vigente no
Pais, na data da sua operagao;

IX - aprovagdo de loteamentos e de remanejamento de areas;

X - aprovagbes de projetos integrais de urbanizagdo ou
reurbanizagao;

"XI - concessao para exploragdo de servigos publicos;

XII - autorizagGes e permissdes a qualquer titulo;

XIII —aljenfcad -‘"- bens imoveis por compra eu permuta;
e
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XIV - aquisigdo de bens iméveis por compra ou pennuta;& rubricat
%

XV - aprovagdo de qualquer ato que, por sua natureza, d&vs seP
objeto de decreto. . %

TiTuLO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 65 - Ficam criados os cargos de Gestores Municipais na
quantidade e remuneragdo descrita no anexo I, para responder pela Gestdo dos
Seguintes drgdos de gestdo:

I - Gestdo do Municipio - Poder Executivo;
IT - Gestdo do Fundo Municipal de Sadlde;
III - Gestdo do Fundo Municipal de Educa¢do/FUNDEB;

Art. 66 - Os Gestores Municipais independentemente de outras
atribuigdes a serem fixadas, responderdo basicamente:

I - Pela autorizagdo, homologagéo,~ordenacdo de toda despesa
publica da unidade gestora;

II - Pela prestacdo de contas de todas as despesas publicas
realizadas atendendo as normas emanadas pelos 6rgdos de Controle Interno e
Externo;

III - Pelos atos de publicidade na promogao de todas as despesas
publicas autorizada na forma da Lei;

IV - Pela alocacdo de toda carga de trabalhos médveis e imoveis,
necessarios a execugdo de suas obrigagdes.

§1° - Na gestdo dos fundos municipais preferencialmente serdo
designados os titulares das correspondentes secretarias.

§ 2° - Todos os gestores municipais designados ou nomeados
deverdo apresentar declaragdo de bens perante o Orgdo Municipal de Controle

Interno.
7 // ﬁ\ s, C_,_.

.
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§ 3° - Nenhum gestor municipal podera ser designado ou (@R&qu
estando em cumprimento de sentenga de natureza penal, ou derwa@ de a ao ¢
civil publica, por ato de improbidade administrativa. 4 Flﬁb‘!ica:ﬁ

R ]
» L B ‘
§ 4° - Os gestores da area de saude, educagao, promo asocleb‘
haverdo que ser titular das respectivas pastas municipais.

Art. 67 - Os cargos e fungdes de chefia dos érgdos previstos nesta
Lei serdo providos conforme o que dispuser a legislagao prépria.

Art. 68 - A Chefe do Poder Executivo poderd credenciar
profissionais da &rea juridica para promover a execucdo da Divida Ativa do
Municipio, estabelecendo em decretos as normas pertinentes.

Art. 69 - A Chefe do Poder Executivo, em ato proprio baixara o
Regimento Geral da Prefeitura definindo as competéncias de cada o6rgdo,
departamento e divisdes, podendo ainda abrir os créditos suplementares
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 70 - O Anexo I desta lei contém descrigdo dos cargos
comissionados, seus simbolos, quantidades e vencimentos.

Art. 71 - Sdo assim discriminadas as dreas de atuagdo dos cargos
de Assessor Técnico - Nivel Superior e Assessor Técnico — Nivel Médio:

I - Assessor Técnico - Nivel Superior:

a) Area: Administragdo - Quantidade: 07(sete);

b) Area: Engenharia - Quantidade: 04(quatro);

c) Area: Arquitetura - Quantidade: 02(duas);

d) Area: Agrimensura - Quantidade: 02(duas);

e) Area: Contabilidade - Quantidade: 04(quatro);

f) Area: Economia - Quantidade: 02(duas);

g) Area: Pedagogia - Quantidade: 05(cinco);

h) Area: Assistente Social - Quantidade: 04 (quatro);
i) Area: Psicologia - Quantidade: 02 (duas);

j) Area: Nutricionista - Quantidade: 02 (duas)

II - Assessor Técnico — Nivel Médio:
a) Area: Edificagdes - Quantidade: 04(quatro); ;j

b) Area: Estr@dad/f Quantidade: 02(duas); _ 5
Z i T e
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c) Area: Topografia - Quantidade: 02(duas); \ph-l- Dge
d) Area: Desenho Gréfico (CADISTA) - Quantidade: OZ(Qhas), ¢
e) Area: Informatica - Quantidade: 03 (trés) 3 F\sﬁ)ﬂg ﬁ

f) Area: Mecanica de Autos - Quant:dade 04 (quatro). 4& Ru

¢
S

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubﬁéhgao

revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais:
1.313/2005, 1.430/2009, 1.432/2009, 1.437/2009, 1.438/2009, 1.482/2009,

1.498/2009, 1.620/2011, 1.690/2012 e 1.755/2013.

janeiro de 2014,

Municipio de Uruagu Estado de Goids, aos 02 (dois) dias do més de

Solange Abadia Rodrigues ggrtulino

épw}ta Municipa L,
1 ; <

A

A
/OEvisio va =
Secretario Geral de Governo

Ison Jose dos Santos

etario da Administracgo
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ANEXOI 4t LS
CARGOS COMISSIONADOS ‘.’if o
0, o)
CARGOS NIVEL QUANTIDADE
SECRETARIOS MUNICIPAIS I 10
GESTORES MUNICIPAIS 111 03
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO III 01
SUB PROCURADORES - Procuradoria Geral v 02
DIRETORES - Procuradoria Geral v 02
SUPERINTENDENTES II1 10
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS 1V 63
CHEFE DE DIVISAO V 89
COORDENADOR IV 14
ASSESSOR TECNICO NIVEL SUPERIOR IV 34
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO Vv 17
CONTROLADOR GERAL III 01
CHEFIA DE GABINETE ~11- 01
VENCIMENTOS

I (Subsidios) R$ 6.600,00

11 R$ 3.300,00

III R$ 2.500,00

IV R$ 1.750,00

V R$ 750,00

=

;f ‘/(_/7”
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M_gmhmﬂﬁwﬁuﬂmaga de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Gestor de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lej Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Inclusio 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Divisdo de Fonoaudiologia ‘5 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Inclus3o 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Psicologia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Libras 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divis3o de Braile 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisdo de Programas Educacionais i Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020, 1.461,00
Departamento de Esportes Especializados 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Iniciagdo Esportiva 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisgo de Educacdo Fisica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Atletismo, Ruas de Lazer e Esporte Estudantil 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Eventos E<portivos : Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisdo de Manutencio de Pracas Esportivas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisdo de Arbitragem 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Futebol de Campo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentacao dos documentos e papéis encaminhados pelo
publico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as
diversas unidades da Prefeitura; Manter o registroe o
200 . sis, b
Diretoria de Controle e Tramitacdo de Documento 1 Controje o tramitacin de PERSE=90s 8 DEEDS votm_m = 2.200,00
como do seu despacho final e da data do respectivo
arquivamento; Fazer verificar o entendimento as exigéncias e
condi¢Oes gerais estabelecidas para o recebimento de
documentos e peticdes na Prefeitura e a devolucdo daqueles
que nao atendam a essas condicdes.
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Chefe da Divisao de Conservagio

coordenar e fiscalizar os servios e limpeza e conservagao dos
bens e da Sede da Cimara Municipal e da Escola do
Legislativo; orientar os procedimentos de acesso e transito
de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal; executar
a manutencao dos equipamentos da Camara Municipal;
manter atualizados os registros de patriménio, cadastrando,

de imediato, conforme documentacio recebida, qualquer
bem maovel ou imével; fiscalizar as unidades no tocante ao
cumprimento das normas de conservagao e seguranca dos

bens méveis e iméveis; promover as medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais; proceder ao
levantamento do inventirio ao final de cada exercicio;
executar outras tarefas correlatas e inerentes 3
responsabilidade de manutencdo e conservacio.

bens maéveis e imdveis; verificar periodicamente o estado dos

1.461,00

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Expediente do Secretario

Prestar informacdes e instrugdes ao publico quanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos,
quando necessario; Organizar o arquivo de processos que
estejam aguardando os interessados; Coardenar a execucao
das tarefas de recebimento, classificacio, guarda e
conservacao de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administracao; Desenvolver
planos de trabalho de racionalizacdo do arquivo; Providenciar

a busca de documentos e dados para o fornecimento de
certidBes regularmente requeridas e autorizadas por quem
de direito; Manter o sistema e os indices de referéncia

necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado; ar as informagoes aos diversos orgaos da
Prefeitura a respeito de processos e papéis arquivados,
efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando
solicitado.

1.461,00
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Diretoria de Ensino

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gesto e
desenvolvimento do ensino profissionalizante,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.

2.200,00

Assessoria de Capacitagdo e Atualizacio Pedagégica

Politica municipal de educac3o; Ensino fundamental e
educacdo infantil; Educac3o de jovens e adultos, educacao
profissional, educacdo especial e educacao a distancia, em

articulagdo com os governos federal e estadual;
Planejamento, execugdo, supervisio, inspec¢ao, orientagdo,
assisténcia social escolar e psicoldgica e controle da acao do
governo do Municipio relativa aos niveis de educacio
exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional.

2.200,00

Chefe de Divis3o de Diretoria Escolar

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de
gestda das pré-escolas municipais, adotando estratégias que
assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura,

1.461,00

Chefe de Divisdo de Ensino Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos & programas
destinados 4 educagdo infantil, desenvolvendo acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao

destas atividades.

1.461,00

Diretor de Setor de Alfabetizacdo

Coordenar e ou fiscalizar a rotina de alfabetizagdo em
consonancia com a lei de diretrizes e bases da educacao.

2.200,00

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas
destinados a educacdo fundamental, desenvolvendo acoes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao

destas atividades.

1.461,00

Diretor do Setor de Coordenagao

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gest3o dos bens
publicos municipais, desenvolvendo acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao

destas atividades.

2.200,00




n%\ N OO
e Mm
m.. 58 (s
I

>
U“WHME de Diretoria de Supervisdo e Inspegao

prestar assisténcia e orientacdo técnica ac titular do orgdo
municipal de infraestrutura urbana quanto ao
acompanhamento e controle interno das atividades e
servios de engenharia no érgdo municipal de infraestrutura
urbana

2.200,00

Diretoria de Divis3o de acompanhamento Escolar

Supervisionar de Pré-escolas Municipais Supervisionar,
orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo das pré-
escolas municipais, adotando estratégias que assegurem a
consecucdo dos objetivos delineados pela administracdo.

2.200,00

Chefe da Divisdo de Setor de Avaliacdo

Supervisionar os processos e procedimentos de avaliaggdo
profissional, sugerindo alteracbes ou mudancas que
corroborem com a melhoria e praticas de gestdo de pessoas.

1.461,00

Chefe da Divisdo de Inspecio

Supervisionar e acompanhar os relatérios de inspecao da
estrutura fisica da administracao publica,

1.461,00

Chefe da Divisdo Setor de Fiscalizacao

Assessorar as atividades relacionadas as financas
governamentais atribuidas ao Secretario de Administracio,
Planejamento, Finangas, Arrecadacdo e Desenvolvimento
Econdmico; 2 — Coordenar o cumprimento dos Servigos
delegados nos aspectos técnicos, economicos, contabeis e
financeiro.

1.461,00

Chefe da Divisio de Assisténcia a Programas e Projetos

Coordenar o recebimento, a distribuicdo internae a
expedicdo de documentos dirigidos ao departamento de
projetos; Responsabilizar-se pelo Sistema Eletrdnico de
Processos do departamento de projetos, alimentando-o
permanentemente, quanto aos dados processuais sob sua
responsabilidade; Assistir ao diretor de departamento de
projetos no exame e na instrucdo dos processos a serem
submetidos a apreciacdo desse.

1.461,00




Chefe Divisdo de Administragdo do Patriménio e Material Escolar
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bancarias e a aplicacdo de recursos financeiros do Fundo
Municipal de Manutencgao Da Educacado e da Secretaria
Municipal de Educacdo; Acompanhar a execucao financeira
de convénios, subvengdes sociais, adiantamentos, acordos,
projetos e atividades custeados com recursos do Fundo
Municipal de Manutencao da Educacao e da Secretaria
Municipal de Educagao; Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

1.461,00

Chefe da Divisdo da Coordenadoria Administrativa

Exercer atividades de dire¢do superior nas areas de
Fiscalizagao e Arrecadacao, compreendendo atividades de
gerir o recebimento, analise, processamento, distribuigio e
emissao de relatorios de Autos de Infragao; A execucdo de
acbes e procedimentos de fiscalizagdo, engenharia,
sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de transito,
competindo-lhe, ainda, 2 aplicacdo de penalidades e outras
medidas administrativas visando a punicdo de infratores;
Exercer outras competéncias correlatas as suas atribuicdes e
que lhes forem determinadas pelo Secretdrio da Pasta.

1.461,00

Chefe da Divisao de Controle de Pessoal

Conferir a despesa com pessoal da folha de pagamento
mensal, acerto de contas, credenciamentos, entre outros,
devidamente autorizadas; Receber, preparar e encaminhar
documentacao sobre a folha de pagamento para inclusao,
exclusdo e alteracdo de proventos e descontos junto a
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento,
Finangas, Arrecadacdo e Desenvolvimento Econdmico;

1.461,00




Chefe da Divisdo de Alimentacao Escolar

Coordenar os procedimentos de aquisicao de materiais,
alimentag3o escolar, servicos e equipamentos, de acordo
com a legislagdo em vigor e observadas as competéncias do
orgao central de compras da Administragao Municipal; 2-
Coordenar, em conjunto com a Auxiliar a Diretoria de
Administracao Educacional, a realizacdo do Programa
Nacional de Alimentaca@o Escolar (PNAE), de acordo com as
diretrizes técnicas e normas legais; 3- Supervisionar as guias
de remessa, notas fiscais e suas respectivas ordens de
pagamento, no que se referem aos géneros alimenticios,
utensilios de cozinha, gas e outros afins; 4- Exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Departamento de
Administracac Escolar.

1.461,00

Chefe da Divisao de Programacao Escolar

Desenvolver, em conjunto com a autoridade superior a
projecao da programacao escolar para o exercicio seguinte,
com vistas as atividades pedagogicas, ludicas e culturais.

1.461,00
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;.\..,& W Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAO
Secretario Municipal de Comunicagao e Marketing 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Cargo Qtd Disponivel Remuneragao
Superintendente Executivo de Comunicagdo e Marketing 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Cargo Qtd Disponivel Remuneracdo
Diretor de Departamento de Comunicagao e Midia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Fotografia e Edicdo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisao de Marketing 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Cerimonial de Eventos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00




D ABITACAQ ANEXO |

Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAO
Secretario Municipal de Habita¢ao 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Departamento de Habitacao AR SE e pataet

Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQ
Diretor de Departamento de Habitacdo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Administracdo e Documentacdo

Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQ
Diretor de Departamento de Administragdo e Documentacao 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Regularizagao Fundiaria

Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERAGAO
Diretor de Departamento de Regularizacdo Fundiaria 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Superintendentes

Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQ
Superintendencia de Habitacao 1 |Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 3.500,00
Superintendente de Regularizacao Fundiaria 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00

<
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- oGy Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERAGAO
Secretario Municipal de Infraestrutura 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAO
Superintendente Executivo de Infraestrutura 1  |Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendencia Municipal de Obras e Recuperacao de Vias 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendencia Municipal de Compras e Controle de Frota 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Departamento de Engenharia
Diretor de Departamento de Engenharia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00
Chefe de Divisdo de Elaboracio de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipa! 2080/2020 1.461.00
Chefe de Divisdo de Aprovacao de Projetns 1 Conforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
Chefe de Divisao de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Administracao e Almoxarifado
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQ
Diretor de Departamento de Administragdo e Almoxarifado 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Manutengao de Prédios e Vias Piblicas
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAO
Diretor de Departamento de Manut. de Prédios e Vias Publicas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Manutencdo de Prédios Publicos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Manutencdo Ruas e Avenidas 1 |Conforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Manutencao de Estradas Vicinais & fhvs TR e L Rty LT T
Cargo ATRIBUICOES REMUNERAGAQ
Diretor de Departamento de Manutengdo de Estradas Vicinais 1  |Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00

_

Superintendete de lluminagao Publica
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L A8E 3 Cargo VAGAS ATRIBUIGOES - REMUNERAGAQ
.wni.mmw.m,m:n_ﬂm de lluminagdo Publica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00)
Departamento de lluminagao Piblica 1  |Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Manutencdo de Veiculos e Maquinas -~ SR : ) Sk
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAO
Diretor de Departamento de Manutengao de Veiculos e Maquinas 1  |Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Borracharia 1 Cenforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Pragas, Parques e Jardins ;
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQC
{Diretor de Departamenio de Pragas, Parques e Jardins 1  |Conforme Anexe Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00
Départamento de C..:ummm Publica e Residuos Solidos
Cargo VAGAS ATRIBUICOES REMUNERACAQ
Diretor de Departamento de Limpeza Publica e Residuos Solidos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00

¥
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{ 3 Qtd U
Cargo Dioone] Atribuicdes Remuneragio

Secretario Municipal de Saude 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Gestor do Fundo de Municipal de Saide 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 5.000,00
Superintendencia Municipal de Transportes 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendencia Municipal de Regulacdo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendente da Unidade de Pronto Atendimento 24h 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendente Executivo de Satude 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Chefe de Divisao de Vigilancia Epidemiol6gica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Vig. de Agravos e Doencas Nao Trans. 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
Chefe de Divisao de Vigildncia Sanitaria / Ambiental 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Controle e Avaliacdo 1 Conforme Anexo 'Inico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Diretor do Departamento Administrativo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municioal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Faturas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2020/2020 1.461,00
Chefe de Divisdo de Material e Autorizacao 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
Chefe de Divisdo de Protocelo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Manutencao 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Material e Controle 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao de Gest3o de Pessoas (| Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Diretor do Departamento de Almoxarifado 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo do Tesouro 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.300,00
Diretor de Departamento de Aten¢do a Saude ; ¢ Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor do Departamento de Controle e Avalacdo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Atengdo Basica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.300,00
Coordenador de Satde Bucal 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Coordenador de Salde da Familia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Contabilidade 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo do CAIS — 24 Horas. 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Diretoria do Departamento de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Educacao Fisica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
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“Departamento de Compras 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Compras 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisdo de Elaboragao e Fiscalizagdo de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Nutricionista 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Coordenagdo do Sistema de Informdtica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Imuniza¢ac 1 Conforme Anexa Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao da Saude da Crianca 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo da Saude do Adolescente e do Jovem 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo da Satde Mulher 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao da Saude do Homem 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo da Satide do Idoso 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo da Saude no Sistema Penitenciario 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Coordenagao de Programas Sociais

Cargo
5 atd St ) Y
; - Atribuigdes Remuneracao
Disponivel
Superintendente Mun. Programas da Saude da Familia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Coordenador de Programas Sociais 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Hiperdia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo do SISVAN 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00

Chefe de Divisdo da Bolsa Familia na Satde 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao do Cartdo SUS 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00

|Divis3o de Assisténcia Farmacéutic G Tt _ .

Qtd
; Atribui Remuneragao
Disponivel gRes s
Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
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Coordenagdo do Nucleo de Controle de Endemias 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2,200,00
Coordenagdo do Nucleo de Controle de Imunizagio 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Coordenador do Nucleo de Educac¢do em Sadde 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Coordenador de Nucleo de Controle de Doencas Transmissiveis | Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento de Vigilancia em Satde 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00
Chefe de Divisao de Atencdo Especializada 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao de Saude Mental - NASF 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Reabilitacio 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
("hefe de Divisdo do CEO - Centro de Esp. Odontologicas 1 Conforme Anexo Unico dz Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Cnordenador de Laboratérios i Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00

w_. iretonia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
Cargo
| € Qtd T 2
; : Atribuictes Remuneracao
Disponivel
Diretor do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.000,00
Receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a
movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo
publico 3 Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas
unidades da Prefeitura; Manter o registro e o controle da
. S i t itacao de processos e out €is, bem como do se
Chefe de Divisdo do Controle e Tramitacdo de Documento 1 P—— proe SRR = : 1.461,00

despacho final e da data do respectivo arquivamento ; Fazer
verificar o entendimento as exigéncias e condicOes gerais
estabelecidas para o recebimento de documentos e peticdes
na Prefeitura e a devolugdo daqueles que n3o atendam a essas
condigbes.
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coordenar e fiscalizar os servicos e limpeza e conservacdo dos
bens e da Sede da Camara Municipal e da Escola do
Legislativo; orientar os procedimentos de acesso e transito de
pessoas nas dependéncias da Camara Municipal; executar a
manuten¢do dos equipamentos da Cimara Municipal; manter
atualizados os registros de patriménio, cadastrando, de
imediato, conforme documentac3o recebida, qualquer bem
Chefe de Divisdo de Conservacdo | maovel ou imével; fiscalizar as unidades no tocante 2o 1.461,00
cumprimento das normas de conservacao e seguranca dos
bens moveis e imoveis; verificar periodicamente o estado dos
bens moveis e iméveis; promover as medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais; proceder 2o
levantamentoe do inventério a0 final de cada exercicio;
executar outras tarefas correlatas e inerentec a
responsabilidade de manutencio e conservacac

Prestar informacdes e instrucdes ao publico quanto as

exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos,
guando necessdrio; Organizar o arquivo de processos que

estejam aguardando os interessados; Coordenar a execucao

das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e

conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos

de interesse da Administracao; Desenvolver planos de

Chefe de Divisdo de Atendimento ao expediente 1 trabalho de racionalizacdo do arquivo; Providenciar a busca de

1.461,00

documentos e dados para o fornecimento de certiddes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;
Manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arguivado; ar as

informacdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empreéstimo,
mediante recibo, quando solicitado.




Diretor de Assuntos Administrativos

coordenar a administracio de pessoal e de servigos
operacionais, de acordo com a politica administrativa adotada;
propor planos e programas relativa; s matérias de sua
competéncia; instituir as Comissdes de Licitacdo, permanente
e especial, nos termos da Legislagdo vigente; supervisionar,
coordenar e controlar a supervisdo de obras; apresentar ao
Diretor Geral, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua drea de atuacde, bem como planoc de
trabalho e de realizacio Para o exercicio subsequente; dirigir e
orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; dar
execugdo as decisdes de cardter administrativo; coordenar as
atividades de compras e de almoxarifado, bem como os
registros patrimoniais: elaborar os procedimentos atinentes a
folha de pagamento e recolhimento dos encargos, executar
outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa

2.200,00
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Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

dECT PrEparar e Tevsar o8 s Ue o eI oo OV
servidores, bem como promover a lavratura dos atos
referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos
servidores da Cdmara; Encaminhar para publicacdo o
resultado dos concursos publicos; Providenciar a identificacdo
€ a matricula dos servidores da Cimara, bem como a
expedicao dos respectivos cartes funcionais; Programar a
revisdo periédica do Plano de Cargos e Carreiras, organizando
@ lotacdo nominal e numérica dos servidores da Camara;
Fromover o registro na ficha funcional dos servidores, dos
certificados dos cursos concedidos pela Camara; Promover a
wucqmamo do tempo de servico do pessoal para todo e
qualquer efeito; promover o controle de frequéncia de
pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico;
promover & verificacdo dos dados relativos 20 controle do
salario-familia, do adicional por tempo de servico e oulras
vantagens dos servidores, previstos na legislagao em vigor;

Promover os assentamentos da vida funcional e de outros
cedos do pessoal da Camars, supervisionando a organizagao e
atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como a preparacio das
respectivas folhas de pagamento; Comunicar ao Diretor Geral
irregularidades que se relacionem com a administragdo de
pessoal da Camara; Providenciar a geracdo de arquivos da
folha de pagamento para consolidagdo com o sistema de
contabilidade; Promover a preparacao e o recebimento das
declaragbes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder
ao respectivo registro; Promover a avaliacdo de desempenho
funcional dos servidores do quadro administrativo; Fornecer,
anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informagdes
necessarias 4 declaragdo de rendimentos de cada um deles; e

E oaatrar atiidada

1.461,00




Diretor do Departamento de Compras

Coordenar e orientar os gerentes na conducao dos trabalhos a
serem desenvolvidos por cada unidade, promover orientacao
0s 6rgdos e entidades quanto s principais dificuldades
encontradas visando dar maior celeridade na tramitacdo
processual primando pela correta instrug3o processual e
eficiéncia no resultado almejado; Promover, acompanhar e
certificar-se de que foram realizados estudos e levantamentos
junto a demais érgaos/entidades de suas necessidades de
materiais e servigos, visando elaborar o plangjamento e
programacao anual de compras da Administragdo Municipal
de objetos que sejam comuns a todos os Grgaos € entidades,
com vistas 2 subsidiar a elaberac3o da programacao de
compras; Promover, coordenar € orientar os procedimentos
de Inteng3o de Registro de Precos (IRP) comunce 2 todos os
Orgaos e entidades, no ambito da Administracac Direta e
Indireta.

2.200,00

Diretor do Departamento de Almoxarifado

Elaborar fluxo seguro de materiais e servicos para atender a

suas necessidades; Administrar estoques para proporcionar o

melhor servico possivel aos usudrios e ao menor custo; Manter

relacionamentos cooperativos sélidos com outros

departamentos, fornecendo informacdes e aconselhamentos
necessdrios para assegurar a operacao eficaz de toda a

organizac3o; Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores; Cadastrar fornecedores; Executar outras

competéncias afins.

2.200,00

Coordenagdo de Materiais Hospitalares e Medicamentos

Compete a Diretoria de Apoio Logistico e Assistencial,
vinculada a Superintendéncia de Gestdo de Redes de Atencdo
4 Salde prestar servigos de apoio logistico aos setores da
secretaria municipal de sadde, bem como executar a politica
relativa a gestdo de manutenc3o de equipamentos médicos
hospitalares e odontolégicos.

2.200,00




Diretor de Patriménio

Coordenar, gerir e responsabilizar-se por todas as acdes
relativas a aquisicao, distribuicdo. registro, etiquetagem,
armazenamento, estocagem, controle, manutenc3o,
recuperacao, descarte e demais procedimentos que digam
1 respeito aos bens patrimoniais méveis, iméveis e materiais 2.200.00
permanentes e de consumo da Camara; fiscalizar entradas e 3
saidas de bens e manter o controle do almoxarifado; orientar
o setor ce compras; fazer anuvalmente o inventario do
almoxarifado e dos bens; atender outras atividades inerentes
As suas atribuicdes.

Executar os servigos de protocolo, expedicdo e reprografia;
Controlar a< atividades relativas 3 recepcio, partaria,
vigilancia, seguranca, limpeza, copeiragem e manutencio
predial; Controlar os servigos fornecidos pelas concessionirias
de servigos publicos;
Promover o controle do uso, & manutencao e o segure das
viaturas, Manter em pleno funcionamento os prédios e
instalacdes; Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas destinadas a garantir e assegurar a
continuidade dos contratos firmados;
Chefe de Divisdo de Servicos Gerais 1 Instruir, controlar e supervisionar os processos de solicitacio 1.461,00
de viagens; Gerir os contratos relativos 3 emissdo de
passagens; Analisar Termos de Referéncia e projetos basicos e
a compatibilidade com os normativos vigentes; Elaborar
Editais, planilhas, controles, minutas de contratos, termos

aditivos, apostilas; Elaborar Termos de Referéncia ou Projetos
Basicos para contratagdes; Realizar pesquisas de mercado para
definicao de valores referenciais para contratacdes e
prorrogacoes; Realizar pesquisas em jurisprudéncia;
Realizar a fiscalizacdo e gestdo de contratos Realizar cotagdes
eletronicas.
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Chefe de Divisdo de Transportes

Promover e supervisionar a elaboragdo de estudos e projetos
de transporte, trafego, transito e sistema vidrio, bem como

promover a sua implantacao e administragao; Coordenar e

controlar a operacao e manutengdo da Sinalizagdo horizontal,

municipio; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos para

acidentes e mas condutas; Exercer outras atividades correlatas

vertical e semaforica e dos dispositivos auxiliares de
ordenacao do trafego de vias e logradouros publicos do

corrigir os pontos de risco de acidentes de transito; Criar,
Coordenar e fomentar acdes educativas direcionadas ao

transito, visando melhorar a atitude de condutares, ciclistas
pecestres e todos os demais atores do transito, reduzindo

4 sua area de atuacdo e que forem determinadas por urm
superior.

1.461,00

Divisdo de Saude do Trabalhador

Registro e Notificagdes de acidente e doencas do trabalho;
Orientagoes sobre saude e seguranga do trabslho;
Estabelecimento de nexo causal; Acompanhamento de
acidentes biologicos; Investigacdo de acidente de trabalho
fatal; Inspe¢oes em Ambientes de Trabalho; Atividades
Educativa/Preventiva; Avaliacdo e monitoramento dos
indicadores.

coordenar o processo de formulag3o, elaboracao,

1.461,00

Diretor de Planejamento

estruturacao e atualizagdo do conjunto de normas do
municipio, em especial, as relativas ao parcelamento, uso e
ocupacao do solo, edificagdes e instalagdes urbanas e as
posturas municipais;

V = coordenar estudos sobre o processo de uso e ocupacio do
solo, de reabilitagdo e requalificacdo urbanistica, ambiental,
econdmica e da rede viaria basica, dos setores e areas
identificadas no Plano Diretor; acompanhar
permanentemente a aplicacdo da legislacdo urbanistica e a
protecdo, recuperacao e manutengao dos aspectos
paisagisticos, ambientais, histéricos, culturais, arqueoldgicos e

cientificos;

2.200,00
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oy d)_h.._,. proceder a exames de situagbes especificas, por determinagdo
Divisdo de Controle de Auditoria

superior, voltados a subsidiar o Coordenador do Sistema de

Controle Interno em sua funcdo de assessoramento da
Administracdo, nos aspectos relacionados com os controles

1 interno e externo e quanto 3 legalidade de atos de gestao, 1.461,00

emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; elaborar e

manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o codigo de

ética e orientacdes gerais para o desempenho da funcio, com

a metodolog:z de trabalho a ser adotada;

-

Divisdo de Informacdo Hospitalar

apoiar o desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de
informac3o em satde no dmbito da SMS; Promover, monitorar
1 € participar de acdes para qualificacdo de dados e informacgoes 1.461.00
produzidas e utilizadas pela SMS com outros Grgaos € setores ~
afins; promover o uso da informacio em saide para o
desenvolvimento de politicas de satde.

Cadastramento ¢ 2tualizacdo de Cadastros de
Estabelecimentos de Sadde (CNES) publico; Emissao de
espelhos para registro de nascimentos e obitos, fomentando o
registro de todos os cidadaos; Controle e fornecimento de
Declaracdo de Nascidos Vivos e Declaraco de Obitos
controlando a emissdo desses documentos para registro de
todos os acontecimentos e ocorréncias; Socializacao de
informagdes sobre os programas: Sistema de Nascidos Vivos
v e . (SINASC), Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
Divisdo de Informagdo Ambulatorial 1 (SISVAN), Sistema de Informag3o de Mortalidade ( SIM), 1.461,00
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde {CNES),
Boletim de Producdo Ambulatorial Consolidado e
Individualizado (BPA); Entrega de todos os sisternas do
DATASUS de acordo com o organograma pré- estabelecido
pelo Ministério da Satide.
ESUS treinamento dos administrativos dos estabelecimentos
de saude do qual estamos descentralizando, digitacdo das
fichas.




QPAL Op
ne
Ru brl(‘.ﬂ

N
.:,\.
& Fl
2

Divisdo de Processamento de Dados

Analisar, desenvolver e implantar sistemas de computagao no
ambito da Prefeitura; Efetuar a manutengdo de programas
aplicativos; Promover o treinamento operacional de usuarios
de sistemas; Elaborar e manter a documentag3o dos sistemas;
Prover e supervisionar a manutencdo dos equipamentos de
computacao; Implantar e manter o Banco de Dados do

Municipio.

1.461,00

Diretoriz Operacional da Saide

Divisao de Urgéncia e Emergéncia

el

executar a Politica Sanitdria do Municipio; normatizar,
executar e supervisionar a organizagao das agbes de
funcionamento e planejamento operativo da Secretar iz,
executar e coordenar as atividades que lhe sdo relacionacss e
supervisionar, executar, coordenar e controlar as entidades
que sao vinculadas, garantindo-lhes um funcionamenic
harménico; manter intercambio com instituicges locais
nacionzais e internacionais vinculadas 3 Sadde; estimular e
2poiar & realizacac das Conferéncias Municipais de Salds;
promover, executar, orientar e superintender as acdes que
visem ac atendimento integral e equinime das necessidades
de saude de toda a populagdo; acompanhar e fortalecer o
Sistema Municipal de Saide.

2.200,00

Divisdo de Diagnostico

Executar de como a garantir o atendimento da populacdo nos

requisitos quanto a eficiéncia e eficcia administrativa,
buscando garantir tratamento igualitario.

1.461,00

Divisdo de Unidade Basica

Executa a verificacdo da regularidade nos procedimentos e
exames para facilicar o diagnéstico mais adequado ao caso.

1.461,00

Verificar a congruéncia do funcionamento das unidades

basicas de salde, reportando aos superiores as eventuais

situacoes que ocasionam.

1.461,00
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Cargo Qtd Disponivel Atribuicdes Remuneragio
Secretario Municipal de Educacio 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Gestor do Fundo de Municipal de Educacio 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 5.000,00
Superintendente Executivo de Educacao Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
| Superintendénciz de Municipal de Esporte

Cargo Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneracao
Superintendente Executivo de Esporte . 1 . Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.500,00

nn_ﬂ Qtd vl_aaﬁ.o__,._,..m_ .p:macm?..\._mn. Remuneracdo
Diretor de Depariamento Pedagogico i1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Fducacio Infanti 1 Conforme Aneve Unico da Lei Municinal 2080/2020. 1.461 00
,m.m.m_ﬂm de Divisdo de Fonoaudiologia B 1 Conforme Anexo Unico da Lei Munic pal 2080/2020. 1.461,00
Cepartamento de Administracio E<colar

nm:.mlo i Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneracdo
Diretor de Departamento de Administracdo Fscolar 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Coordenacao de Merenda Escolar 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento de Educacdo Basica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Planejamento e Programas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Tutoria 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divisdo de Inspegdo e Assisténcia as Escolas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020, 1.461,00
Divisdo de Educacao Fisica 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Coordenacdo do EJA 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Divisdo de Gestio de Pessoas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00|
Divisdo de Compras 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Assisténcia Social 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
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Uu o 2 i Cargo Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneragao
a mlmmm.mmwlo _s..n_mmnim_ do Desenvolvimento Social g Confarme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
ﬂh.,u Gestotlda iﬂmnuzm de Desenvolvimento Social 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 5.000,00
“AGestergdFundo Mun. Dos Direitos da Crianga e Adolescente 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 5.000,00
Superintendente Municipal de Beneficios Eventuais 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendente Municipal de Projetos Sociais 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00

Superintendente do Desenvolvimento Social

Cargo Qtd Disponivel AtribuicGes Remuneracio
Superintendente Executivo do Desenvolvimento Social 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendente Executivo da Mulher - 1 Conforme Anex ]-o da Lei Municipal 2080/2020. 2.500,00
Superintendente Executivo de Assuntos Religiosos 1 Conforme Anexo Unice éa Lel Municipal 2080/2020. 3.500,00
Departamento de Politicas para Mulheres 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00
_r_a‘m.m.r.lc_c:.mo de Politicas Publicas Contra a Violéncia Domestica by 1 Conforme h.«.m.u”,w.. Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
Chefe Divis3e de Defess dos Direitos da Mulher 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
tChefe de Apcic @ Mulher { 1 | Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 146100

i
|

Departemento de Projetos Sociais

| Cargo Qtd Disponive Atribuices Remuneracso
{Diretor do Departame de Projetos Sociais 1 Conforme Anexo Unico ¢a Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Apoic ao Idoso e ao Deficiente 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo de Assuntos Comunitarios 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Promogao de Criangas, Jovens e Moradores de Rua
Cargo Qtd Disponivel Atribuicdes Remuneracao
Diretor de Depart. de Promog3o de Criancas, Jovens e Moradores de Rua 3 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.200,00
Departamento de Assuntos Comunitarios :
Cargo Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneracao
Diretor de Departamento de Assuntos Comunitarios 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.000,00
—..Vﬂ dart |. ,’aa.—amﬂﬁ% 15 ‘..”‘.._.M,‘. .v..‘... L .:W...... f 23 % 5 e <77, . .".\. A ...m...:. N A . o
Carg Qtd Disponivel AtribuicGe Remuneragao
Diretor de Departamento Administrativo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00

Coordenagao Especial de Promogao de Igualdade Racial

Cargo

_. Qtd Disponivel |

{  uicoes

Remuneracao




¥

up ndente Especial de Promogdo de lgualdade Racial 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020.
oordenador Especial de Promoc3o de Igualdade Racial 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
efe de @cmmmo de Politicas Publicas contra 3 discriminacdo Racial 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
fe n,awa?mmuo de Apoio aos Negros e Indigenas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
.Qmmam.-m Divisdo de Disseminacdo da Cultura Negra 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00 nKL_y
[Chefe de Divisao de Apoio a Gestante, 3 Crianca e ao Adolescente 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao de Politicas Contra as Drogas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020, 1.461,00
Chefe de Divisdo de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS 1 Conforme Anexo Unico da Lej Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Alimentacao e Nutricio 5 =
Cargo Qtd Disponivel Atribuicties Remuneracio
Diretor de Departamento de Alimentacio Nutricao 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/20z0, 2.200.,00
Divisdc de Divisdo de Processamento de Soja 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Divis3o de Divisic de Panificagdo 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020. ! 1.461,00
H.y]c._mmv de Divisdo de Programas Institucionais ;! Conforme Anexo Unico da Lej Municipal 2080/2020. _ 1.461,00 ¢
:mm:.g;_.. ra Ascicténcial e Socioacsisténciz: 3
& Cargo Qtd Disponive! AtribuicGes Remuneragio
.@_.qmnn., de Departamento de na.amm:c,m._ao (CADUNICO) 1 A,nnmwﬂnm Anexo Unico da Le] Municipal 2080/202¢ 2.200,00
Receber, classificar, numerar, distribuir e controlar 3
ovimentacao dos documentos e papéis encaminhados pelo
publico 4 Prefeitura e dagueles que tramitam entre as
diversas unidades da Prefeitura; Manter o registroe o
Chefe da Divisdo de Controle de Tramitacdo de Documentos 1 no:nH”,__M MM"MM_H:..__MW%“M M”.Hw”_”m nwﬂm.uu_,“wm”w”_“r”ma 1.461.00
arquivamento; Fazer verificar o entendimento as exigéncias e
condicoes gerais estabelecidas para o recebimento de
documentos e peticdes na Prefeitura € a devolug3o daqueles
que ndo atendam a essas condicbes.
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Prestar informagdes e instrucdes ao publico quanto as
exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos,
quando necessario; Organizar o arquivo de processos que
estejam aguardando os interessados; Coordenar a execucao
o .&..v_..., das tarefas de recebimento, ammm.h.mnmﬂuo. guarda e

conservacdo de processos, papéis, livros e outros

documentos de interesse da Administracdo; Desenvolver
Chefe d Divislo de Atsndimento ao Excedionie 85 Seratiis planos de trabalho de racionalizacao do arquivo; Providenciar]

3 1.461,00
a busca de documentos e dados para o fornecimento de
certidGes regularmente requeridas ¢ autorizadas por quem

.
-
%

de direito; Manter o sistema € os indices de referéncia
necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivacdo, ar as informagbes aos diversos 6rgdos da
Prefeitura a respeito de processos € papéis arguivados,
efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando
solicitado.

Viabilizar umi cenjunto de agbes assistenciais que tem por
meta desenvelvimento de uma politica de inclus3o social e
ge assisténcia social de municipic, promaver e coordena
programas € projetos de Assisténcia Dirigida ao Programa

i 5 Sentineiz; promover coordenar programas e projetos de
s S Divisle dle Gestiodo SLIAS Assisténcia Dirigida ao Programa Jovem Inirator; promover e
coardena programas e projetos de Atendimento Especifico

aos Portadores de Necessidade Especiais; promover e
coordena programas e projetos de Atendimento Especifico
aos Dependentes Quimico.

b

1.461,00
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Diretoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira

Yl o ©
..mv Www w © acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e
< a .w o atividades da Secretaria; sugerir corregdes e reformulacdes
mw..v m 2 P desses programas, projetos e atividades e colher subsidios
7% <
R

para a atualizacdo e o aperfeicoamento do planejamento,
quando identificar desvios ou frustracdes em relacdo aos
objetivos inicialmente estabelecidos; garantir a atualizacao
permanente dos sistemas de informagdes que contenham
dados referentes a Gestao por Resultados, visando o
acompanhamento, monitoramento e avaliacio das agdes
governamentais da Secretaria; promover estudos
sistematicos das receitas e das despesas da Secretaria e
propor medidas regularizadoras, quando for o caso; realizar
estudos e levantamentos, com vistas 3 captacao de recursos
junto a entidades oficiais governamentais e n3o
governamentais pare @ viabilizagdo de programas e projetos
de interesse da Secretariz.

2.200,00

Diretor de Vigilancia Socioassistencial

A Vigitancia Socioassistencial é uma fungio da politica de
assisténcia social, tonjuntamente com 2 Protegao Social e a
Defesa de Direitcs. Essas trés funcdes possuem fortes
relacbes entre i, € em certo sentido, podemos afirmar que
cada uma delas so se realiza em sua plenitude por meio da
intera¢do e complementariedade com as demais. A Vigildncia
Socioassistencial deve apoiar atividades de planejamento,
Organizacao e execucao de agdes desenvolvidas pela gestioe
pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando
informacdes territorializadas: sobre as situacdes de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos; sobre os padrdes de oferta dos servigos e
beneficios socicassistenciais, considerando questdes afetas
20 padrao de financiamento, ao tipo, volume, localizagdo e
qualidade das ofertas e das respectivas condicbes de acesso.

2.200,00
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Chefe de Divis3o de Protec3o Social Basica

Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a
rede de servicos, Programas, projetos e beneficios da
protecdo social basica; supervisionar as atividades
desenvolvidas pelas Geréncia de Beneficios Sociais, Geréncia
dos Centros de Referéncias em Assisténcia Social (CRAS) e
Geréncia de Programas Socioassistenciais; planejar, em
conjunto com a Diretoria de Administra

¢do e Financas e a
Geréncia de Planejamento,

a destinacao dos recursos paraa
manutencao das atividades do Programa Bolsa Familia ( BPF),
definindo as compras de materiais e a contratacdo de pess

LGN_
necessarios a consecucao dos objetivos do Program:

1.461,00

Coordenacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

coordenar os servigos Secioassistenciais de que trata ¢ art
22, da LOAS, que prevé programas de amparo as criancas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e social ¢ 3
PE550as que viven em Situacso de rua; promover acdes
secioassistenciais de cardte: emergencial; estabelecer didlogo
permanente e acompanhar 2 celiberacoes dos Conselhps

2felos a sua drea de competéncia; articular os SErvicos
pic

c de
tecdo basica com as demais politicas publicas iocais, de
@ a garantir a sustentabilidade das acoes desenvolvidas e
@ efetivacio dos encaminhamentos necessarios: articular,
com a Diretoria de Administracio e Financas, a viabilizacao
de infraestrutura, para garantia do funcionamento dos
servicos de sua competéncia; elaborar “Plano de
Providéncias” e articular com a esfera estadual para
elaboragio e cumprimento do “Plano de Apoio” e, juntos,
Municipio e Estado, buscarem a resolugdo dos motivos do
nao cumprimento de cada meta pactuada com o Gaverno
Federal; participar em conjunto com a Geréncia de
Planejamento da elaboracio e acompanhamento da
execucao do Plano Municipal de Assisténcia Social.

form

2.200,00

Coordenagio de Transferéncia de Renda

transferéncia de renda implantados na municipalidade, com

Coordenar e acompanhar os programas e sistemas de

enfoque na atualizacdo cadastral.




@nﬂqu.wuiumo de Protecdo Social Especial
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Gerir e acompanhar os susudrios do sistema tinico de
assistencia social quanto 3 cobertura e apoio as pessoas em
Situacao de vulnerabilidade social.

2.200,00
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Coordenacio do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

A oferta de atencao especializada e continuada deve ter
como foco a familiae a situacdo vivenciada. Essa aten¢do
especializada tem como foco o acesso da familia a direitos
uo.u_.cmmmanm:ﬂm.m. por meio da potencializacdo de recursos e
capacidade de protecao.

O Creas deve, ainda, buscar a construcdo de um espaco de
acolhida e escuta qualificada, fortalecendo vinculos
familiares e comunitaries, priorizando a Teconsirucao de suas
relacdes familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar
ne fortalecimento dos FecUrsos para a superagio da situacdo
apresentada.

2.200,00

Chefe da Divisdo de Divisio de Gestdo de Beneficios

: Coordenar, supervisionar e coniralar o Cumprimento das
diretrizes delineadas pelo Secretério Municipal de Assisténcia
Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucdo dos objelivos propostos.

Coordenacio do Setor de Monitoramento e Sistemas de Informacac

1461 00

Coordenar, pienejar e dirigir a- Mﬂsnmnmu de gestao dos

sistemas informatizados municipais, desenvolvendo acses e

aperfeicoaments e zelando pela eficiéncia na prestacac
destas atividades,

2.200,00

Coordenagio dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Desenvolver atividades artisticas, culturais, de lazer,

esportivas, pedagogicas, de formacao social, entre Outras,

através de oficinas, palestras, dindmicas, jogos coletivos,

no:?mnmaimnmmu eventuais, passeios e equipamentos de
cultura e Iazer,

2.200,00

Divisdo de Gestdo do Trabalho e Geracdo de Renda

Formular, implementar e acompanhar as politicas pablicas
municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econdmica e do empreendedorismo; fomentar novos
Negocios para o Municipio, oferecendo a pertinente
orientacao técnica; formular, desenvolver, articular e
gerenciar as politicas publicas relativas 30 desenvolvimento
econdmico do Municipio; promover a integragao,
intercimbio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais.

1.461,00
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‘Articulagdo e Controle Social

Ampliar recursos para efetivagio dos meios de acesso dos
usudrios as instancias de controle. b) Ampliar os canais e
estratégias de participacao de conselheiros representantes
1 : : ; 2.200,00
de usuarios, assim como o fomento de entidades de
representacdo dos usudrios.
c) Aumento da divulgacdo e publicizacdo das acoes do CNAS.

Diret

ntinuidade e ampliagdo dos beneficios concedidos pelo
Programa bolsa familia; b) Continuidade e ampliagdo do
cadastro tinico realizado pelo municipio; ¢) Que os repasses
oria de Programas e Projetos Sociais 1 405 municipios sejam enviados pelo governo dentro dos 2.200,00
Prazos estzbelecidos com o intuito de Barantir 3 eficicia da
realizacao da politica de assisténcia social
——

Orientar, che:
Diretoriz de Fomento e Qualificacdo Profissional

fiar e controlar os Programas de estagio e

aprendizagem profissional, adotando Estrategias que 2.200.00

ASSegurem a consecucio dos objetivos delineados pela :
Secretaria Municipal de Administracdo.

sobre 2 politica de atendimentos a criancz e aos

adolescentes, coordenar G processo de elaboracio dos

“Planas de Atendimento” destinados 2 efetivacao dos

direitos relacionados no art. 4o, do ECA e Art. 227, daCF,
Exercer o “controle social” sobre a atuag¢do do Governo na

area infanto

Setor de Prote¢do 3 Crianca e ao Adolescente

-juvenil, para que sejam respeitadas as normas e
principios que norteiam a matéria,

incluindo a protecdo 2.200,00
integral da prioridade absoluta 3 crianca e ao adolescente.
Participar do processo de elaboraca

0 das propostas de leis
Orcamentarias, acompanhar o processo de execugdo do

orcamento, zelando para Que seja respeitada a Doutrina da
Protecdo Integral, conforme o previsto no ECA e art. 227,
caput, da CF.
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Incentivar politicas sociais de protecdo e defesa dos direitos

das pessoas da terceira idade, por meio de acdes de carater

educative, preventivo e de protecao, favorecendo o processo

de inclus3o na sociedade. Sdo agbes praticas visando a

implantagdo de uma Politica Municipal do idoso, a captacio
de recursos para o Fundo Municipal do Idoso e o estimulo
dos cidadaos da terceira idade em féruns, conferéncias e

seminarios do setor,

2.200,00

Departamento de Apoio a Primeir:

rifancia

[=

O Departamento de Atencdo 3 Primeira Infancia — DAPR|

planeja, coordena e executa acbes que tém como escope
principa!l a infincia: desde o periode gestacional até os 6
anaos, visande o desenvolvimento infantil, o fortalecimento

de vinculos familiares, bern como a atuacdo para garantia de

direitos das criancas e suas familias




Cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

ANEXO I
Qtd Disponivel Atribuicbes Remuneracio
Secretario Municipal de Industria e Comércio 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Superintendéncia de Inddstria e Comércio
Cargo Qtd Disponivel Atribuicdes Remuneragio
Superintendente Executivo de Industria e Comércio 1 Cenferme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 2.500,00
Supe rintendente de Relagdes Comerciais o 1 onforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 | =.500,00
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i N v Cargo Qtd Disponive! Atribuicoes Remuneracio
Secretario Municipal da Juventude 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Superintendente Executivo da Juventude 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ANEXO 1

Cargo Qtd Disponivel AtribuigBes Remunerac3o
Secretario Municipal da Cultura e Turismo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Gestor do Fundo de Municipal da Cultura 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Superintendente Executive de Turismo 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 3.500,00
Departamento de Informac5es e Capacitagdo Cultural

Cargo Qtd Disponivel Atribuigdes Remuneracao
Diretor de Departamento de Informacdes e Capacitagao Cultural 1 Conforme Anexa Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Informacio 1 Conforme Anexe Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdo Capacitacdo 1 Conforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020 1 nmuboﬁ
Departamento _um” Acgdo Culiural

Cargo Qtd Disponivel Atribuicbes Remuneracao
a:m‘.oﬂ de Departamento de Acdo Cultural 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Cnefe de Divisao de Projetos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
rnr.n:.H Acdo Cultural - 1 Q._,.r.._;..... Anexe Unico da Lei Municipal 2080/2020 1.461,00
—m hete de Divisao de P:_ﬂcf.mﬁ., Cultural 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 m.hmu‘co_
Departamento de Patrimonio Cultural . ; gk

Cargo Qtd Disponivel AtribuigGes Remuneragao
Diretor de Departamento de Patriménio Cultural 1 Cenforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Departamento de Fomento Cultural ) LA v _

Cargo Qtd Disponivel Atribui¢des Remuneragdo
Diretor de Departamento de Fomento Cultural 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Fomento 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00

= LA T L

Atribuicdes

[Remuneracio |




partamento de Planejamento Cultural 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. N.moo‘olc_
ministracdo e Financas e RO

Cargo Qtd Disponivel AtribuicBes Remunerac¢io
Diretor de Departamento de Planejamento, Administracdo e Financas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe De Divisdo De Administracdo E Financas 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe De Divisdc De Promogdo Do Patrim. Cultural 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipa! 2080/2020 1.461,00
Chefe de Divisdo do Fundo Municipal de Cultura 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Marketing e Eventos

Cargo Qtd Disponivel Atribuicdes Remuneragdc
Diretor de Departamento de Marketing e Eventos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Comunicacio e Marketing 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 p.umrco_.
Cepariemento de Desenvolvimento Turistico

Cargo Qtd Disponive! Atribuicdes Remuneracdo
Diretor de Departamento de Deseny olvimento Turistico 1 Conferme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Servicos Turisticos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisao de Planejamento e Estudos Turisticos 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Departamento de Apaio ao Turista _ e ]

Cargo Qtd Disponivel AtribuicBes Remuneracdo
Diretor de Departamento de Apoio ao Turista 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00}

Desenvolver atividades voltadas a Capacdo de eventos,
Divisao de Elaboracgdo e Captacdo de Eventos 1 snmazgno.mm,.s aac_mmﬁowﬁ_.ﬂﬂmo\ _u...maan.o i 1.461,00
de sua viabilizagdo financeiros utilizando os meios
necessarios para isso.

\

SN
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O\h wee S Efetuar o suporte as atividades turisticas com vistas ao
Divis36 de Apoio e Suporte Técnico no Turismo I

desenvolvimento técnico de seus operadores; buscar

2 = : 1.461,00
treinamento técnico e aperfeicopamento parao
melhoramento da atividade.

Os Centros de Atendimento ao Turista — CAT, s3o espacos
Divisdo de Informacdo ao Turista

direcionados para a divulgacio e esclarecimentos de
I informiagBes sobre z cidzde 505 turistas. No local, é possivel
adauirir mapas tematicos da Capital, como Os Centros de

1.461,00
tendimento ao Turista s&o espagos direcionados paraa

divuigacao e esclaracimenios de informactes

desenvolver sistema de integraczo das agoes de fiscalizacdo
Ge atividades urbanas, visando a otimizac3o dos resultados e
0 uso adequado dos recurses disponibilizados para 2 érea;
promover a orientacdo € @ direcio das atividades de
fiscalizacdo, objetivande a cobertura da agao fiscal em todas
Divisdo de Elaboracéo e Fiscalizacdo de Projetos ! -] ssdrensda nam%..ﬂwmooﬁ,._%_wm.&?mm PR Einie s 1.461,00
resuitados do trabatho; manter controle e aveliacao
permanente da execucdo dac atividades afetas 3s dreas de

abrangencia da fiscaliza¢ao urbana, promovendo 2
articulagdo permanente das unidades sob sua direcio,
visando uma atuagdo harménica e integrada na consecucao
dos objetivos do érgao.




Receber, classificar, numerar, distribuir e controlar a

movimentagao dos documentos e papéis encaminhados pelo

publico a Prefeitura e daqueles gue tramitam entre as

diversas unidades da Prefeitura; Manter o registro e o

Chefe de Divisdo de Controle e Tramitacdo de Documento 1 Cmtreli g Uimitusha (E JeubRises & UM OR fpe, oo 1.461,00
como do seu despacho final e da data do respectivo

arquivamento; Fazer verificar o entendimento as exigéncias e

condighes ¢ =rais estabelecidas para o recebimento de

documentos ¢ petigoes na Prefeitura e a devolugdo dagueles

gue nao atendam a essas condigbes.

atuar no plansjamento, organizagao, articulagdo, dire¢sa
coordenagzo. execugao, controle e avaliacao das politicas
publicas que visem ao desenvolvimento econdmico do :
Municipio € 2 gerac3o de trabalho & (enda para a populacao,
em espécial, por meio da industria, do comércio, dos
Diretor da Secao Especial de Fomento e Desenvolvimento ao _ servicos, da ciéncia, da tecnologia e da inovagao; promover, 5200
Turismo coeordenar, apo.ar, acompanhar e avaliar programas, projetos A0
e agoes, inclusive por meio de incentivo publico & iniciativa
privads, voltadas ao desenvolvimento econdmico de
Farroupilna; incentivar e fomentar o desenvolvimento da
pesquisa, da ciéncia, da tecnolegia, da inovacado e do
empreendedorismo.




Diretor da Secao de Controle, Desenvolvimento
Empreendedorismo dos Terminais Turisticos

e

Orientar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos
do Municipio; incentivar a interagao com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento turistico; apoiar, fomentar e incentivar a
promogao de eventos capazes de contribuir para a
divulgacdo turistica do Municipio e suas potencialidades;
promover convenics, parcerias e intercambio com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos
relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;
fomentar a criacdo, manutengao e aprimoramento de festas
e eventos cue promovam a valorizacao do Municipio.

2.200,00
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T Superintendéncia Municipal de Transito S
Cargo Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneragio
Superintendente Executivo de Transito 01 Conforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020. 4.000,00
Departamento de Fiscaliza¢cdo e Arrecadacdo
Cargo Qtd Disponivel . Atribuiches Remuneracio
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo e Arrecadacdo 01 Conforme Anexo Unica da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Chefe de Divisdo de Cadastro e Infragdo 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
Chefe de Divisdn de Sinalizacdo 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 1.461,00
avaliar as necessidades e as solicitacbes de aquisicio ou
: = L disponibilicade de qualguer nsumo ou servicos
Diretoria de Conservacao 01 = i HESHIRT & i 2.200,00
complementares que necessitem ser terceirizados, de forma
compartilhada com as geréncias que lhes sdo subordinadas;
Dirigir € programar, no dmbito do municipio, as atividades de
gestdo do Transporte Publico, definindo as prioridades,
prazos e servicos 3 serem realizados. dirigir e controlar as
atividedes de cadastro dos operadores de servicos de
transportes publico, vistoriando e fiscalizando os veiculos
Diretoria de Transporte Publico 01 destinados a esse transporte nos limites do municipio; 2.200,00
promover o atendimento das solicitagdes, dentncias e
processos, providenciando a emissao das respectivas Ordens
de Servicos, a serem executadas a fim de apurar
irregularidades na prestacao do servigo de transporte
publico;
emitir pareceres conclusivos e informacdes sobre assuntos
afetos a Diretoria de Gestdo do Transito; dirigir e programar,
Diretoria de Transito 01 no ambito do municipio, as atividades de gest3o do Transito, 2.200,00

definindo as prioridades, prazos e servicos a serem

realizados;
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Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos Proprios

01

O gestor da frota € o encarregado pela administracio geral
de todos os aspectos da frota. Suas responsabilidades
incluem o planejamento estratégico, alocacdo de recursos,
definicdo de metas e objetives, bem como a supervisao da
equipe de manutencdo da frota. Eles desempenham um
papel funcamental na tomada de decisdes para otimizar o
funcionamente da frota e garantir que as operacoes nao

figuem paradas.

1.461,00

Chefe de Divisdo de Engenharia e Sinalizac3o

programar @ implantacao da sinalizacac horizontal e vertical,
de acordo com os estudos e projetos elaborados e aprovados
pela Dirs toria de Engenharia de Transito e Mobilidade;

promaver a realizacdo de levantamentos, visando a
manutencao, preventiva e corretiva, da sinalizacao horizontal
€ vertical instalada no Municipio;

1.461,00

Chefe de Divisao de Fiscalizacdo, Trafego e Administragio

Chefe de Divisdo de Educacgio de Transito

01

emitir relatorios periddicos contendo os quantitativos

referentes 3 expansao das regides sinalizadas, indicando os

custos de iniplantacdo, 0s custos de manutengdo e também o
indice de depredacdo das mesmas;

1.461,00

Chefe de Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito

01

Promover a educagdo continuada buscande a melhoria

constatante do transito municipal; promover a buscada

qualificac 3o técnica e humana dos agentes municipais de
transito.

1.461,00

01

Programar, diagramar e coordenar acdes de pesquisas
estatisticas com a finalidade de ievantar os dados e
informagdes empriricas relacionadas 2 rezlidade do transito
municipal.

1.461,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA ANEXO |

Cargo Qtd Disponivel Atribuicdes Remuneracao
Secretario Municipal de Agricultura 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00
Superintendéncia de Aquicultura e Pesca

Cargo Qtd Disponivel Atribuigtes Remuneracdo
Superintendente de Aquicultura e Pesca 01 Conforme Anexc Unico da Lei Municipa! 2080, 2020. 3.500,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

Cargo Qtd Disponivel tribuicGes Remunerecdo
Superintendente Execultivo de Agricultura Pecudria 0 Conforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.500,00
Diretor de Departamento de Agricultura Familiar e Assentamentos 01 Conforme Anexo Unico da Lel Municipal 2080,/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento do SV — Servigo de Inspe¢ao Municipal 01 Canforme Anexc Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento de Agricultura Extensiva 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Superintendéncia de Pecuaria

Cargo Qtd Disponivel AtribuigGes Remuneracdo
Superintendente de Pecuaria 1 Conforme Anexo Unice da Lei Municipa! 2080/7020. 3.500,00
Diretor de de Pecudria de Corte 01 Conforme Anexo Unico dz Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento de Pecuaria Leiteira 1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00
Diretor de Departamento de Ovinocaprinocultura 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 2.200,00




Chefe de Divisao de Feiras e de Mercados

Coordenar, controlar, acompanhar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas nas Feiras e Mercados, bem como seus
produtos e servicos ofertados; Planejar, acompanhar e
controlar as acoes e atividades desenvolvidas nas Feiras e
Mercados do Municipio;

Flanejar e supervisionar a fiscalizacdo do usc das Feiras
Livres, Mercados Publicos efou Equipamentos Urbanos
utilizados por tercen os para esse fim, assegurando o
cumprimento das normas de ocupacio existentes: Flaborar
projetos executivos para alteracdo ou restauracao do
ambiente fisico das Feiras e Mercados Publicos efou
fquipamenteos Urbanos utiizados para esse fim, scb
responsabilidade da Secretaria, preservando o patriménio
urbanistico.

1.461,00

Setor de Administra¢do do Matadouro

Coordenar e acompanhar 2s atividades do matadourn,
pubiico ou privado, buscando desenvolver e incentivar o
setor.

2.200,00

Coordenador Setor de Mudas e Sementes

Assessorar, buscando o desenvolvimento do setor de mudas
e sementes,

2.200,00
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¢ T Caigo Qtd Disponivel Atribuicoes Remuneracdo
Secretario de Captagdo de Recursos 01 Confarme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020. 6.000,00




SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

ANEXO 1
Cargo Qtd Disponivel AtribuicGes Remuneracao
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 6.000,00
Gestor do Fundo do Meie Ambiente 01 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 5.000,00
Superintendente Executivo do Meio Ambiente C1 Conforme Anexo Unico da Lei Municipal 2080/2020 3.500,00
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CAMARA MUNICIPAL DE URUACU ' *"Q 0%

DESPACHO

Nesta data, encaminho o Projeto de Lei Executivo n°030/2024 para a
Procuradoria desta Casa.

Sem outro assunto para 0 momento, antecipamos agradecimentos.

Presidéncia da Camara Municipal de Uruagu do Estado de Goias, aos
27 (vinte e sete) dias do més de novembro do ano de 2024.

Fabio Rocha ee Vasconcelos

Presidente

Av. Araguaia, s/n Qd-08 Lts-31 e 33 - Centro — Uruagu-GO — CEP 76400-000
Fones: (62) 3357-2659 / Fax: (62) 3357-4934 !
WWwWw.camarauruacu.go.br
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Gabinete do Prefeito ¥y 0"
Oficio n°® 103/2025 - GAB
PROCESSO 00003252025
TRAMITACAD Crcinana
AZARIAS MACHADO NETO
IATA 18/ 0212025 1541 VENG
Ao Exmo. Senhor 1 | S
ASSUNTO Ofieic NUMERQ ASSUNTO: 192025
Fébio Rocha de vasconcelOS DESCRICAD Oficio n*103/2025 - Rotira Projeto de Lel n*030/2024
Presidente da Camara Municipal
Uruagu - GO

Assunto: Retira Projeto de Lei 030/2024.

Senhor Presidente,

A par de cumprimenta-lo, solicito de Vossa Senhoria, a retirada de
tramitagdo do Projeto de Lei de nimero 030/2024, "Dispée Sobre Alteracao
da Lei 2.086/2020 - Que Cria Cargos, Altera a Lei Municipal n°
1.794/2014 e dispoe sobre a Nova Estrutura Administrativa do
Municipio de Uruagu-GO."”

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente, /
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Prefeito Municipal
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