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Legislando com Responsabilidade e Transparéncia

Indicagdo n2 031/2021
Excelentissimo Senhor,

Valmir Pedro Tereza

Prefeito do Municipio de Uruagu-Go

Senhor Prefeito,

Os vereadores infra-assinados vém com o devido respeito e dentro das normas
regimentais em vigor, depois de participar ao plendrio, encaminhar 2a seguinte
indicacgdo.

INDICAMOS ao Excelentissimo Prefeito da cidade de Uruagu, senhor Valmir
Pedro Tereza, que verifique a viabilidade da criagdo da Guarda Municipal de Uruagu-
GO, com base no Art. 6 (seis) e Art. 115 (cento e quinze) da Lei Organica Municipal.
JUSTIFICATIVA

Senhor Prefeito, nossa solicitagdo se justifica, uma vez que, a cidade de
Uruagu vem crescendo e sua populagdo tem aumentado muito nos dGltimos anos,
sabemos que, o progresso tende a trazer consequéncias, e para evitar problemas
futuros, e para maior seguranga dos cidad3os, sugerimos a criagdo da guarda.

E valido ressaltar que, mesmo com a segurancga publica presente em nossa
cidade, se faz necessdrio um contingente maior de guardas para maior protecdo do
cidaddo, visto que, somente a policia militar se torna insuficiente para atender suas
ocorréncias rotineiras.

Nos dltimos anos virmos muitos acontecimentos com o patriménio publico,
mais recentemente no Museu Dom Prada, onde passou dois individuos quebrando os
vasos que enfeitam o jardim do prédio.

Fatos como estes ndo aconteceriam, caso tivesse ali no local um guarda
municipal defendendo aquele patriménio publico.

Neste sentido, oferecemos o projeto de lei em anexo para que possa ser
apreciado por Vossa Exceléncia, e que se achada de acordo, possa nos encaminhar
como Projeto de Lei, uma vez que a matéria é de iniciativa do Executivo.

Desde ja agradecemos vossa atencéo e antecipamos agradecimentos.
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PROJETO DE LEI N° 014, DE 24 DE MAIO 2021.

‘Dispbe sobre criagédo e o Estatuto dos
Guardas Municipais de Uruagu, e da

outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE URUACU, nos termos do art.6
e Art. 115 da Lei Organica Municipal, por seu Presidente, decreta e ey sanciono

a seguinte Lei :
DA CRIACAO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Guarda Municipal do Municipio de Uruacgu-Go,
organizada e lastreada nos principios de hierarquia e disciplina, treinada e
aparelhada para protecao do patriménio, bens e servicos e instalacées publicas
municipais, a prote¢do do meio ambiente e a fiscalizagdo do uso das vias publicas
urbanas e estradas municipais, nos termos do art. 144, §8° da Constituicdo

Federal.

Art. 2° A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escalbes, cargos e fungbes, e

constituem a base institucional da Guarda Civil.

Paragrafo Unico A precedéncia entre os integrantes Guarda Municipal se

estabelece basica e primordialmente pela subordinacéo funcional.

Art. 3° Os uniformes, honras, protocolo e cerimonial serdo determinados por ato

do chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° A Guarda Municipal subordina-se diretamente a Secretaria de Seguranca

Plblica e ao gabinete da Prefeitura.
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DA COMPETENCIA

Art. 5°- Compete a Guarda Municipal de Uruacu- GO:
I- proteger 6rg&os, entidades, servicos e o patriménio do Municipio;

ll- desenvolver e implantar politicas que promovam a protecéo do cidadéao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando

a organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacdo do Municipio;

lll- Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,

servigos e instalacdes municipais;

IV- Realizar o patrulhamento ostensivo e preventivo, permanentemente para a
protecéo sistémica da populagao que utiliza os bens, servicos e instalagoes
municipais;

V- auxiliar nas agoes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens,

servigos e instalagcdes municipais.

VI- colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Vll- colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acées

conjuntas que contribuam com a paz social;

VIII - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdénico e ambiental

do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das

comunidades;
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X- interagir com outras Secretarias do Municipio, evidenciando a importancia da
obediéncia a aspectos relativos a seguranca em suas decisdes administrativas
particulares;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infracao, preservando o local do crime.

Xl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e

dignitarios;

XIV - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selecfes, seminarios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificagdo e promogéo

de seus integrantes;

XV - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a

garantir sempre a qualidade de seus servicos;

XVi - assegurar que suas acdes estejam sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos

humanos:

XVl - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de
responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade,

precedendo eventual emprego da Forga Publica Estadual,

XVill - manter relacionamento urbano e harménico com as instituigbes que
compbem o Sistema de Defesa Social, promovendo ¢ intercambio e a colaboracéao

reciprocos

§1° Para o exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera coiaborar
ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Unido e dos Estados

ou de congéneres vizinhos.
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§2° Respeitados os limites de competéncia, fica resguardada aos guardas
municipais a atuacdo nas atividades de transito, tanto nas areas de fiscalizacao,
controle e orientagdo, quanto no exercicio sancionatorio igualmente atribuido aos

guardas de transito, notadamente no que se refere a aplicagéo de multas.

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° Sao principios basicos da atuacao da Guarda Municipal:

I- respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias individuais e
coletivos;
- protecao dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promogao

da cidadania e da dignidade da pessoa humana;

lll- eficiéncia na prevencao e na reducéao de riscos em situagdes de emergéncia e

desastres que afetam a vida, o patriménio e o meio ambiente;
V- Uso moderado da forga;

V- Respeito a precedéncia hierarquica e a disciplina.

VI- participacao e controle social,

V- protecéo da vida, do patriménioc e do meio ambiente;

V- simplicidade, informalidade, economia procedimental e celeridade no
servigo prestado a sociedade;

IX- o respeito a legaiidade democratica, a cidadania, a justica e a coisa publica.
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DOS OBJETIVOS

Art. 7° Sao objetivos da Guarda Municipal:

| - auxiliar na manutengdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do

patriménio, do meio ambiente e de bens.

It - estimular a padronizagéo da formacao, da capacitagéo e da qualificacdo dos
profissionais da guarda municipal.
I - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliagdo das agoes
implementadas; ‘

IV~ promover uma relagéo colaborativa entre os 6rgaos de seguranca publica e
os integrantes do sistema judicidrio para a construgdo das estratégias e o
desenvolvimento das agdes necessarias ao alcance das metas estabelecidas:

V - priorizar politicas de reducéo da letalidade violenta:

DO REGIME DE PROVIMENTO

Art. 8° Esta lei aplica-se exclusivamente aos servidores titulares dos cargos
publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da Guarda Municipal, e no que
couber, especialmente quanto ao Regime Disciplinar, aos ocupantes do cargo em

comissao previsto em legislagao ordinaria municipal.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Guarda Municipal o
servidor publico em cargo de provimento efetivo, previamente aprovado em

concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

DO CONCURSO

Art. 9° O cargo publico efetivo de Guarda Municipal é acessivel a todos os
brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso publico de provas e/ou

provas e titulos
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§1° O provimento do cargo dar-se-a apos a aprovagéo, dentro do nimero de vagas

ofertadas, em concurso publico que compreendera as seguintes etapas:
| - prova escrita abrangendo o contetido especificado no editai;
Il - prova de titulos;

lIl - exame de salde;

IV - exame de capacitagio fisica;

V - avaliacao psicologica;

VI- teste de aptidao fisica;

VI - investigacao social e comportamental;

VI - aprovagéo e classificagcao em curso de formagao promovido pela Prefeitura.

Art. 10 A composigéo do efetivo feminino sera de, no minimo, 20% (vinte por

cento) do quantitativo dos cargos publicos ocupados da Guarda Civil Municipal.

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 11 Ainvestidura ocorrera com a posse
Art. 12 G provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 13 Sao formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Municipal:

f- nbmeagéo;

Il - reverso;

HI - reintegragao;
IV - reconducéo;

V - aproveitamento. -
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Paragrafo Unico. Quanto as formas de provimento, aplicar-se-ao subsidiariamente

as disposicdes previstas na lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

DA NOMEACAO

Art. 14 A nomeacao far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda
Municipal, e em comissdo, para cargos declarados de livre nomeagao e

exoneragao, conforme lei especifica municipal.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera
ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com
experiéncia ou formagdo na area de seguranca ou defesa social, atendido o

disposto no caput.

Art. 15 A nomeacao para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal depende de
prévia-aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, observados
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame. Paragrafo
¢nico. O candidato aprovado dentro do numero de vagas tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se

houver vaga.

DO CURSO DE FORMAGCAQ

Art. 16 O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no concurso
publico dentro do numero de vagas estabelecidas e dentro do prazo de validade,
aue seja considerado apto pelos exames de selecéo, e que apresente, no prazo
estipulado, os documentos obrigatérios, sera matriculado no curso de formagao

da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Perdera o direito a matricula no curso de formacado da Guarda
Municipal, o candidato que deixar de apresentar, até a data estipulada no editai,

0s documentos obrigatdrios para a sua matricula, e de realizar os exames de
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Art. 17 A critério do Secretario Municipal de Seguranca Publica, podera ser
dispensado, integral ou parcialmente da frequéncia ao curso de formacao, o

servidor publico que ja o tiver cursado para o ingresso em quaisquer cargos
relativos & Seguranca Publica.

Art. 18 Ao candidato matriculado em curso de formacao profissional sera conferida
bolsa de estudos mensal no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do

vencimento ou subsidio do cargo a que concorrer.

Art. 19 Reprovado no curso de formagao, o candidato sera reprovado no concurso
publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de

Guarda Municipal.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 Estéagio probatério & O periodo de dois anos de efetivo exercicio, durante o
qual se apurarao os requisitos como dedicacao, assiduidade, ética, probidade,

dentre outros estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico. Semestralmente, o responsavel pelo departamento em que
esteja lotado o Guarda Municipal, éncaminharé ao Orgéo de pessoal relatério

sobre o comportamento do estagiario.

DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 21 A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal sera de 40
(quarenta horas Semanais) e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das
atividades desenvolvidas,

Paragrafo dnico. Admite-se, excepcionalmente, nos termos do regulamento e
conforme a necessidade do servico, a realizacio de Jornadas especiais.

Art. 22 Podera haver compensacao de jornada, que consiste na ampliacao,
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reducao ou supressao da jornada de trabalho diaria do servidor em decorréncia
da necessidade do servico publico, mediante a formagao de banco de horas, nos

termos de regulamento.

Art. 23 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido
de 50% (cinquenta por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o vencimento-

base do servidor.

Art. 24 - A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas
depessoal ou mediante equipamentos de comunicagao, no inicio e ao término do
horario do servico.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais
formas de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servico.

Art. 25 - No caso de faltas sucessivas, serao computados, para efeito de desconto,
0s domingos e os feriados.

Art. 26 - Vencimento ¢ a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei. ’

Art.27 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 28 - O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 29 - Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgéo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacao do servidor da Guarda Municipal, podera
haver consignacéo em folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos do

regulamento.
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DA SUBSTITUICAO

Art. 30 - Os servidores investidos em cargo de Guarda Municipal terdo substitutos
indicados em Lei ou, no caso de omiss&o, previamente designados pelo Prefeito,
Secretario Municipal de Seguranga Publica ou chefe imediato do servidor .

Art. 31 - A substituicao sera obrigatdria a partir do 15° dia de afastamento
doservidor titular.

Art. 32 - A substituicao de que trata o art. 23 desta Lei depende de autorizacao
doPrefeito do Municipio

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a remuneracéo do cargo temporariamente
ocupado, pago na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicio.

DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art.33 - O porte de arma de fogo € permitido aos ocupantes de cargos da carreira
de Guarda I\/Iunit:ipal, nos termos do inciso IV, do art. 6° da Lei Federal n° 10.826,
de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). (VIDE ADI 5948)

Paragrafo - Unico. Para a utilizagao de arma por Guarda Municipal, é indispensavel
a frequéncia e aprovagdo em curso especifico de capacitagéo e avaliacao socio-
psicologica, conforme previsto. em regulamento especifico expedido pela
Prefeitura.

Art. 34 - Osintegrantes da carreira da Guarda Municipal deverao portar documento
de identificacdo expedido pela instituicdo onde constara, expressamente, dados
indispensaveis a sua identificacao e autorizagdo para uso de arma de fogo.

Art. 35 - Sempre que o Guarda Municipal estiver envolvido em evento de disparo
de arma de fogo em via publica, com ou sem vitima(s), devera apresentar relatorio
circunstanciado a controladoria interna da guarda para justificar o motivo da

utilizacéo da arma.
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DO REGIME DISCIPLINAR

DOS DEVERES

Art. 36 Sao deveres dos Guardas Municipais:

I — manifestar-se sempre de acordo com a verdade; _

Il - participar de cursos de capacitagao sempre que obrigatério para o exercicio
de suas funcoes:

Il - manter seu condicionamento fisico compativel com as atribuicoes:

IV - submeter-se a teste de aptidao fisica sempre que convocado

V —manter o documento de habilitacdo para conducao de veiculos automotores
sempre regularizado;

Vi - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

VIl - observar as normas legais e regulamentares:

VIII - cumprir as ordens de superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IX - atender sempre com presteza e cordialidade:

a) ao publico em geral, prestando as informacées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo:

b) & expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagbes de interesse pessoal;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

X| - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

Xl - guardar sigilo sobre assuntos da instituicao;

XIIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - tratar com urbanidade os cidadaos, superiores e quaisquer pessoas com
as quais mantenha contato no exercicio das funcoes;

XV - ser assiduo e pontual:

XVI - atualizar seus dados cadastrais, sempre que solicitado pelo superior

imediato;
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XVII - prestar declaracées em processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia quando regularmente intimado.
DAS PROIBICOES

Art. 37. Constitui transgressao disciplinar e ao Guarda Municipal é proibido:
- entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas

atribuicdes;

Il - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servico, salvo motivo justo;

Il - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido atribuido,

sem expressa permissdo da autoridade competente:
IV - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticéo;

V - usar indevidamente identificagao funcional ou qualquer outro meio que o
vincule a cargo publico ou a fungdo de confianca, em beneficio proprio ou de
terceiro; |

VI - promover manifestacao de apreco ou desaprecgo no recinto da reparticdo ou

em meio eletrénico da administraco;

VIl - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no ambito de suas

atribuicGes, salvo no caso de impedimento comunicado em tempo habil;

VIil - simular fato ou condi¢do para esquivar-se do cumprimento de obrigacéo

funcional;
IX - faltar com a urbanidade no atendimento a quélquer pessoa do publico;

X - incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar, velada ou

ostensivamente, animosidade entre seus pares;

Xi- faltar ao servico, sem  comunicar com  antecedéncia a
autoridade imediatamente superior a impossibilidade de comparecer a

reparticéo, salvo motivo justo:
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XII - cometer a servidor publico atriftimficigées estranhas as do cargo por ele ocupado:
XIil - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por

via hierarquica e com a urgéncia devida, denuncia, representagéo, peticao,

recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

XIV - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o
cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou
regulamento;

XV - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documento ou objeto
pertencente a reparticao ou que esteja sob responsabilidade da Administracao;
XVI - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

XVII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se g avaliagdo periédica de
desempenhc ou pericia médica prevista em lei:

XVII - recusar o exercicio das atribui¢cbes ou da jornada do cargo, em razao da
localidade onde reside:

XIX - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualguer servidor ou

autoridade Superior, com palavras, gestos ou acoes;

X - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade,
ihformag:ées sobre servidor em avaliagéo de estagio probatdrio, - promogao,

progressao ou outra informacao de qualquer natureza:

XXI - captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em ares relacionada

as suas atribuicées ou do orgéo ou da entidade de seu exercicio;

XXII - divulgar ou permitir a divulgacao de imagem, &udio ou informacao de
ocorréncia ou de local de crime, sem a devida autorizacdo da autoridade

competente;
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plblico. podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servico;

XXIV - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracédo de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou
nao;

XXV - atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio
profissional de atividade econémica organizada para a produgéo ou circulacao de
bens ou de servigos, na caracterizagdo determinada na legislacao civil, e

observadas as excec¢des ali postas;
XXVI - praticar usura na reparticéo;

XXVIl - receber presentes ou vantagens, fora dos limites e condicdes

estabelecidos em regulamento;

XXV - opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa causa o andamento de

documento, processo ou execugéo de servico;
XXIX - apresentar falsamente dentncia ou representacdo sobre fato ou pessoa;

XXX - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legitima,

ou para ser retardada a sua execugao;

XXXl - receber gratificacao, indenizacao, diaria, vencimento, subsidio,
remuneragao ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba ser indevida, salvo
se providenciar o ressarcimento antes da adogdo de gualquer medida pela

Administracao;
XXX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinacao;

XXX - praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem:
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XXXIV - retardar ou deixar de prafi‘cér ato neice‘ssério‘ a apuracao de transgressao
disciplinar ou dar causa a prescricao em procedimento disciplinar:

XXXV - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho,
ou deixar de atender a designacgédo para compor comissao, grupo de trabalho ou
deixar de atuar como sindicante, gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou
outra atribuicao individualizada, perito, assistente técnico ou defensor dativo em
processo administrativo ou judicial de interesse do Estado;

XXXVI - acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou proventos de

aposentadoria, ressalvadas as excecdes constitucionalmente previstas;

XXXVII- deixar de cumprir ou abandonar o servico para o qual tenha sido

designado, salvo motivo justo:

XXXV - usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante,
bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de

embriaguez alcodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita;

XXXIX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido para si ou para

outrem;

XL - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico
- partidaria;

XLI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados:

XLII - deixar de executar penalidades disciplinares regularmente aplicadas:

XLIIt - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta ou
indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor perante a administracao
publica, exceto quando o interesse recair sobre a administracdo fazendaria,

hipotese em que a conduta sera tipificada no inciso LXIX:
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e improbidade‘.;,:

XLV - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer
pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissao,
religido, convicgao filosoéfica oy politica, orientacao sexual, doenca, condiczo
fisica, estado mental. situacdo de apenado ou qualquer outra qualidade ou

particularidade pessoal:

XLVI - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteuldo
pornografico, erético, violento oy discriminatério, utilizando recursos eletronicos

ou de comunicagao postos a sua disposicao pela administracao publica;

XLVI - usar recursos de tecnologia da informacso da administracao publica para
exercer atividades impréprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos

publicos ou privados:

XLVIIi - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento
de salde, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou para

capacitacgao;

XLIX- fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem;

L - cometer Insubordinacéo grave em Servico;

LI - aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento:

LIl - reveiar ou utilizar informacao protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em

razao do cargo ou funcao, salvo nos casos autorizados por lej:

LIl - praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a administracéo

publica, bem como qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo;
LIV - praticar ato definido em lei como assédio sexual;

LV - praticar ato definido em lei como assédio moral;
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ressalvada a hipétese de adequacao em outros tipos disciplinares:
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'

LVII - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer

registro, com o fim de alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faga;

LVIII - usar recursos de tecnologia da informacao da administragao puUblica para

violar sistemas ou disseminar virus ou programas Nnocivos;

LIX - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicao
ou fornecimento de senha oy qualquer outro meio, a sistemas de informacées,

banco de dados da administragéo publica ou a locais de acesso restrito

LX - usar conhecimentos e informagées para violar ou tornar vulneraveis a
segurancga, os sistemas de informatica, sitios eletrénicos oy qualquer outra rotina

ou equipamento da reparticao

LXi - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencao de

vantagens ou ingresso no servico publico

LXII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administragéo
publica, a fé publica, a ordem tributaria, o assim definide na lei de licitacdo, o de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em

que a Administracao figure como sujeito passivo
LXIll - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio estadual

LX1V - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas fungoes
durante o periodo correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos ou o equivalente

para os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala oy plantao

LXV - incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencionalmente ao exercicio
de suas fungdes por 45 (quarenta e cinco) dias interpolados, durante o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os servidores

submetidos ao regime de trabalho em escala ou planto;
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XV - praticar, dolosamente,.-ato definido-em- lej- como de improbidade
Administrativa:

LXVII - ser condenado, por decisdo de que ndo caiba mais recurso por crime
doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, terrorismo ou qualquer outro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo

superior a 4 (quatro) anos.

DAS PENALIDADES
Art. 38 Sao penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:

l—adveﬂénda;
Il - suspensao
Hi—denﬂsséo;

IV - cassac&o de aposentadoria.

Art. 39 Aplicar-se-a adverténcia escrita ao Guarda Municipal que incorrer nas

transgressoes disciplinares previstas nos incisos I a \V do Art. 27 desta legislaczo.

Art. 40 Nos casos previstos nos incisos VIl a XX|| doart. 27, sera aplicada a pena

de suspensao de até 30 dias.

Art. 41 Aplicar-se-a g pena de suspenséo de 31 a 60 dias as transgressoes

previstas nos incisos XXII| g XXXVIII.

Art. 42 A suspensio de 61 a 90 dias sera aplicada nos casos previstos nos incisos
XXXIX a LXI, exceto os incisos LIVe LV

Art. 43 A demissio serg efetivada aos que praticarem as infragbes previstas nos

incisos LXIl a LXVII, bem como os incisos LIVe LV.
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